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SEGAO | - COMPLIANCE

i. APLICABILIDADE

A presente politica aplica-se a administradores, gestores, soécios e colaboradores do Grupo.
Entende-se por Grupotodas as empresas sob controle comumda Rio Bravo Investimentos Holding

S A incluindo a Rio Bravo Investimentos DTVM Ltda. (“Grupo” ou “Grupo Rio Bravo").

2. OBJETIVO

O objetivo desta politica é estabelecer as regras e diretrizes para execucdo das atividades de
Compliance do Grupo Rio Bravo, levando em consideracdo a natureza, o porte, a complexidade, a
estrutura, o perfil de risco e o modelo de negocio da Rio Bravo, de forma a assegurar o efetivo

gerenciamento de conformidade.

3. DEFINIGOES

Compliance é uma das ferramentas utilizadas pelas institui¢oes para nortear a conducao de seus
negocios, protegendo os interesses dos seus clientes e, acima de tudo, protegendo a sua repuragaoe

érica na conducao dos negocios e na administracio e gestao de patrimonio de terceiros.

A aplicacao das atividades de Compliance contribui para mitigacdo de exposicoes a riscos
regulatorios e operacionais por meio de medidas internas para prevenir ou minimizar os riscos de
violagcao a legislacdo e a requisitos regulatorios (locais e internacionais) que disciplinam as
atividades da Rio Bravo, aléem de mecanismos paraidentificar tempestivamente possiveis desvios e

de correcao ou mitigacado de danos.
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4. DIRETRIZES

A area de Compliance deve estar em unidade especifica e sua atuacao deve ser toralmente
independente, sem interferéncia da area de negocios e deve estar integralmente segregada da

atividade de auditoria interna.

A estrutura da area de Compliance e Controles Internos é composta por quantidade suficiente de
funcionarios, adequadamente treinados e com experiéncia necessaria para o exercicio das

atividades relacionadas a fun¢ao de Compliance e Controles Internos.

Devem ser tomadas medidas necessarias para garantir independéncia e adequada autoridade aos
responsaveis por atividades relacionadas a funcao de Compliance da Rio Bravo.

Devem ser alocados recursos suficientes para o desempenho das atividades relacionadas a fungao
de Compliance, que deverao ser previstos e segregados nos orcamentos anuais do Grupo.

Os colaboradores responsaveis pelas atividades de Compliance (exceto os estagiarios) terdo livre

acesso as informacoes necessarias para o exerciciode suas atribuicoes.

A Rio Bravo garante a existéncia de canais de comunicacdo com a diretoria, com a alta
administracdo e com o comité de audiroria necessarios para o relato dos resultados decorrentes das
atividades relacionadas & funcdo de Compliance, de possiveis irregularidades ou falhas
identificadas; assim como ha reunioes trimestrais do Comité de Compliance, Risco e Juridico com

participacdo da Diretoria.

A equipe de Compliance organizard e documentara os procedimentos para a coordenacao e
supervisao das atividades relativas ao gerenciamento de risco e a auditoria interna, contando com
roral autonomia e autoridade para questionar os riscos assumidos nas operacoes realizadas pela

instituicao.
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5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

5.1. Alta Administracéo — Diretonria

E responsabilidade da Diretoria assegurar e garantir:

- A adequada gestao da politica de conformidade no Grupo;

- A eferividade e a continuidade da aplicacdo da politica de conformidade;

- A comunicacao da politica de conformidade a todos os empregados e prestadores de servicos
rerceirizados relevantes;

- Medidas corretivas sejam tomadas quando falhas de conformidade forem identificadas; e

- Provisao de meios necessarios para que as atividades relacionadas a funcdo de Compliance

sejam exercidas adequadamente, nos termos desta Politica.

52, Diretor Responsavel

- Alinstirtuicdo conta com Diretor Estatutario responsavel pelas areas de Compliance e Controles
Internos garantindo total autonomia no reporte de suas funcoes a Diretoria e ao Conselho de

Administracdo, se houver.

5.3. Atribuicdes de Compliance

Os responsaveis pela execucdo das atividades de Compliance devem realizar:

- Testes e Avaliacdo de Aderéncia

Testar e avaliar a aderéncia do Grupo ao arcabouco legal, a regulamentacido infralegal, as
recomendacdes dos orgaos de supervisao e, quando aplicaveis, aos codigos de ética e de

condura.

- Atividade de Suporte

Prestar suporte a diretoria do Grupo a respeito da observancia e da correta aplicacao dos testes

deaderéncia, mantendo-os informados sobre as atualizacoes relevantes emrelacaoataisitens.
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-Treinamento e Capacitacao

Auxiliar na informacéo e na capaciracao de todos os funcionarios e dos prestadores de servicos

rerceirizados relevantes, em assuntos relativos & Compliance.

Acompanhar, juntamente com a area de Recursos Humanos, os treinamentos obrigatérios de:
(i) Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, (ii) Prevencao ao Insider
Trading e (ii) Protecao de Dados e Confidencialidade realizado por todos os colaboradores.
Esses treinamentos devem ser realizados anualmente e na admissao de novo o colaborador no

Grupo.

- Acompanhamento e dissolucdo deirregularidades

Revisar e acompanhar a solucdo dos pontos levantados no relatério de descumprimento de
dispositivos legais e regulamentares elaborado pelo auditor independente, conforme

regulamentacao especifica.

-Elaboraciode Relatério

Elaborar relatério, com periodicidade anual, contendo o sumario dos resultados das atividades
relacionadas a funcao de conformidade, suas principais conclusdes, recomendacoes e

providéncias e/ou plano de acao, se for o caso, adoramos pela alta administracao.

-Comunicacaodasatividades

Relarar sistematica e tempestivamente os resultados das atividades relacionadas a fungao de

conformidade a alta administracao.

6. REGULAMENTAGAO ASSOCIADA

e Resolucdo CMNNn°4.595/17.
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SEGAO Il - CONTROLES INTERNOS

i. OBJETIVO

Esta secao tem como objetivo estabelecer as diretrizes e informar sobre a estrutura de controles

internos do Grupo Rio Bravo, definindo as responsabilidades e o papel das areas e colaboradores.

2. DEFINIGOES

Define-se como Controles Internos o conjunto de processos e métodos adotados, com a finalidade
de garantir um ambiente seguro, com riscos mapeados e mitigados, visando proteger seus arivos e
dar confiabilidade de seus dados contabeis, além de promover a eficiéncia operacional e assegurar
aaderénciaasregulamentacoes, normas internasexternas, as politicas estabelecidas, ao Codigode

Etica, e as melhores praticas do mercado.

Ainda, define-se Riscos Operacionais como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de
eventos externos oude falha, deficiéncia ouinadequacaode processosinternos envolvendo pessoas
ou sistemas, além de eventos externos inesperados. Neste contexto, esta incluido, também, orisco
juridico e regulatorio, haja vista que este trata sobre a inadequacao ou deficiéncia em contratos
celebrados, assim como o descumprimento de requisitos legais e regulatorios. Excluem-se deste

contexrooriscorepuracional, assim como risco estratégico, risco de mercado e risco de negocios.

3. DIRETRIZES

A estrutura de controles internos tem como objetivo principal proporcionar um ambiente de
controle efetivo para a conducao adequada e eficiente dos negocios, além de preservar e intensificar

a eficiéncia operacional, a integridade e exatidao das informacoes contabeis e financeiras, bem
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como observar elevados padroes éticos de conduta, de integridade e de cultura organizacional, a
conformidade ds normas eregulamentacoes vigentes, a salvaguarda de ativos e recursos e a pronta

capacidade de detectar ereagir a anormalidades, bem como preveni-las ou mitiga-las.

Parartal, é adotada a metodologia das Trés Linhas de Defesa, conforme exemplificado abaixo:

Alta Administragdo Comité de Auditoria

Controles Internos
Compliance
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Areas de Negécio Auditoria Interna

Processos
Gestdo de Riscos

sasope|ngaioyny fsaiope|nday

Aprimeiralinhade defesatem como principal responsabilidade a gestdo no papel de executores dos
processos de gerenciamento de riscos e dos sistemas de controles internos. Nesta linha, estao

situadas as areas de negocio.

A segunda linha de defesa tem como principal objetivo apoiar 0s gestores para que cumpram com
suas responsabilidades na primeira linha de defesa, dispondo do conhecimento e ferramentas
necessarias para tal. Nesta linha estdo as areas de Controles Internos e Compliance, Juridica e

Riscos.

Naterceira linha de defesa esta a area de Auditoria Interna, que tem como principal atividade uma
avaliacao objetiva e independente das atividades de gestao de riscos, controles e governanga. Seu

trabalhoresultana comunicacdo e efetivacio de oportunidades de melhoria identificadas.

A Area de Compliance e Controles Internos atua de maneira independente da Area Auditoria

Interna.
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A Areade Compliancee Controles Internos é responsavel pela identificacdonio conformidade e nao
aderéncia das atividades do Grupo, ficando responsaveis, também, pela definicdo e execucéo do
plano de testes. As arividades de controles internos sao objero de relatorio emitido nos termos da
regulamentacio vigente, que contempla os exames efetuados, o resultado e das conclusoes dos
exames efetuados, as ndo conformidades identificadas pela propria instituicao, pelos reguladorese
autorreguladores, as recomendacoes a respeito de tais nao conformidades, com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento, quando aplicavel, o acompanhamento da implementacao dos
planos de acado propostos, bem como da eficacia das medidas corretivas e dos planos de acéo
implantados, sobretudo para evitar recorréncias de nao conformidades e os motivos que

ocasionarameventual ndo cumprimento dos planos de acdo estabelecidos emrelatérios anteriores.

A drea de Compliance e Controles Internos, além de todas as atribuicoes contidas anteriormente
nesta politica, tem o dever de atualizar regularmente o Cédigo de Etica e Condurta, bem como

acompanhar e garantir o processo de adesido pelos funcionarios da instituicao.

Este relatério € submertido a diretoria e mantido a disposicdo dos orgaos reguladores e

aurorreguladores.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A cultura de controle deve ser parte da cultura, e ndo apenas responsabilidade das areas de
Controles que atuam na segunda linha de defesa. Estas devem atuar como disseminadores da

cultura de controle perante as demais areas.

Desta maneira, cabe as areas de Compliance e Controles Internos, em conjunto com a Area de

Recursos Humanos, manter, coordenar e ministrar treinamentos com a finalidade de disseminar a
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cultura de controle, se baseando, mas n&o se limirando na abordagem das diretrizes contidas no
Codigo de Etica e Conduta, nas politicas internas, melhores praticas de mercado e regulamentacéo

vigente.

Estestreinamentos devem considerar a natureza, a complexidade e o nivel de exposicdo ariscodas
atividades das areas envolvidas, possibilitando que os colaboradores identifiquem os riscos

existentes em suas atividades.

5. REGULAMENTAGAO ASSOCIADA

e Resolucdo CMNR°2.554/98;
e ResolucgdoCVMn®21/2021;e,

e ResolucgdoCVMn®35/2021.
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