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Q RIO BRAVO

i. OBJETIVO

O objetivo da Politica ASG (“Politica”) é estabelecer diretrizes para a incorporagao de aspectos
ambientais, sociais e de governanca no processo de investimentos da Rio Bravo visando
mirtigacdo de riscos de natureza Ambiental, Social e de Governanca (ASG) e agregar aspectos

relativos a sustentabilidade na gestdo de seus recursos.

2. ABRANGENCIA

A Politica aplica-se a todos os colaboradores, administradores, soécios e associados
("Colaboradores”) da Rio Bravo Investimentos Holding S.A. e suas controladas, incluindo a Rio
Bravo Investimentos DTVM Ltda. ea Rio Bravo Investimentos Ltda., doravante denominadas

("Grupo” ou “Rio Bravo").

3. MOTIVAGCAO

Gerar retornos com consisténcia é fundamental, mas o caminho percorrido ou a ser percorrido
¢ tao importante quanto. Na Rio Bravo, acreditamos num propésito maior em cada
investimento: Trazer beneficios reais a propria Rio Bravo e seus colaboradores, bem como seus

clientes, o mercado de capitais e a sociedade como um todo.

Acreditamos que o continuo esforco para melhorar as praticas ASG na atividade de
investimentos é essencial tanto para mitigacdo de riscos nas esferas ambiental, social e
governanca como — conforme demonstrado por estudos — quanto para a geracido de maiores

retornos para clientes e investidores.
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Q RIO BRAVO

Reconhecemos que temos um papel importante no setor privado com relagdo ao
desenvolvimento de procedimentos sustentaveis. Empregamos nossos melhores recursos na
integracdo de praticas ASG e, com isso, transformamos nosso compromisso com o modelo de
investimento responsavel e com menor impacto negativo, em uma realidade palpavel que se
traduz em riscos devidamente mapeados e decisoes de negocios mais assertivas, melhores

retornos para nossos clientes e em uma sociedade melhor para rodos.

4. PRINCIPIOS

41. Governancga

Atuar com Etica, Diligéncia, Integridade e Transparéncia, sempre abertos ao dialogo.

49, Social

Respeitoao ser humano e aos seus direitos, com tratamento nao-discriminatorio, inclusive
proporcionando um ambiente de trabalho saudavel e seguro aos colaboradores da Rio

Bravo, respeitando leis, regulacoes e melhores praricas.

4.3. Meio Ambiente

Atuar de forma ética e integra em relacdo ao meio ambiente e no uso dos recursos natrurais,
respeitando leis, regulacoes setoriais e boas praticas de desenvolvimento sustentavel nos

investimentos sempre que possivel, incentivando o uso eficiente de recursos disponiveis.

5. ESTRATEGIA

Quando possivel, aliar retornos superiores, ajustados pelo risco, levando em consideracdo

dimensoes ASG nas decisées de investimentos.
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6. PILARES

Core Business: Sempre que possivel, investir em ativos com potencial de impactar
positivamente a sociedade.

Gestao de Riscos: Gerenciamento de riscos ASG marteriais com potencial negativo, buscando
sempre mitigagao.

Iniciativas: Incentivo aos investimentos com desenvolvimentos de oportunidades ASG.

7. PRATICAS

7.1. Governanca

e Aspectos ASG serdo considerados nos Comités Institucionais de Investimento
(CIIs) internos e nos Comités de Operacoes (COs) de cada area de negocio da Rio
Bravo;

e As Poliricas de Investimentos de cada area de negocio da Rio Bravo determinaréo,
de forma detalhada, como os critérios ASG e seus impactos deverao ser
considerados e analisados em cada investimento ou monitoramento de
investimento;

e Em determinadas operagdes, um consultor externo com notoria e reconhecida
experiéncia em avaliacao de riscos ASG podera ser contratado para emitir uma
opinido por meio de um relatério, o qual subsidiard a decisdo dos comités; e

e Asareas de negocio se atentarao a possiveis praticas de corrupg¢ao ou suborno, de
acordo com a legislacdo em vigor, devendo informar a area de Compliance da Rio

Bravo, seaplicavel.
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Q RIO BRAVO

7.2. Social

As areas denegocio

e Observardoosaspectosrelacionados aimpacto no meio social em todos as fases do

processo de investimento e seu monitoramento, quUanto a:

a.

riscos envolvidos no investimento e sua mirigacdo, inclusive com base no
relatorio de due diligence, se aplicavel,

possiveis prarticas de trabalho infantil, escravo ou condicoes analogas;
possiveis condicoes detrabalho insalubre ouinsegura;

desrespeitoa condicdo humana;e

praticas de impacto negativo ou positivo a comunidade local.

7.3. Meio Ambiente

As areas denegocio

e Seatentardoaaspectosrelacionadosaimpactonomeioambienteemtodasasfases

do processo de investimento e seu monitoramento, qUanto a:

a. riscos envolvidos no investimento e sua mitigagao, inclusive com base no
relatorio de due dilicence ou no laudo ambiental no ato da compra do artivo, se
aplicavel;

b. possiveis reducoes de emissoes de gases e rejeitos poluentes e ndo-reciclaveis;
e

c. iniciarivas especificas que podem serelacionar a alguns dos 17 ODSs (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel) fomentados pela Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU), indicados no Anexo I desta Politica.
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8. MODELO DE INTEGRAGAO DA DIMENSAO ASG NAS DECISOES DE

INVESTIMENTO

8.1. Investimento:
e Seaplicavel, duedilicence com analise de temas marteriais, incluindo mitigantes
e/oucompensacoes de danos;
e Registro da analise nos CIIs e COs, em conformidade com as Politicas de
Investimentos especificas de cada area de negocio;
e Seaplicavel, compurto e apresentacao de indicadores de ASG;
e Seaplicavel, definicao de planos de acao;

e Seaplicavel, avaliacdo dasoportunidades de possiveis Iniciativas.

8.2. Monitoramento dos Investimentos:;
e Gestdo, acompanhamento e apresentacdo de relatorios (reporting), incluindo
indicadores de ASG, seaplicavel, pelas areas de negocio;
e Quando aplicavel, avaliacao pelo Forum ASG (conforme descrito abaixo) de
politicas especificas das areas de negécio e dos indicadores de ASG;
e Quando aplicavel, reporte ao Comité Institucional de ASG (conforme descrito

noitem 9. Estrutura) paraavaliacdo e agao.

9. ESTRUTURA

Para a devida aplicacdo dos Principios, Pilares e Praticas descritos nesta Politica de ASG por
toda a firma de maneira efetiva e eficaz, o Comité Institucional, o Férum ASG e as Areas de

Negocioterdo as seguintes caracteristicas e atribuicoes:
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9.1. Comité Institucional de ASG:

Composto por colaboradores seniores da Rio Bravo, é a instancia maxima na Rio Bravo
quanto a abordagem interna do tema ASG. Este comité é responsavel pela definicdo de
estratégias e iniciativas relativas a ASG, sempre com objetivo de mitigacao de riscos e
geracao de retorno ajustado a clientes, investidores e a propria Rio Bravo, com o menor
impactoambientale social possivel, comapoio do Forum ASGedasareasdenegocios. Este
comité se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses podendo ser convocado de forma

extraordinaria por cada um dos seus membros mediante justificativa por escrito.

Atribuicoes:

a. Definicao e revisao das diretrizes relacionadas a todos os aspectos ASG da Rio
Bravo, inclusive o contetido desta politica;

b. Monitoramento das agoes e decisdes da Rio Bravo que impactem de forma direta
aspectos ambientais, sociais e de governanca, levando em consideragao os
impactos na repura¢ao da Rio Bravo;

C. Monitoramento de riscos relacionados a aspectos ambientais, sociais e de
governanca para cada operacao de investimento da Rio Bravo, inclusive com a

possibilidade devoz (voto) nos CIIs e COs nas operacoes de cada area de negocio.

9.2.  Forum ASG:

Grupode trabalho designado pelo Comité Institucional de ASG composto por profissionais
internos de diversas areas da Rio Bravo —de negocio oundo. O Forum ASG nao tem fungao
deliberativa, mas consultiva e apoiard tanto o Comité Institucional ASG e as areas de
negocio quanto a temas ASG, principalmente aspectos técnicos e de mercado, incluindo
melhores praticas e tendéncias a nivel mundial e local. Este férum se reunira
ordinariamente a cada 6 (seis) meses podendo ser convocado de forma extraordinaria se

assim deliberado pelo Comité Institucional de ASG.
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Q RIO BRAVO

Atribuicoes:
a. Determinacao dos indicadores ASG para a Rio Bravo, inclusive a sua forma de
comunicacao;
b, Determinacaodosindicadores ASG para osinvestimentos de cada area de negocio
da Rio Bravo, inclusive a sua forma de comunicacéo;
=  Aspeculiaridades, atividades, setores e praticas de cada area de negocio sera
considerada e avaliada pelo Forum ASG para determinacao dos indicadores e
forma de comunicacéo.
c.  Revisdo dos indicadores de riscos ASG para a Rio Bravo, areas de negocio e

respecrivos reporte.

O lider do Forum ASG, que responde diretamente ao CEO da Rio Bravo, acompanhara o
desenvolvimento do tema ASG no ambito institucional e do Forum ASG, além de prestar
apoio as areas da Rio Bravo — de negocio ou nao - quanto a incorporacao da dimensao ASG
nao somente nas analises e no monitoramento dos investimentos, mas também as rorinas
de trabalho da Rio Bravo. No caso das areas de negocio, o Modelo de Integracdo da
Dimensao das Decisoes de Investimento devera ocorrer de acordo com essa Politica nos

termosdoitem 8.

9.3.  Areas de Negdcio:

Responsaveis por integrar e aplicar critérios ASG constantemente nas analises de

investimentos e no monitoramento do portfélio investido.
Atribuicoes:

a. Supervisao do progresso do portfélio investido quanto a aspectos ASG e, se

aplicavel, reporte ao Forum ASG para avaliacao, consulta e assessoria;
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b. Coordenacio dos trabalhos para incorporacao de praticas ASG em todos os

processos de investimento.

10.CONSIDERAGOES FINAIS

Noquedizrespeitoaos critérios estabelecidos pela ANBIMA para Gestores de Fundos e para os
proprios Fundos, o qual tem por objetivo ser identificado como Fundos de Investimentos
Sustentaveis (“FundoIS")ou Fundos queintegram questoes ASG e, é exigidoaexisténciadeum
compromisso formal da sustentabilidade na atividade de gestdo, governanca e transparéncia
das instituicoes, o qual consta em documento especifico sobre o tema, por meio de politica,

quando aplicavel a determinado fundo.

A RioBravoInvestimentos Ltda. (“Gestora"), elaborou politica especifica, comvista a formalizar
0 seu compromisso em aderéncia a resolucdo vigente, contendo a descricdo das diretrizes,
regras, procedimentos, critérios e controles a serem adotados em relagao a sustentabilidade na

gestao dos fundos.
A Gestora e os Fundos devem observar as diretrizes desta Politica e adicionalmente aquelas

descritas em documento especifico para os Fundos IS ou os Fundos que integram questoes

ASG, constante de sua politica.
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ANEXO | — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs) da

Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)

ERRADICAGAD FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO
SUSTENTAVEL
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TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA, INOVACAO 10 REDUCAO DAS CONSUMO E
E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUCAD
ECONOMICO N RESPONSAVEIS
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Fonrte: https://nacoesunidas.org/pos2015/agendaz030
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