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1. PROPOSITO

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climarica (“Politica” ou “PRSAC”") foi
desenvolvida em conformidade com os instrumentos legais e tem por objetivo estabelecer as
diretrizes que norteiam as questoes relativas a responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(“*SAC") em conformidade com a Resolucao CMN n° 4.945/2021 (revoga a Resolucdo CMN n°
4.327/2014) e a Resolugdo CMN n° 4.557/2017 e suas alteracoes, observando o grau de
exposicaoaorisco SAC, compativeis com o modelo de negocio, com a natureza das operacgoes e
com a complexidade dos produrtos, dos servicos, das atividades e dos processos da instituicao,
adequadas ao perfil de risco e a importancia sistémica da Rio Bravo, as melhores praticas,
normas e demais regulamentacoes aplicaveis considerando, especialmente, as acoes descritas

abaixo:

i.  Principios proporcionais ao modelo de negocio do Grupo, natureza das operacoes e a
complexidade dos produtos, dos servicos, das atividades e dos processos do Grupo; e,

ii. Adequadas a dimensé&o e a a relevancia da exposi¢ao ao risco SAC, para instituicao
enquadrada no S1, no S2, no S3 ou no S4, neste Ultimo caso, aplicavel a Rio Bravo
Investimentos DTVM Ltda. (“Rio Bravo DTVM"), nos termos das normas

regulamentares.

2. APLICABILIDADE

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, administradores, soécios e
associados(“Colaboradores”) da Rio Bravo Investimentos Holding S.A. e suas controladas,
incluindo a Rio Bravo Investimentos DTVM Ltda. e a Rio Bravo Investimentos Ltda.,
doravante denominadas (“Grupo” ou “Rio Bravo”), assim como distribuidores, prestadores de
servicos, consultores contratados independentes e todos os colaboradores terceirizados

("Terceiros”) quando estes agem em nome desta.
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3. OBJETIVO

A Polirica tem como objetivo estabelecer principios e diretrizes que norteiem as agoes de
natureza SAC com vistas a sua efetividade, na conducao dos negocios do Grupo, das suas
atividades e dos seus processos e em suas relacoes com as partes interessadas, incluindo
critérios e responsabilidades para prevenir e gerenciar riscos, impactos e oportunidades SAC
em sua esfera de influéncia, bem como definir as acoes estratégicas relacionadas a sua
governancga, inclusive para fins do gerenciamento do risco SAC e formalizar o compromisso

empresarial do Grupo com o desenvolvimento sustentavel.

4. CONCEITOS

o Atividades: processos e praticas internas e externas que possam causar impacto
socioambiental, exceto operacoes ou servigos financeiros;

o Governanga corporativa: E o sistema pelo qual as organizacoes sio dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo as praticas e os relacionamentos entre
proprietarios, conselho de administracio, diretoria e o6rgaos de controle. As boas
praticas de governanga corporativa convertem o0s principios de Transparéncia,
Equidade, Accountability (Prestacao de Contas) e Responsabilidade Corporativa em
recomendacoes objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e
aperfeicoar ovalor da organizacéo;

o Operagdes: operacoes financeiras identificadas como sendo passiveis de analise de
riscos SAC, considerando os aspectos legais, riscos de crédito e dereputracao, nas quais
o Grupo esté envolvido de forma direta ou em contrapartida com clientes;

o Partesinteressadas:saotodososindividuosouorganizacoesque afetamoupodem
ser aferados pelas artividades do Grupo, especialmente clientes, usuarios,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos terceirizados relevantes e

investidores;
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o Natureza Social: o respeito, a protecdo e a promocao de direitos e garantias
fundamentais e de interesse comum;

o Natureza Ambiental: a preservacao e a reparacao do meio ambiente, incluindo sua
recuperacao, quando possivel;

o Natureza Climatica: a contribuicao positiva da Instituicdo: (i) na transicao para uma
economia de baixo carbono, em que a emissao de gases do efeito estufa é reduzida ou
compensada e os mecanismos naturais de caprura desses gases sao preservados; e, (ii)
na reducdo dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por
alteracoes ambientais de longo prazo, que possam ser associadas a mudancgas em
padroes climarticos;

o Interesse Comum: interesse associado a grupo de pessoas ligadas juridica ou
factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando nao relacionada a natureza
ambiental ou & narureza climarica;

o Riscos SAC: como a possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo

ocasionadas por eventos associados a:

» Social: violacdo de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a
interesse comuin;

= Ambiental: degradacao do meio ambiente, incluindo o uso excessivo de
recursos narurais;

» Climarico: (i) - risco climarico de transicdo: ao processo de transicao para uma
economia de baixo carbono, em que a emissao de gases do efeito estufa é
reduzida ou compensada e os mecanismos naturais de caprura desses gases
sao preservados; e (ii) - risco climartico fisico: intempéries frequentes e severas
ou a alteracdes ambientais de longo prazo, que possam ser relacionadas a

mudancas em padroes climaricos.
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5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Elencamos abaixo os principios e diretrizes do Grupo, em atendimento as normas vigentes e em
observancia a aderéncia da Rio Bravo aos Principles for Responsible Investing ("PRI") e por fazer

parte dainiciativado PRI, a saber:

51. Principios

Essa Politica, aléem das acoes aqui descritas, observa os seguintes principios:

i, Respeito aos direitos humanos, promocéo da diversidade, combate ao trabalho
infantil e analogo ao escravo, combate & prostituicdo e a exploracio sexual de
menores;

ii.  Praticas éticas e transparentes disponibilizando informacoes tempestivas e
adequadasasespecificidades das Partes Interessadas;

iii.  Gerenciamento do risco SAC, identificando e monitorando os riscos associados
aos clientes e fornecedores que atingem ou possam atingir o Grupo e suas Partres

Interessadas;e,

5.2, Diretrizes gerais para aplicagdo dessa Politica

O Grupo possui como diretrizes para aplicacao dessa Politica:

I, Artuar com ética, transparéncia e respeito a comunidade, bem como as melhores
praticas sociais, ambientais e climaricas, a legislacdo vigente, ao meio ambiente e
ao desenvolvimento sustentavel;

ii.  Identificar, estudar e tratar os riscos SAC decorrentes de seus negocios, da
sociedade e do meio ambiente, fomentando a gestdo de aspectos SAC;
iii.  Respeirtar os direitos humanos, prevenindo e combatendo os impactos negartivos

nas suas atividades diretas e indiretas, repudiando qualquer forma
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discriminartoria, preconceituosa, desumana, bem como o trabalho escravo e o

+5511 3509 6600

trabalhoinfantil;

iv.  Manter um ambiente de trabalho sadio, promovendo a integracao, a comunicacao,
reforcando a capaciracio de seus colaboradores, repudiando o assédio moral e o
sexual, bem como punindo todas as formas de discriminacao;

v.  Envidar os melhores esforcos no cumprimento da legislacao vigente para garantir
a conformidade SAC em suas operagoes;

vi.  Promover a transparéncia e elevados padroes éticos e de conduta no
relacionamento entre o Grupo e as partes interessadas;

vii.  Divulgar as diretrizes SAC estabelecidas nessa politica aos seus colaboradores
com o objetivo de conscientiza-los e mobilizéd-los quanto as questdes de
responsabilidade socioambiental;

viii.  Analisar, levantar e monitorar os riscos SAC de acordo com esta politica e com
outraspoliticasrelacionadas, quedescrevem os procedimentos especificosa serem
adorados em Gestao Integrada de Riscos;

ix.  Incorporar os principios dessa polirica aos processos de gestao do Grupo e as
politicas relacionadas;

x.  Dar tratamento diferenciado conforme o potencial de risco SAC identificado em
uma escala de graduacdo destes na Gestao Integrada de Riscos;

xi.  Comunicar informacoes pertinentes as suas Partes Interessadas de forma clara e
rransparente;

xii.  Incentivar seuscolaboradoresarealizar treinamentos relacionados a essa politica;

xiii.  Avaliar e monitorar os requisitos de contratracao para fornecedores e prestadores
de servicos, que possam estar relacionados aos riscos SAC;

xiv.  Avaliar e monitorar os requisitos de contratagao de operacoes financeiras para
clientes e contrapartidas, de forma que atendam as diretrizes dessa Politica;

xv.  Gerenciar osriscos SAC por meio da Gestao Integrada de Riscos; e,

— - or
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xvi.  Quando do gerenciamento do Risco SAC, a observancia aos exemplos de eventos
deriscos, quando da ocorréncia, conforme o caso, ou de indicios de ocorréncia, nos

termos da 4.557/2017 e suas alteragoes.

5.3. Diretrizes para avaliagdo de riscos SAC em operagdes financeiras

A avaliacdo derisco SAC na realizacao de operacoes relacionadas a novas modalidades de
produtos, servicos e operacoes financeiras com maior potencial de causar danos SAC
devem abranger:

I, Sistemas, rotinase procedimentos que possibilitemidentificar, classificar, avaliar,
monitorar, mitigar e controlar orisco SAC presente nas operagoes do Grupo;

ii.  Registro de dados referentes as perdas efetivas em funcdo de danos SAC, pelo
periodo minimo de cinco anos, incluindo valores, tipo, localizacdo e setor
economico objeto da operacao;

iii.  Avaliacao prévia dos potenciais impactos SAC negativos de novas modalidades de
produtos e servigos, inclusive em relacao aorisco derepuracao; e

iv.  Procedimentos para adequacdo do gerenciamento do risco SAC as mudancas

legais, regulamentares e de mercado.

O desenvolvimento de novos produrtos e servicos deve ser submetido a avaliacdo de riscos
SAC de acordo com esta politica e com outras politicas relacionadas, que descrevem os

procedimentos especificos a serem adotados pela gestao integrada de riscos.

54, Diretrizes para Implementagéo da politica

Para aimplementacao dessa politica deve ser estabelecido um plano de acao que define as

acoes requeridas para a adequacao da estrutura organizacional e operacional do Grupo, se
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necessario, bem como asrotinas e os procedimentos a serem executados em conformidade

com as diretrizes da politica, segundo cronograma especificado pelo Grupo.

Esta polirica e o respectivo plano de acao mencionado devem ser aprovados pela Diretoria e
pelo Conselho de Administracao, quando aplicavel, assegurando a adequada integracéao
com as demais politicas do Grupo, tais como a de crédito, de gestdo de recursos humanos,

de gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital e de conformidade.

6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Esta politica esta sob responsabilidade da Diretoria do Grupo junto ao Banco Central do Brasil
("BACEN"), sendo certoque todas as areas do grupo cooperam paraobservar seu cumprimento

dentrode seus ambitos deresponsabilidades.
6.1, Governancga

O Grupo conta com uma estrutura executiva de governanga para assegurar o CUMprimento
da PRSAC e seualinhamento com as demais politicas da Rio Bravo, considerando:

. Nomeacao de um diretor responsavel pelo cumprimento e aprovacao desta
Politica;

ii.  Arribuicdo da responsabilidade pelas acoes relacionadas ao gerenciamento do
risco SAC de forma integrada a gestao de riscos, das operacoes financeiras e apoio
metodologico para a avaliacdo de riscos socioambientais nos relacionamentos
contratuais com fornecedores, prestadores de servicos e clientes;

iii.  Atribuicdo da responsabilidade de monitoramento e controle das operacoes
financeiras de forma a assegurar o cumprimento dessa politica & Diretoria de

Controles Internos;
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Atribuicao daresponsabilidade de desenvolvimento de programas e projetos SAC,
deformaaenvolver e conscientizar todos os niveis da Instituicao daimportanciado
cumprimento das diretrizes dessa politica em seus relacionamentos internos e
externos a Diretoria de Recursos Humanos;

Atribuicao da responsabilidade de avaliacdo de riscos socioambientais nos
relacionamentos contratuais com fornecedores e prestadores de servicos &
Diretoria de Compliance;

Atribuicao da responsabilidade de monitorar, avaliar e propor aprimoramentos a
presente Politica, além de estabelecer um Plano de Acdo para implantacio desta,

conforme estabelecido nalegislacdo aplicavel ao Comité de Compliance.

A estrutura de governanca da Rio Bravo como boas prarticas efetivou a criacido de mareriais aos

seus colaboradores, tais como Cartilha Orientativa de Ergonomia e Manual de Boas Praticas

para o Trabalho Flexivel, respectivamente, que tem como objetivo orienta-los em relagao ao

conforto, seguranca e produtividade, bem como sobre o teletrabalho vs. Home Office, em

virtude do momento pandémico que ainda vivemos.

6.2.

il.

1.

V.

6.3.

investir € evoluir.

Do Diretor Responsavel pela PRSAC

Formalizar e Revisara PRSAC e assegurar sua divulgacio interna e externa;
Implementar essa politica e seu respectivo plano de acdo com vistas a efetividade;
Coordenar as acgoes a serem designadas a Governanca ou ao Comité SAC, se
cabivel,

Manter documentacaorelativaa PRSAC a disposicao do BACEN.

Comité de Compliance

Monitorar o cumprimento das agoes estabelecidas;
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Avaliar a efetividade das acoes implemenrtadas;

Verificara adequacao do gerenciamento dorisco SAC estabelecida nesta Politica;
Identificar eventuais deficiéncias naimplementacdo das agoes; e

Comunicar ao diretor responsavel o resultado das avaliacoes periodicas e propor

aprimoramentos, quando necessario.

Comité de Diversidade

A Rio Bravo possui Comité de Diversidade atuante, cujo propoésito consiste em delinear

estratégias para inclusdo, sobretudo sob a perspectiva de género e racial, tais como

educacdo, conscientizacio, abordagem de questoes cotidianas na empresa, Contraracao

etc., dentre essas praticas destaca-se:

1.

iil.

1v.

6.4.

Pensar e avaliar praticas e condutasinclusivas, com pauras diversas;

Incentivar a diversidade em nossas equipes de trabalho, inclusive com
treinamentos;

Avaliar e recomendar praticas para contratacio de um time mais plural, que
contribuird, emrtodos osaspectos, nos melhoresresultados e engajamento de nossa
equipe;

Dever de desenvolver praticas diversas na Rio Bravo; e,

Disseminar contetidos com periodicidade semanal, contendo temas tais como:
Igualdade racial, diversidade, inclusdo, pluralidade cultural: todas questdes que
fazem parte das dimensdes humanas mais urgentes e sao abordadas como

conversasdodiaadia.

Comité de Ac&o Social

O Comité de Acao Social conta com paurtas solidarias voltadas a sociedade como um todo,

tendo foco a parceria, compromisso e responsabilidade para com o proximo, com

investir € evoluir.
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campanhas pontuais e de extrema importancia, tais como: acdo de nartal; apadrinhe uma
crianca no fim de ano, carnaval solidario, pascoa solidaria; campanha do agasalho entre
outras, tudo isso, sendo realizado por meio de prarticas a seguir, mas nao se limitando:
i, Estudo e Criacdo de campanhas de arrecadacdo sobre temas urgentes,
inclusive ouvindo os colaboradores que conhecam causas urgentes;
ii.  Disseminacdoda agdorealizada por este comité através de comunicados via e-
mail e presencialmente no escritério, bem como de contetdo pertinente;
iii.  Engajamento de todos os colaboradores e de pessoas externas que queiram
participar, comvalor financeiro e, especialmente, doando seu tempo; e,

iv.  Visitasaoslocais beneficiados com a doacao, quando possivel.

7. RELATORIOS

Tanto o Relatério GRSAC e o DRSAC, serdo elaborados pela Rio Bravo DTVM em conjunto
com a Lider do Conglomerado. A Guide Investimentos S.A. Corretora de Valores (*Guide ou
Lider do Conglomerado”), inscrita no CNPJ/ME sob o n°® 65.913.436/0001-17, é a “Instituicao
Lider" doconglomerado prudencial da Rio Bravo DTV M, essa por sua vez, nomeou o Diretor de
Gerenciamento de Riscos e de Capital (“CRO"), por sua vez, consta indicado como diretor

responsavel por esta atividade perante o Banco Central do Brasil ("BACEN").

7.1. GRSAC

O Relatorio de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climarticas (“Relatorio
GRSAC"ou“GRSAC")éodocumento peloqualaRioBravo DTVM em conjuntocoma Lider
do Conglomerado, devera confeccionar e efetivar a divulgacdo das informacoes relativas ao
SAGC, nos termos da Resolugao BCB n°139/2021, o qual deve conter, mas ndo limitado, a

segulir:
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i governanca do gerenciamento dos riscos SAC, incluindo as atribuicoes e as
responsabilidades das instancias da instituicao envolvidas com o
gerenciamento do risco SAC, como o conselho de administragdo, quando

existente, e a diretoria dainstiruicdo.

O Relatorio GRSAC deve ser divulgado na Tabela GVR (*Governanca do gerenciamento do
risco SAC"), com periodicidade anual, relativamente a data-base de 31 de dezembro de
2022, observado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias em relacio a data-base, o qual estara
disponivel nositioda Rio Bravo DTVM na internet, pelo periodo de 5 (cinco) anos contados

apartirdadatadesuadivulgacdo, emumunicolocal, deacessopublicoede facillocalizacéo.

As rabelas padronizadas para fins de divulgacao do Relatorio GRSAC, consta estabelecida

deacordocomalnstrucao Normartiva BCBn°153/2021.

7.1. DRSAC

O DRSAC é Documento de Risco Social, Ambiental e Climartico (" DRSAC") instituido nos
rermos da Instrucao Normartiva BCB n®222/2021, que estabelece os procedimentos para a
remessadas informacoes relativas aos riscos SAC de exposicoes em operacoes de créditoe

titulos e valores mobiliarios de que trata a Resolucdo BCB n°151/2021.

A remessa deve ser realizada pelo documento 2030 - DRSAC do BACEN, com
periodicidade semestral, até o 10° dia util do segundo més subsequente ao da respectiva
dara-base, devendo serremertido pelainstituicao Lider do Conglomerado, em arquivo tinico,

quando asinformacoes a ele estiverem relacionadas.
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O cronograma estabelecido para inicio de envio da remessa do DRSAC, no caso de
instituicoes enquadradas no S4, que é o caso da Rio Bravo DTVM e da Guide, é a partir da

data-basede2024.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

Ousodasinformacoes e dos sistemas de informacoes sdo monitorados e podem ser requeridos
para deteccao deviolacoes desta Politica pelos seus colaboradores, podendo tais evidéncias ser

utilizadas para aplicacdo de sancées disciplinares definidas no Cédigo de Etica da Rio Bravo.

A Polirica prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos anteriores, obrigando os

colaboradores do Grupo aos seus termos e condicoes.

Estapolitica é de exclusividade da Rio Bravo, sendo proibido o uso indevido por terceiros de sua

reproducdo (copias, impressoes, gravacoes etc.).

Andoobservanciados dispositivos dessa Politica resultard em sanc¢oes conforme a gravidadee
areincidéncia naviolacdo, sem prejuizo das penalidades civis e criminais, bem como conforme

definido no Cédigo de Etica do Grupo.

A Politica observa as diretrizes propostas na Resolucdo CMN n° 4.945/2021, que revoga a
Resolucdo CMN n° 4.327/2014, nos termos indicados na norma, bem como contempla as
exigéncias das demais normas complementares, sendo certo que ao decorrer de sua vigéncia,
novas implementacoes podem ser incorporadas tanto do ponto de vista de diretrizes, como

praticas, a serem devidamente revisadas e formalizadas nesta Politica.

Todos os documentos relacionados a esta Politica deverdo ser arquivados e mantidos a

disposicaodo BACEN, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
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9. REGULAMENTAGAO ASSOCIADA

e Resolucdo CMNn®4.557/2017 com alteracoes pela Resolucdo CMN n®. 4.943/2021;
e ResolucdaoBCBN®139/2021;

e ResolucdoBCBn°151/2021;

e Resolucdo CMNnN®4 .945/2021 (revoga a Resolucao CMN n° 4.327/2014);

e Instrucdo Normativa BCBn®153/2021; e,

e Instrucao Normativa BCBn®222/2021.
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