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1. RESPONSAVEIS PELO FORMULARIO DE REFERENCIA

Nome do responsavel pelo
conteudo do formulario

Cargo do responsavel

Nome do responsavel pelo
conteudo do formulario

Cargo do responsavel

Paulo André Porto Bilyk

Diretor responsavel pela administracao de

carteiras devalores mobiliarios

Vanessa Zampolo Faleiros

Diretora responsavel pela implementacgao e
cumprimento de regras, procedimentos e
como pelo

controles internos, bem

cumprimento da Resolucao CVM n°21/21

1.1 Osdiretores acima qualificados declaram que:

(2) reviram o Formulario de Referéncia; e

(b) o conjunto de informacoes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e

completodaestrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela

Rio Bravo Investimentos — Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

Ltda. ("Sociedade” ou “Rio Bravo").

S&o Paulo, 31demarcode 2023,

PAULO ANDRE  SRLIER 0

PORTO BILYK:08930378854
BILYK:08930378854 Date: 2023.03.31 10:15:59
-03'00'

Nome: Paulo André Porto Bilyk

Cargo: Diretor

\)J investir & evoluir.

Assinado de forma digital por

. VANESSA ZAMPOLO
— ~_— FALEIROS:30681651806
Dados: 2023.03.31 12:34:18
-03'00'

Nome: Vanessa Zampolo Faleiros

Cargo: Diretor
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2. HISTORICO DA EMPRESA
2.1 Breve historico sobre a constituigdo da empresa:

Em janeiro de 2000, o Grupo Rio Bravo! incorporou a Mercurio — Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios, constituida em julho de 1994. Apds a incorporacéo, a
Sociedade passou a ser denominada Rio Bravo Investimentos — Distribuidora de

Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

Emagostode 2000, por meio do Ato Declaratério CVM n°6.044, obteve a autorizacao
pela Comissao de Valores Mobilidrios ("CVM") para prestar os servigos de
administracao de carteira de valores mobiliarios, nos termos da Instru¢do CVM n°
306, de 5 de maio de 1999, revogada pela Instrucao CVM n° 558, de 26 de marco de

2018, essa, por suavez, revogada pela Resolucao 21, de 25 de fevereirode 2021.

Em 04 de novembro de 2016, o controle acionario do Grupo Rio Bravo foi adquirido
pela Fosun? um dos maiores conglomerados empresariais do mundo. Sendo o
primeiro investimento da Fosun na Ameérica Latina, o Grupo Rio Bravo integra arede
global de empresas do grupo e faz parte da estratégia de crescimento em mercados
emergentes e visa expandir os negocios do grupo nessa regido. Destaca-se que a
aquisicaode controle da Rio Bravo Investimentos — Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda. foi aprovada pelo Banco Central do Brasil com a devida emissao de
decreto presidencial autorizando a aquisicao de controle de instituicao financeira por

pessoajuridica estrangeira.

! Além da Sociedade, atualmente fazem parte do Grupo Rio Bravo, para fins deste Formuldrio de Referéncia:
Fundamental Investimentos Ltda., Rio Bravo Investimentos Ltda., Rio Bravo Advisory Ltda., Rio Bravo Financial
Participagoes S.A. e Rio Bravo Investimentos Holding S.A. Para maiores informacoes sobre o grupo econémico da

Sociedade, vide item 7 abaixo (“Grupo Econémico”).
zhttps://ir. fosun.com/en/investor-relations/

5511 3509 6600
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Atualmente, o Grupo Rio Bravo possuimaisde R$ 13,9 bilhdes em ativos sob Gestaoe
Administracdoem fundos, econtacomcercade 75 (setentaecinco) Colaboradoresem

S&o Paulo.
Estrutura Organizacional

A administracao do Grupo Rio Bravo é composta por um conselho de administracéo
do qual fazem parte Paulo André Porto Bilyk, Gustavo Henrique de Barroso Franco,
Thomas Joseph Costanzo, Li Li, e Zhizhe Miao. A diretoria do Grupo Rio Bravo é
formada por Paulo André Porto Bilyk, Presidente do Grupo Rio Bravo, Gustavo H. B.
Franco, Estrategista Chefe, Vanessa Zampolo Faleiros, Diretora Compliance, Juridico
e Operacoes, Flavio Pacheco Strunk, Diretor Financeiro e de Risco, Daniel Boueres

Sandoval, Diretor de Distribuicdo e Evandro Gambra Buccini, para o cargo de Diretor.
Abaixo seguem descritas as areas de relacionamento com clientes:

Investidores Institucionais, sob responsabilidade do gestor Daniel Boueres

Sandoval;

Nesse cenario, o Grupo Rio Bravo é focado em 4 (quatro) estratégias: Renda Fixa

(Crédito), Renda Variavel, Fundos Imobiliarios e Multimercado (Multi-Assets e

Portfolios), conforme segue abaixo:

Crédiro:emsuaestrarégia de Renda Fixa, o Grupo Rio Bravo aplica os mesmos
principios de analise fundamentalista que usa em sua analise de renda variavel,
buscando oportunidades no mercado de crédito atreladas a taxa de juros pos-fixada,

prefixadaeindicesde preco,comumaanalisedecréditointensivaamparada naleitura
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dos fundamentos de longo prazo. A estratégia conta com grande expertise na
originacdo e analise de operacoes estruturadas de crédito, incluindo os mercados de
certificados de recebiveis imobiliarios - CRI e fundos de investimento em direitos
creditorios - FIDC. As decisoes de investimento s&o aprovadas em comité de crédito,
composto pela equipe de gestao dos fundos e pelos executivos mais experientes do
Grupo Rio Bravo. Como parte de estratégdia de Renda Fixa, o Grupo Rio Bravo
administra uma linha de fundos fechados, dentre os quais se destacam fundos de

investimento imobilidrio com foco em crédito imobiliario, principalmente CRI.

Renda Variavel: dentro da vertente de Renda Variavel, destacam-se duas

estratégias: Rio Bravo Fundamental e Rio Bravo Sistemarico. O Rio Bravo
Fundamental, fundo de valor, busca investir em empresas cujo preco em Bolsa esteja
significativamente inferioraovalor que secré que possa haver nonegocio. A estratégia
consiste em trabalhar junto aos gestores e controladores, na condicao de acionista
minoritario, contribuindo ideias e perspectivas que melhorem a gestdo. O Rio Bravo
Fundamental tem uma carteira concentrada em poucas empresas e os gestores e
analistas costumam, quando possivel, participar dos conselhos fiscal e de
administracao, acompanhando o negocio de perto. O Rio Bravo Fundamental
mantém posicoes de longo prazo, dando prioridade a consisténcia de resultados e a
qualidade das empresase seus modelos de gestao. O horizonte de investimento tipico
rem de 3 a 5 anos em media. A énfase na boa governanca corporativa faz parte da
esséncia dessa atividade, na qual a experiéncia em gestdo, o conhecimento do
mercado e o ativismo de representantes sao ingredientes essenciais para a criacdo de
valor. O Rio Bravo Sistemarico, por suavez, é um fundo Long & Shortcom estratégias
disciplinadas, pauradas em pesquisa de nivel internacional, que busca retorno

absoluro, independente da direcdo do mercado.
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Fundos Imobiliarios: o Grupo Rio Bravo atua na estruturacao, administracdoe

gestao de mais de 26 (vinte e seis) fundos imobilidarios, incluindo um funds of funds -
FOFs (Fundos de Fundos em inglés), que possuem em sua carteira arivos como
Edificios Comerciais e Residenciais, Agéncias bancarias, Centros Comerciais, Hotéis,
Shopping Centers, imoveis destinados ao setor de varejo, satde, indtstria e logistica.
Os fundos imobiliarios sdo produtos impulsionados por uma legislacdo propria e um
rratamento fiscal diferenciado, que beneficia o pequeno investidor pessoa fisica ao
poder investir em grandes empreendimentos imobiliarios com um investimento
inicial baixo. O trabalho exercido pela estratégia envolve a prospeccdo, estruturagao e
emissdo de novos fundos, bem como a administracdo e gestao de fundos existentes,
exercendo uma posicao ativa na alocacao dos recursos. A visdo fundamentalista do
Grupo Rio Bravo é aplicada também nesta estratégia, priorizando ativos imobiliarios

de longo prazo que primam peloretorno, seguranca e estabilidade.

Multi-Assets e Portfolios: € uma estratégia voltada para pessoas fisicas,

juridicas e investidores institucionais que buscam gestao artiva e diversificacao de
seusinvestimentos. Estaestratégia permite que os clientesdogrupotenhamacessoa
experiéncia dos melhores gestores do mercado, utilizando o conceito de plataforma
aberta, semcompromissoem investirem fundos geridos pelasempresas do Grupo Rio
Bravo. Os gestores passam por um processo de due diligence rigoroso, exrenso e
independente, ao final do qual apenas os fundos mais adequados sdo aprovados para
compor suas carteiras. A alocacao estratégica do portfolio deve estar alinhada com
cada perfil de investimento e é determinada de forma a otimizar a carteira de
investimentos, diversificando os recursos entre os mercados e reduzindo o risco do
portfolio global. As alocacoes taricas, por sua vez, procuram capturar distorcoes de
mercado em momentos de stress e euforia, e sao baseadas nos cenarios econémicos

definidos no comité institucional do Grupo Rio Bravo.
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Lideres

O Grupo Rio Bravo possui um experiente time de administradores, apresentados a

seguir:

Paulo André Porto Bilyk - Chief Executive Officer e Diretor de Gestdo de

Carteira de Valores Mobiliarios

Paulo A. P. Bilyk é o Chief Executive Officer da Sociedade e Presidente do Conselho de

Administragao, alémde ter sido um de seus socios fundadores.

Anteriormente, Paulo foisécio e diretor executivo do Banco Pactual (atualmente BTG
Pacrtual) e dirigiu o departamento de finangas corporativas do banco. Dentre suas
atividades, Paulo assessorou grandes e médias empresas no Brasil em aquisicoes e

vendas de ativos, operacoes de mercados de capitais e reestruturacoes de dividas.

Antes de se juntar ao Pactual, Paulo trabalhou de 1987 a 1989 na area de operacoes
internacionais da Itautec Informartica, uma das principais empresas na area de
sistemas de informacdo no Brasil, lidando com assuntos relacionados ao
Departamento de Comércionorte americano. L, participou da equipe que deuinicioa
uma joint venture da empresa com a IBM para a comercializacdo do sistema AS/400

no Brasil.

Paulo Bilyk formou-se em administracao publica pela Fundacao Gettlio Vargas de
Sao Paulo, em 1988, e concluiu seu mestrado pela Fletcher School of Law and

Diplomacyem1992.

+55113509 6600

ir é evoluir WWW.PiObPaVO.Com.bP
investir € .



Q RIO BRAVO

Gustavo H. B. Franco — Estrategista Chefe

Gustavo H. B. Franco é o estrategista-chefe da Sociedade e um de seus socios

fundadores.

FoipresidentedoBanco Central doBrasilentreagostode 1997 ejaneirode 1999, tendo
sido, nos 4 (quatro) anos anteriores, diretor da Area Internacional do Banco Central e
Secretario Adjunto de Politica Econémica do Ministério da Fazenda. Durante o
periodo em que trabalhou na area publica, Gustavo teve participacdo central na

formulacao, operacionalizacdo e administracdodo Plano Real.

Conduziu diretamente a operacdo dos mercados, negociacoes financeiras
internacionais (Plano Brady, acordo com o FMI em 1998), lancamentos de bonus da
Republica, reestruturacoes bancarias (PROES, PROER, privatizacoes) e aspectos

regularorios proprios das atividades de bancos centrais.

De 1986 a 1993, Gustavo foi professor e pesquisador do Departamento de Economia
da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro - atividade que retomou em
2004 - e foi consultor de diversas organizacoes internacionais, de érgaos do governo
federal, de Estados e do Municipio do Rio de Janeiro, bem como de varias empresas
privadas nacionais e estrangeiras. Também foi professor visitante e fellow na

University of California Los Angeles, Stanford e Harvard.

Gustavo é membro do conselho de administracdo do Banco Daycoval, mantém
arividade académica (aulas e pesquisas) e escreve regularmente para jornais e
revistas. Tem 10 (dez) livros publicados e mais de uma centena de artigos em revistas
académicas. Suas obras podem ser encontradas em sua home page: www.econ. puc-

rio.br/gfranco.
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E bacharel (1979) e mestre (1982) em economia pela Pontificia Universidade Catélica

do Riode Janeiro (PUC/RJ) e PhD (1986) pela Harvard University.

Vanessa Zampolo Faleiros — Chief Operating Officer e Diretora de

Compliance, Juridico e Operacdes

Vanessa Zampolo Faleiros é Chief Operating Officer (*COQ"), com aruagdo Ccomo
Diretora de Compliance, Juridico e Operacoes do Grupo Rio Bravo, sendo responsavel
pelas areas de Controladoria Estatutaria e Gerencial, Compliance, Juridico, Back

Office, I'T, Administrativo e Documentacao.

Antes de integrar o Grupo Rio Bravo, Vanessa atuou como Advogada em grandes
escritorios e Instituicoes financeiras (Unibanco, Levy & Salomao Advogados, Vaz
Barreto Shingaki e Oioli Advogados), totalizando uma experiéncia de 10 anos, até
ingressar em 2014 0 Grupo Rio Bravo e, posteriormente assumir em 2018 o Cargo de
Diretora no Grupo e em agosto de 2019, assumiu a posicdo de COO com foco nas

melhorias dos processos dos times de back-office e riscos.
Vanessa formou-se em Direito pela Universidade de Sdo Paulo- USP (2005) e desde
entdo seguiu complementando sua formacao académica através de programa de

MBA Execurtivo, Insper (2015).

Flavio Pacheco Strunk — Diretor Financeiro e de Risco

Flavio Pacheco Strunk atua como Diretor Financeiro e de Risco, sendo responsavel

pela areafinanceira e de Risco da Instituicéo.

5511 3509 6600
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Integrou o Grupo Rio Bravo, como Diretor Financeiro em 2019, tendo como
experiéncias grandes bancos como Société Générale, ABN AMRO BANK — Banco
Real do Brasil, e consultorias como Deloitte Touche Tohmartsu. Totalizando 18 anos

de experiéncia naindutstria financeira.

Flavio formou-se em Engenharia Civil pela Universidade de Minas Gerais - UFMG
(1999) e desde entao seguiu complementando sua formacao académica atraveés de

programade MBA em Financas, IBMEC (2003).

Daniel Boueres Sandoval — Diretor de Distribuicéo

Daniel Boueres Sandoval atua como Diretor Comercial e de Distribuicdo, sendo

responsavel pela area Comercial.

Antes de integrar o Grupo Rio Bravo em 2021, Daniel atuou por 11 anos na Asset
Managementda Caixa Economica Federal como gerente de distribuicdoinstitucional
e Head of Sales. De 2019 a 2020 tornou-se Diretor Estatutario da Asset da Caixa
Econoémica Federal, tendo responsabilidade pelas areas de distribuicdo, canais,

produtos, digital.

Daniel formou-se em Relagoes Internacionais pela PUC-SP, com especializagoes em
Mercado Financeiro e Banking pela FGV-SP e Mercado de Capirtais pela FIPECAFI-

USP, emestradoem Economia pela FGV-SP.

+55113509 6600

ir é evoluir WWW.PiObPaVO.Com.bP
investir € .



Q RIO BRAVO

Evandro Gambra Buccini — Diretor

Evandro Gambra Buccini € socio e diretor de Investimentos sendo responsavel pelas

areas de gestao de Mulri-Assets e Portfolio, Renda Fixa e Renda Variavel.

Evandro ingressou na sociedade em 2011 e em 2014 tornou-se Associado e
Economista — chefe, liderando a equipe de 2 economistas na area de analise
economica, alémde produzir projecoes e cenarios paraas areas de gestao, tem contaro

com clientes institucionais e individuais.

Evandro graduou-se em Ciéncias Economicas, pela Faculdade de Economia,
Administracao, Contabilidade e Atuaria da Universidade de Sao Paulo — FEA-USP
(2010), com Mestrado em Economia e Financas, pelo INSPER e Cursos de
Desenvolvimento Economico e Mercado Financeiro, pela Universita Commerciale

Luigi Bocconi- Mildo - Italia.
Instalacoes Fisicas

A sede da Sociedade esté localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Chedid Jafet, 222 - Bloco B - 3° andar- Vila Olimpia. A organizagao ocupa o
conjunto 32 do 3° andar do edificio, dividindo-se o salao em unidades operacionais,
que totaliza uma area de 522 m? A referida instalagdo conta uma infraestrutura
propria, escalavel e capaz de atender as demandas das areas de negocio. O Grupo Rio
Bravo conta também com recursos para garantir as redundancia e contingéncia
operacional e sistémica, como: data center, gerador, nobreak, fitas de backup, site de

contingencia, entre outros.

+55113509 6600
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2.2 Descrigdo de mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo (a) os principais eventos
societarios, tais como incorporacgdes, fusdes, cisdes, alienagdes e
aquisigdes de controle societario; (b) escopo das atividades; (c) recursos
humanos e computacionais; e (d) regras, politicas, procedimentos e

controles internos:

Nos tltimos cincoanosogrupo Rio Bravovem profissionalizando cadavez maisaarea
de Recursos Humanos, estruturando processos, rotinas e politicas sempre alinhados
aos objetivos da organizacdo. Dessa forma, a area vem apresentando um carater cada

vez mais estrategico.

Com o intuito de reter talentos, a area de RH vem praticando, nestes anos, um
conjunto de acoes dentre as quais se destaca uma politica estruturada de
rreinamentos possibilitando a capacitacao dos colaboradores, o aperfeicoamento de
suas competéncias e o desenvolvimento de novas habilidades. A area de RH procura
ainda manter uma politica de Cargos & Salarios atrativa e meritocratica
proporcionando um equilibrio internoeexterno. Estamos atentos as praticas salariais
de forma a manter um pacote de remuneracio competitivo em relacdo ao mercado e

alinhado as expectartivas dos colaboradores.

Durante todo este periodo o grupo Rio Bravo também manteve uma atencao especial
em proporcionar umambiente de trabalho saudavel, éticoerespeitoso. Investimos em
capital humano e no cultivo de relacionamentos duradouros que mantenham a

reciprocidade de interesses.
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Em 04 de novembro de 2016, o controle acionario do Grupo Rio Bravo foi adquirido
pela Fosun, de forma que foi necessario realizar uma reorganizacao societaria no

grupo economico, conforme detalhado noitem 7 abaixo.

55113509 6600
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3. RECURSOS HUMANOS
3.1 Descrigdo dos recursos humanos da empresa:

A Sociedadecontacomoumtimeexperiente deassociados, divididosemvarias areas.

A politica de remuneracgao e bonificacdo dos associados faz parte da Politica de
Recursos Humanos do grupo Rio Bravo e foi elaborada com o objetivo de reter
ralentos. Abaseconceitualede sustentacaoda politicade bonificacaoéameritocracia,
oreconhecimento do desempenho de cada unidade de negocio e o reconhecimento do

desempenhoindividual de cada membro da equipe.

A Sociedade possui politica definida para o treinamento e desenvolvimento
profissional dos associados, sendo a area de Recursos Humanos responsavel pela
definicado e modificacdo de tal politica. Nesse contexto, a area de Recursos Humanos
utiliza o resultado da ferramenta de avaliacao anual e realiza entrevistas frequentes
com os diretores e colaboradores de todas as areas para entender as necessidades,

prover os recursos e acompanhar o desenvolvimento dos membros das equipes.
(a) numero de socios:

2 (dois), conforme descrito no item 7 deste formulario, que descreve o grupo

econdomicoao quala Sociedade pertence.

(b) nimerodeempregados:

5511 3509 6600
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54 (cinquenta e quatro) ao total, sendo 49 (quarenta e nove) profissionais CLTs e 5

(cinco) estagiarios.

(0) numerodeterceirizados:

4 (quartro) terceiros.

(d)  lista de pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e atuam

exclusivamente como prepostos, empregados ou socios daempresa:

Paulo André Porto Bilyk.

Evandro Gambra Buccini

+55113509 6600
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4. AUDITORES

41. Em relagdo aos auditores independentes, se houver:

Nomeempresarial BDOeErnst Young

Datadacontratacidodos servigos 2020

Descricaodos servicoscontratados Procedimentos substantivos de auditoria
para os saldos relativos ao semestre e
exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2021 e 2022, testes de resultado,
confirmacao de operagdes e de riscos
contingentes, e outros procedimentos que
possibilitem a emissao de uma opinido
sobre as demonstracoes financeiras,
incluindo validacoes de especialistas de
impostos.  Considera-se também o
recebimento das demonstragoes
financeiras neste periodo para revisao e
emissao, bem como a elaboracdo e
discussao do relatorio de recomendacoes,
de acordo com a Resolucdo do Banco
CentraldoBrasiln®©130,de 20 deagostode
2021, com o0s principais apontamentos,
divergéncias e oportunidades de melhoria

identificados no processo de auditoria.
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5. RESILIENCIA FINANCEIRA
5.1 Com base nas informagdes financeiras, ateste:

(a) se areceita em decorréncia de raxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.aésuficiente paracobrir os custos e os investimentos daempresacom a

atividade deadministracaode carteira de valores mobiliarios;

Item facultativo para administradores registrados na categoria administrador

fiduciario.

(b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracido de que trata o item 6.3.c e mais do

que R$300.000,00 (trezentos milreais).

Item facultativo para administradores registrados na categoria administrador

fiduciario.

5.2 Demonstragdes financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do ant.
12 da Resolugdo CVM ne 21/21 (obrigatdrio apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso

Ildo § 22 do art. 12))

Néo aplicavel, dado que a Sociedade se enquadra no inciso I do § 2° do art. 1° da

Resolucao CVMne 21/21.
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6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

(a) ripos e caracreristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesourariaetc.);

A Sociedade, conforme previsto em seu Contrato Social, desenvolve as seguintes
arividades: (i) subscricdo, isoladamente ou em consércio com outras sociedades
autorizadas, de emissdes de titulos e valores mobiliarios para revenda; (ii)
intermediacao de oferta publica e distribuicao de titulos e valores mobiliarios no
mercado; (iii) compra e venda de titulos e valores mobiliarios por conta propria e de
rerceiros, observada a regulamentagao baixada pelo Banco Central do Brasil
("BACEN") e pela CVM nas suas respectivas areas de competéncia; (iv) incumbir-se
da subscricao, da transferéncia e da aurenticacdo de endossos, de desdobramento de
cautelas, derecebimento e pagamento de resgates, juros e outros proventos de titulos
e valores mobiliarios; (v) exercicio de funcoes de agente fiduciario; (vi) instituicao,
organizacdoeadministracaode fundos e clubes deinvestimentos; (vii) constituicdo de
sociedade de investimento de capital estrangeiro e administracao da respectiva
carteira de titulos e valores mobiliarios; (viii) realizacao de operacdes no mercado de
cambio, observada a regulamentacao vigente; (ix) pratica de operacoes de conta
margem, conforme regulamentacdo da CVM,; (x) realizacido de operacoes
compromissadas; (xi) pratica de operacoes de compra e venda de metais preciosos, no
mercado fisico, por conta propria e de terceiros, nos termos da regulamentacdo do
Bacen; (xii) operacdo em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta propria e de

rerceiros, observadaregulamentacdodo BACEN eda CVM nassuasrespectivas areas
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de competéncia; (xiii) prestacao de servicos de intermediacao e de assessoria ou de
assisténciatécnica, emoperacoes e atividades nos mercados financeiros e de capitais;
(xiv) exercicio de ourtras arividades expressamente autorizadas, em conjunto, pelo

BACENepelaCVM.

(b) ripos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice,

clubesdeinvestimento, carteiras administradasetc.);

A Sociedade administra os seguintes produtos: (i) Fundos de Investimentos
constituidos nos termos da Instrucao CVM n° 555/14, a qual sera revogada pela
Resolucdo CVM n°®175/22; (i) Fundos de Investimento em Participagoes e Fundos de
Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Participacoes constituidos
nos termos da Instru¢ao CVM n° 378/16, a qual sera revogada pela Resolu¢ao CVM n°
178/22; (iii) Fundos de Investimento Imobilidrio constituido nos termos da Instrucao
CVM n°472/08, a qual sera revogada pela Resolucao CVM n°®175/22; e (iv) carteiras

administradas.
(0) ripos devalores mobilidrios objeto deadministracaoegestao; e
Administracao fiduciaria de fundos de investimentos descritos no subitem (b) acima.

(d) se atua na distribuicido de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor.
Sim.

+55113509 6600

ir é evoluir WWW.PiObPaVO.Com.bP
investir € .



Q RIO BRAVO

6.2 Descricdo resumida de outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de administragdo de carteiras de valores

mobiliadrios, destacando:

(a) os potenciais conflitos deinteresses existentes entre rais arividades; e

Alémdasarividades de administracaode carteiras de valores mobiliarios, a Sociedade
realiza as atividades descritas noitem 6.1 (a)acima, a escrituracao de cotas de fundos
de investimento fechado e a distribuicido de valores mobiliarios, incluindo cotas de
fundos de investimento e CRI. E importante esclarecer que, a Rio Bravo atua na
distribuicdode produros de investimentos proprios parainvestidores institucionais. A
distribuicdo de produtos para pessoas fisicas ou juridicas é feita atraves de
distribuidores externos e de plataformas de investimentos, conforme informacao

disponivel na pagina da Sociedade nainternet.

A Sociedade entende que poderia haver potencial conflito de interesse quando da
aquisicdo de CRI, por ela distribuidos, adquiridos por fundos de investimento
imobiliarios administrados pela propria Sociedade. Isso porque a Sociedade poderia
acabar por flexibilizar as obrigacoes e normas de conduta que lhe sao impuradas
enquanto administradora, para dar preferéncia a ativos estruturados pela propria

Sociedade.

Maiores detalhes sobre as providéncias tomadas pelo Grupo Rio Bravo em situacgoes
de potenciais conflitos de interesse podem ser encontradas na “Politica de Conflito de
Interesse”, bem como no Procedimento de Informacdes sobre a Remuneraciao do

Distribuidor, disponivel em seuwebsite.
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O risco referente as atividades de Administracao Fiduciaria, Gestao, Escrituracao e
Distribuicdo realizadas por empresas e/ou diferentes times do conglomerado, €
mitigado pela segregacao fisica e logica, em observancia a Politica de Conflito de
Interesses e a Polirica de Segregacao de Atividades, que tem por objetivo preservar as
informacoes confidenciais, em observancia as normativas da CVM e demais

aplicaveis.
(b) informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitosdeinteressesexistentes entre tais atividades.

Seguem abaixo informacoes sobre as artividades exercidas por sociedades

controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum a Sociedade:

Rio Bravo Investimentos Holding S.A.. participacdo, como socia, acionista ou

quotista, emoutras sociedades simples ou empresarias.

Rio Bravo Financial Participacdes S.A.: a participacdo, como socia, acionista ou

quorista, em instituicoes financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar

peloBACEN, observada aregulamentacado aplicavel.

Rio Bravo Advisory Ltda.: (i) a assessoria empresarial de qualquer natureza; e (ii)

participagdo, como soOcia, acionista ou quotista, em outras sociedades e/ou

empreendimentos comerciais.
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Rio Bravo Investimentos Ltda.: (i) administracdo e gestao de carteiras de titulos e

valores mobiliarios; (i) consultoria em investimentos no setor imobilidrio; (iii)
assessoria de investimentos, especialmente aos fundos de investimento
administrados e/ou geridos pela sociedade; (iv) assessoria financeira e empresarial a
sociedades do mesmo Grupo Economico da Sociedade ou terceiros, incluindo
sociedades investidas pelos fundos administrados ou geridos pela Sociedade; (v) a
participacdo, como socia, acionista ou quotista, em outras sociedades e/ou em
empreendimentos comerciais; e (vi) prestacdo de servicos de assessoria e consultoria

relativos aassuntos administrativos e financeiros.

Fundamental Investimentos Ltda.: (i) administracdo de carteira de valores

mobiliarios no Brasil e no exterior (na modalidade gestao de recursos); (ii) gestao de

bens e recursos proprios; e (iii) participacdo no capital de outras sociedades.

A Sociedade entende que existe potencial conflito de interesses na distribuicao, pela
Sociedade, de CRI adquiridos por fundos de investimento geridos pela Rio Bravo
Investimentos Ltda., sociedades pertencentes ao Grupo Rio Bravo. Referido conflito
de interesses dar-se-ia pelo potencial predilecao que fundos de investimento geridos
por sociedades pertencentes ao Grupo Rio Bravo poderiam dar aos CRI distribuidos
pela Sociedade, em detrimento da adequada verificacdo do cumprimento das
obrigacoes e normasde condutada Sociedade enquantointermediaria dadistribuicao
dos CRI. Destaca-se que a Sociedade e as demais empresas do Grupo Rio Bravo que
adquirem referidos CRI compartilham o mesmo edificio, mas ha segregacéao fisica
entre as equipes e os equipamentos utilizados nas atividades de distribuicdo de
valores mobiliarios e as atividades de gestao de carteiras exercidas pelo Grupo Rio

Bravo.
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Namesmalinha, adicional aos pontos ja mencionados noitema)do 6.2, poderia haver
conflito de interesses na estrutura¢ao de CRI por sociedade integrante do Grupo Rio
Bravo e na distribuicao destes, pela Sociedade, a fundos administrados pela propria
Sociedade e/ou geridos por sociedade do Grupo. Para mitigar o potencial conflito de
interesse, o Grupo Rio Bravo podera urtilizar uma ou mais das seguintes medidas
estruturais: (a) manutencao de uma estrutura organizacional com féruns decisoérios
distintos para a venda (Comité de Produtos) e compra (Comite de Crédito) de valores
mobiliarios, (b) inclusdo, no regulamento de qualquer fundo de investimento gerido
pelo Grupo Rio Bravo que venha a pagar uma comissao de distribuicao na operagdo de
compra de valores mobiliarios intermediada por sociedade do Grupo Rio Bravo, de
descontoequivalente na cobrancadataxade gestao ouadministracao, conforme caso,
afimdeeliminaroimpacto financeiro, (c) distribuicao parcial de uma emissao ou série
de valores mobiliarios distribuidos pela Sociedade para outros investidores, a fim de
balizar o preco e o risco de crédito do respectivo valor mobiliario com as condicoes de
mercado em vigor, (d) aprovar em assembleia geral do fundo investidor o potencial
conflito de interesse na estruturacao de CRI por sociedade integrante do Grupo Rio
Bravo e nadistribuicdo destes pela Sociedade, autorizando, portanto, o investimento
pelo fundo e a remuneracao das sociedades do Grupo Rio Bravo; e (e) restricao de
acessoaosarquivos dasreferidasareas, paraque somente sejamacessados pelos seus

proprios integrantes.

6.3 Descrigdo do perfil dos investidores de fundos (se for o caso,
informacgdes apenas dos fundos feeders, e ndo do fundo master) e
carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as

seguintes informacgdes:

(a) numerodeinvestidores (total edivididoentrefundos e carteiras destinados
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(b) ainvestidores qualificados e nao qualificados):

(0) numero de investidores, dividido por: (i) Pessoas naturais; (i) Pessoas
juridicas; (iii) Instituicoes financeiras; (iv) Entidades abertas de previdéncia
complementar; (v) Entidades fechadas de previdéncia complementar; (vi)
Regimes proprios de previdéencia social; (vii) Seguradoras; (viii) Sociedades
de capitalizacao e arrendamento mercantil; (ix) Clubes de investimento; (x)
Fundos deinvestimento; (xi) Investidores naoresidentes; e, (xii) Outros.

(d) recursos financeiros sob administracdo (rotal e dividido entre fundos e
carteiras destinados a investidores qualificados enao qualificados):

(e) recursos financeiros sobadministracaoaplicados em ativos no exterior:

(f) recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores
clientes (nao é necessario identificar os nomes): recursos financeiros sob

administracao, divididoentre investidores:

Este item é de preenchimento facultativo pela Sociedade, uma vez que esta é

registradana CVM apenas na categoria administrador fiduciario.

6.4. Valor dos recursos financeiros sob administracgao, dividido entre:

(a) acoes

(b) debéntures e outros titulos derenda fixa emitidos por pessoas juridicas nao
financeiras

(c) ritulos derendafixa emitidos por pessoasjuridicas financeiras

(d) cotas de fundos deinvestimento em agoes

(e) cotas defundos deinvestimentoem participacoes

() cotas defundos deinvestimentoimobiliario

(g) cotasdefundos deinvestimentoemdireitos creditorios

5511 3509 6600

l Y +



Q RIO BRAVO

(h)  corasdefundosdeinvestimentoemrenda fixa
(i) cotasdeoutros fundosdeinvestimento

() derivativos (valor de mercado)

(k) outros valores mobiliarios

@) ritulos publicos

(m) outrosativosFA

Este item é de preenchimento facultativo pela Sociedade, uma vez que esta é

registrada na CVM apenas na categoria administrador fiduciario.

6.5. Descrigdo do perfil dos gestores de recursos das carteiras de
valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de

administragao fiduciaria:

A Sociedadeexerceatividades deadministraciofiduciariaem fundos deinvestimento

cujas carteiras sao geridas pelos seguintes gestores:

Rio Bravo Investimentos Ltda. ("RBI Ltda."):empresaintegrante do Grupo Rio Bravo

que gere os seguintes produtos: (i) Fundos de Investimentos constituido nos termos
daInstrucao CVM n° 555/14, a qual sera revogada pela Resolucao CVM n°175/2.2; (ii)
Fundo de Investimento em Participacoes constituidos nos termos da Instrucdo CVM
n°578/16, a qual sera revogada pela Resolucao CVM n°175/22; (iii) Fundo Mutuo de
Investimento em Empresas Emergentes constituido nos termos da Instrucdo CVM
n° 209/94, que por sua vez, foi revogada pela Instrucao CVM n° 578/16, a qual sera
revogada pela Resolucdo CVM n° 175/22; (iv) Fundo de Investimento Imobiliario
constituido nos termos da Instrucao CVM n° 472/08, a qual sera revogada pela

Resolucdo CVM n°175/22; e (v) carteiras administradas. Maiores informagoes sobre
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a RBI Ltda. podem ser encontradas em seu Formulario de Referéncia, disponivel no

website do Grupo Rio Bravo.

XP Gestdo de Recursos Ltda.: o Fundo de Investimento Imobiliario XP Corporate

Macaé, constituido nos termos da Instrucdo CVM n® 472/08, a qual sera revogada
pela Resolucao CVM n°175/22 e administrados pela Sociedade, sao geridos pela XP
Gestao de Recursos Ltda. ("XP"). Fundada em 2006 e focada na gestao de Fundos de
Investimento, a XP tem mais de R$ 10 bilhoes sob gestao distribuidos entre quase 30

mil cotistas de diferentes perfis.

6.6. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

Nao ha.
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7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrigcdo do grupo econdmico em que se insere a empresa,

indicando:

(a)controladoresdiretos eindiretos;

A Sociedade é controlada diretamente pela Rio Bravo Financial Participagoes S.A.

A Sociedade possui controladores indiretos, conforme previsto noitem 7.1 (e) abaixo.
(b)controladasecoligadas;

Né&o ha.

(c)participagoes daempresaem sociedades dogrupo;

Naoha.

(d) participacoes desociedades dogruponaempresa;e

Naoha.

(e)sociedades sob controlecomum.

Nao ha.
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Observacao: O antigo controlador da Sociedade, Sr. Paulo André Porto Bilyk celebrou
com a RBI Partnership Participacoes S.A. (atual denominacao de Rio Bravo
Investimentos S.A.), em 9 de novembro de 2009 e aditado em 04 de janeiro de 2016,

contrato de opcao de compra e venda de quoras da Sociedade (*Contrato de Opcao de

Compra e Venda de Quotas” ou “Opcao de Compra”). Em decorréncia da

reorganizacao societaria do Grupo Rio Bravo para concluir a aquisicao do controle
acionario pela Fosun, o Contrato de Opcao de Compra e Venda de Quortas foi
novamente aditado em 03 de novembro de 2016, com o objetivo de prever a sucessao
da Rio Bravo Financial Participacoes S.A. em todos os direitos e obrigacoes
assumidas pela RBI Partnership Participagoes S.A. no proprio Contrato de Opcao de
Compra e Venda de Quotas. Por esse motivo, para fins deste Formulario de

Referéncia, a Sociedade é considerada integrante do Grupo Rio Bravo.

Em 12 de maio de 2017, a Rio Bravo Financial Participagoes S.A. exerceu a Opcao de
Compra. Desta forma, houve a aprovacdo do BACEN, bem como a emissdo do
respectivo Decreto Presidencial, e o fechamento do exercicio da Opcao de Compra: (i)
a Rio Bravo Financial Participacoes S.A. passou a ser a nova controladora direta da
Sociedade e detera 100,00% (cem por cento) de seu capital social (menos uma quota,
a qual sera derida pela Fosun Brasil); e (ii) o Grupo Fosun (por meio da Fosun Brasil)
hoje detém participacdo acionaria majoritaria indireta na Sociedade e detém o
controle indireto sobre a Sociedade, conforme ilustrado no organograma previsto no

item 7.2 abaixo.

7.2 Organograma do grupo econdmico em que se insere.
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Fosun Investimentos | 54.509%

(Brasil) Ltda. «
16,81%
Paulo Bilyk
5,47% Gustavo
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8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1. Descricdo da estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no contrato / estatuto social e regimento interno,

identificando:

(a) atribuicoes de cada orgao, comité e departamento técnico; e (b) em relacao aos
comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunioes e a

formacomosaoregistradas suas decisoes;
Ouvidoria

Componente organizacional de ouvidoria, com o objetivo de mediar e dirimir conflitos,
rendo como atribuicdo assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos do consumidor, atuando como canal de
comunicacao entre a empresa e os clientes e usuarios de seus produtos e servigos. As

atribuicoes da Ouvidoria estao previstas noartigo 11 do Contrato Social da Sociedade.

Comité de Auditoria

Competencia: O Comité de Auditoria possuias atribuicoes previstas no artigo 9°, §3°
e no artigo 10° do Contrato Social da Sociedade, dentre as quais, a de elaborar

semestralmente Relatério do Comité de Auditoria.
Composicao: 3 (trés) diretores da Sociedade.

Frequéncia das reunioes: trimestral
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Forma de registro das decisoes: o Comité de Auditoria deve elaborar ao final dos
semestres findos em 30 dejunho e 31 de dezembro o relatério do comité de auditoria,
que deve conter, no minimo, as informacoes estabelecidas no artigo 10 do Contrato

Social da Sociedade.

Comité Institucional de Crédito

Competencia: O presidente do Comité de Operacoes de Crédito ("COC") tem a

prerrogariva de levar a deliberacao sobre alguma operacao que entenda mais

complexaao Comité Institucional de Crédito (“CIC"), foro maisamploque o COC, mas

com fungoes analogas.

Composicao: 5 (cinco) diretores da Sociedade e 2 (dois) executivos da Sociedade.

Frequeéncia das reunioes: nao ha periodicidade definida.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Comité de Operacoes de Crédito

Competéncia: Analiseregular de operacoes de crédito pela Sociedade e pelos fundos de
investimento administrados e/ou geridos pela Sociedade, cabendo a este comité tera
disponibilidade e a diligéncia na aprovacao, rejeicdo ou solicitacdo de condicoes

especiais ou novas informacoes sobre as operacoes de crédito propostas.

Composicao: 4 (quatro) diretores da Sociedade e 3 (trés) executivos da Sociedade.
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Frequéncia das reunioes: nao ha periodicidade definida.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Comité de Compliance, Juridico e de Riscos

Competencia: Poder de atuacdo como ultima instancia de resolucdo de eventuais
remas tratados em comités ordinarios, assim como acompanhamento, monitoracioe
aprovacado de todas as artividades desempenhadas e controles operacionais
necessarios, no desenvolvimento de suas funcoes, sejam relacionadas as politicas,
assim como as estratégias de Compliance, assuntos Juridicos e de Gerenciamento de

Riscos.

Composicao: 5 (cinco) diretores da Sociedade e 5 (cinco) execurivos da Sociedade

Frequéncia das reunices: mensal ou de forma extraordinaria, quando convocada.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Comité de Selecdo de Gestores Externos

Competéncia: Aprovacao da contratacdo de selecao de Fundos de Gestores Externos a
serem investidos pelos fundos geridos, em observancia as melhores praticas de
Governanca Corporativa e tem como prop6sito conduzir as discussoes pertinentes a

estratégia de solucoes de investimentos, em especial, mas nao limitado, a selecdo de
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gestores de fundos regidos pela Instrucao CVM n° 585, a qual sera revogada pela
Resolucdo CVM n°175/22 e de Fundos Previdenciarios, com gestdo exclusiva da RBI
Ltda, bem como para os Fundos em que ha cogestdo de Terceiros.

Composicao: 5 (cinco) diretores da Sociedade e 3 (trés) executivos da Sociedade.

Frequéncia das reunioes: bimestral, ou de forma extraordinaria, quando convocada.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Comité de Distribuidores Externos

Competeéncia: Aprovacdo da contratacao de entidades integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobilidarios para realizar distribuicdo de cotas de fundos de
investimento administrados pela Sociedade. Neste comité sdo discutidos os critérios
necessarios para a contratacao de distribuidores e determinadas notas de corte

minimas.
Composicao: 2 (dois) diretores da Sociedade e 3 (trés) executivos da Sociedade.
Frequencia das reunioes: nao ha periodicidade definida.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

+55113509 6600

ir é evoluir WWW.PiObPaVO.Com.bP
investir € .



Q RIO BRAVO

Comité de Remuneracao

Competéncia: Discussao e aprovacdo da remuneracio de administradores da

Sociedade.

Composicao: 3 (trés) diretores da Sociedade e 2 (dois) executivos da Sociedade.

Frequeéncia das reunioes: anual

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Reuniao de Estratégias

Competéncia: debater temas e cenarios economicos relevantes e deimpacto na gestao

dos fundos de investimento.

Composicao: 2 (dois) diretores da Sociedade e 2 (dois) executivos da Sociedade.

Frequeéncia das reunioes: semanal

Forma de registro das decisoes: ndo haregistro.

Comité de Gestores

Competéncia: Debate de resultados obridos pelos ativos administrados pela

Sociedade, decisoes e expectativa de indicadores economicos do mercado.
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Composicao: 4 (quatro) diretores da Sociedade, 3 (trés) executivos da Sociedade e os

gestores de produros.
Frequeéncia das reunioes: mensal.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Comité de Produrtos

Competeéncia: Sao aprovadas a criacao de novos produrtos e a alteracdo de produtos
existentes na Sociedade que possam ser oferecidos aos seus clientes.
Adicionalmente, sdo discutidos os novos produtos oferecidos por outras empresas do

mercado.
Composicao: 4 (quatro) diretores da Sociedade e 6 (seis) executivos da Sociedade.
Frequéncia das reunioes: bimestral, ou de forma extraordinaria, quando convocada.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.
(c)emrelacdoaos membros dadiretoria, suasatribuicoes e poderesindividuais.

De acordo com o Contrato Social, a Sociedade é administrada por uma diretoria

composta, nesta data, por 6 (seis) diretores, sendo que 4 (quatro) deles possuem
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designacao especifica: (i) Paulo André Porto Bilyk, como de diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios; (ii) Flavio Pacheco Strunk, como
responsavel pela gestao de riscos; (iii) Vanessa Zampolo Faleiros, como responsavel
por Compliance, normas relativas a prevencao da lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicao em massa e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos; e (iv) Daniel Boueres Sandoval, na qualidade de diretor
responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimentos, todos, nos termos
0

da Resolugao CVM n° 21/21, todos os respectivos, nos rermos da Resolugao CVM n

21/21.

A prarica dos atos necessarios ou convenientes a administracao da Sociedade caberd
sempre a (i) 2 (dois) diretores em conjunto (ii) 1 (um) diretor em conjunto com um
procurador (iii) 2 (dois) procuradores em conjunto; ou (iv) isoladamente por 1 (um)

procurador, mediante procuracdo com poderes especificos e expressos para tanto.

Os diretores e procuradores, na forma do paragrafo anterior, tém poderes para (i)
representar a Sociedade em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, inclusive
perante quaisquer reparticoes publicas federais, estaduais e municipais, (ii)
administrar, orientar e dirigir os negocios sociais e (iii) assinar quaisquer documentos,
mesmo quando importem em responsabilidade ou obrigacao da Sociedade, inclusive

escrituras cheques, ordens de pagamento, CONTratos e outros.

8.2. Organograma da estrutura administrativa da empresa;

Conforme facultado pela Resolugcdo CVM n° 21/21, a Sociedade optou por ndo incluir

oorganograma da estrutura administrativa.
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8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4,

8.5, 8.6, 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a

atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar,

em forma de tabela:

Diretoresresponsaveis pelaadministracaode carteiras devalores mobiliarios

nome Paulo André Porto Bilyk
idade 57anos
profissao Administrador de empresas

CPFounumerodo

CPFn°®089.303.788-54

passaporte
Diretor responsavel pelaadministracao de
cargoocupado A o
carteiras de valores mobiliarios
datadaposse 24/09/2003
prazodomandato Até16/04/2024

outros cargos ou funcoes

Videitem 8 4.

Diretor responsavel pelaimplementacaoecumprimentoderegras, politicas,

procedimentos e controlesinternos eda Resolu¢do CVM n°21/21

nome Vanessa Zampolo Faleiros
idade 40 anos
profissao Advogada

CPFounumerodo

CPF:306.816.58-06

passaporte
cargoocupado Diretor
datadaposse 28/09/2020
prazodomandato A1é16/04/2024
outroscargosoufuncgoes |Videitem 8.5.

\)J investir & evoluir.

WWW.F‘]ODPBVO.COI’T\.bP

+55113509 6600



Q RIO BRAVO

Diretor responsavel pela gestaoderisco

nome Flavio Pacheco Strunk
idade 46 anos
profissao Engenheiro

CPFounumerodo

CPF:036.606.046-58

passaporte
cargoocupado Diretor
datadaposse 03/02/2020
prazodomandato Até16/04/2024

outros cargos ou fungoes

Diretor responsavel pelaatividade de distribuicdo de coras defundosde

investimento
nome Daniel Boueres Sandoval
idade 39anos
profissao Economista

CPFounumerodo

CPFn°®321.727.238-27

passaporte
cargoocupado Diretor
datadaposse 21/03/2022
prazodomandarto 16/04/2026

outros cargos ou funcoes

Videitem 8.7.
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8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragdo de
carteiras de valores mobilidrios, curriculo contendo: (i) cursos
concluidos; (i) aprovagdo em exame de certificagdo profissional; e (iii)
principais experiéncias profissionais durante os uUltimos 5 anos,
indicando: (1) nome da empresa; (2) cargo e fungdes inerentes ao cargo;
(8) atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

e (4) datas de entrada e saida do cargo.

PAULO ANDRE PORTOBILYK
(i) Cursos Concluidos

1992 — Pos Graduacao - “Master of Arts in Law in Diplomacy” pela Fletcher School of

Law and Diplomacy, Tufts University, Massachusets

1987 — Graduacao — Bacharelem Administracdo Publica de Empresas pela Fundacao

Getulio Vargas (EAESP)

Linguas Estrangeiras — Fluéncia em Inglés, Franceés e Espanhol. Conhecimentos

avancados de Aleméao.
(ii)  Examesde Cerrtificacdo Profissional
Certificacdo de Gestores ANBIMA - CGA.

(iii) ~ Experiéncia Profissional

+55113509 6600
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Rio Bravo Investimentos (2000 — presente)

Chief Investment Officer (CIO) - além de ter sido um dos soécios-fundadores da
empresa em 2000. Nessa funcao, coordena rodas as 6 estratégias de investimentos
oferecidas pela Rio Bravo a seus clientes: Acoes, Renda Fixa, Private Equity,
Infraestrutura, Investimentos Imobiliarios e Fundos de Fundos. Ele é Presidente do
Conselho de Administracao do Grupo Rio Bravo, bem como membro da diretoria
executivadaempresaede seucomité de remuneracao.

Atualmente, Paulo assumiu a posicao de CEO (Chief Executive Officer) do Grupo Rio

Bravo.

Banco Pactual S.A. (1992 -1999)

Diretor Executivo, onde dirigiu o departamento de financas corporativas, que passou
a integrar em 1992 como associado. Nessa atividade, assessorou grandes e médias
empresas no Brasil em aquisicoes e vendas de ativos, operacoes de mercados de

capitais ereestruturacoes de dividas.

Itautec-Philco S.A (1988 -1990)

Administrador de Marketing Internacional - na area de operacoes internacionais da
Itautrec Informaérica, uma das principais empresas na area de sistemas de informacao
no Brasil, lidando com assuntos relacionados ao Departamento de Comeércio norte-
americanoe participandodaequipe quedeuinicioaumajointventure daempresacom

aIBM paraacomercializacdo do sistema AS/400 no Brasil.

Participacdoem Conselhos de Administracdo

2012 -2013 - Gerdau

+55113509 6600
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O Grupo Gerdau éum dos agentes do processo de consolidacao da siderurgia mundial.

E 014° maior produtor de aco do mundo e lider no segmento de acos.
2000 - 2001~ Customer First S.A.
Companhia que atua no desenvolvimento e comercializacdo de solucoes para

empresas deatendimentoao consumidor.

Participacdo em Outros Conselhos

2010 — Presente — Conselho Supervisor - Fletcher School of Law and Diplomacy da

Tufts University

Experienciano Terceiro Setor

o AME Campos — Associacao de Amigos da Cidade de Campos do Jordao
o Parceiros da Educacdo — Organizacao onde o setor privado ajuda a melhorar a

qualidade da escola publica

o Institudo ABCD -apoiainiciativas educacionais para jovens com dislexia.
o APAA - Associacao Paulista de Amigos da Arte
o Incheon Center for International Cooperation and Exchange (ICICE),

organizacao ndo- governamental e sem fins lucrativos que visa promover a

internacionalizacao da cidade de Incheon, na Coréia do Sul

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagéo e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
e da Resolugdo CVM ne 21/21, curriculo contendo: (i) cursos concluidos;

(i) aprovacdo em exame de certificagdo profissional; e (iii) principais
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experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (1)
nome da empresa; (2) cargo e fungdes inerentes ao cargo; (3) atividade
principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e (4) datas de

entrada e saida do cargo.

VANESSA ZAMPOLO FALEIROS

(i) Cursos Concluidos

2015 - MBA Execurivo-INSPER.

2005 — Graduacao em Direito pela Universidade de Sao Paulo - USP.

(ii) ~ Examesde Cerrtificacdo Profissional

N/A.

(iii)  Experiéncia Profissional

Rio Bravo Investimentos — (maio/2014 — presente)

Cargo: Diretora de Compliance, Juridico e de Operacoes.
Responsavel pela Diretoria Operacional e Financeira da Rio Bravo Investimentos,
tem como principais responsabilidades as Areas de Controladoria Estatutaria e

Gerencial, Compliance, Juridico, Back Office, IT, Administrativo e Documentagao.

Vaz Barreto Shingaki e Oioli Advogados - (setembro/2010 —abril/2014)

Cargo: Advogada Sénior
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Levy & Salomao Advogados (julho/2007 - setembro/2010)

Cargo: Advogada

Unibanco - Unidode Bancos Brasileiros S.A. (janeiro/2006 —julho/2007)

Cargo: Advogada

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo
seja a mesma pessoa indicada no item anterior, curriculo contendo: (i)
cursos concluidos; (i) aprovagdo em exame de certificagdo profissional;
e (iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando: (1) nome da empresa; (2) cargo e fungdes inerentes ao cargo;
(8) atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

e (4) datas de entrada e saida do cargo.

Este item € de preenchimento facultativo pela Sociedade, uma vez que esta é

registradana CVM apenas na categoria administrador fiduciario.

8.7. Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuigo
de cotas de fundos de investimento, caso Nndo seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, curriculo contendo: (i) cursos concluidos; (ii)
aprovagcdo em exame de certificagdo profissional; e (iii) principais
experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (1)
nome da empresa; (2) cargo e fungdes inerentes ao cargo; (3) atividade
principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e (4) datas de

entrada e saida do cargo.

+55113509 6600
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DANIEL BOUERES SANDOVAL

(i) Cursos Concluidos

2016 — Mestrado em Economia, Macroeconomia—-FGV.
2012 -MBA em Mercadode Capitais - FIPECAFI.

2009 - Pos-graduacdo - Administracio de Empresas com Enfase em Mercado

Financeiro, Administracao de Empresas —FGV.

2005 - Graduacao - Relacoes Internacionais, Economia Internacional - PUC/SP.
(i)  Examesde Certificacao Profissional

N/A.

(iii) ~ Experiéncia Profissional

Rio Bravo Investimentos — (setembro/2021 — presente)

Cargo: Diretor Comercial e de Distribuicao
Responsavel pela Diretoria Comercial e de Distribuicao, sendo responsavel pela area

Comercial.

Caixa Economica Federal | Caixa Asset-(2009-2020)

Cargos: Diretor Executivo e COO (2019-2020) / Head Of Sales (215 a 2019) /

Institucional Of Sales (2009-2018).
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8.8. Informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdao de
recursos, incluindo: (a) quantidade de profissionais; (b) natureza das
atividades desenvolvidas pelos seus integrantes; e (c) os sistemas de

informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Este item € de preenchimento facultativo pela Sociedade, uma vez que esta é

registradana CVM apenas na categoria administrador fiduciario.

8.9. Informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis
a atividade e para a fiscalizagao dos senrvigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

(a)quantidadede profissionais;

11 (onze) profissionais do Grupo, sendo 4 (quatro) integrantes do corpojuridico, 3 (trés)
integrantes da area de gestao de riscos, 3 (trés) integrantes do Compliance e 1 (um)

paralegal.

(b)naturezadasatividades desenvolvidas pelos seus agentes;

Os agentes desenvolvem, ostensivamente, atividades de verificacao do atendimento,
no curso das praticas realizadas pela Sociedade e seus colaboradores, das normas
legais, regulatérias e autorregulatorias aplicaveis, assim como de politicas e

regimentos internos.

Www.rlobba\/o.oom.bn
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Na contratacdo dos servicos prestados por terceiros, o corpo Juridico e de Compliance
sao responsaveis por verificar a adequacao do instrumento contratual & legislacdo e
regulamentacao aplicavel, assim como idoneidade do terceiro, respectivamente.
Acompanhamento de toda a contratacao até a assinatura. A fiscalizacao dos servigos

prestados por terceiros € feita cotidianamente pela area que solicitou a contraracao.
(c)ossistemasdeinformacao, asrorinas e os procedimentos envolvidos; e

Para garantir a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis & atividade, o corpo juridico da Sociedade uriliza sistema
quevisacentralizar solicitacoes egerenciardemandas e contratos emgeral, bemcomo
adota a rotina de enviar as demais areas da Sociedade a atualizacdo sobre leis e

normas aplicaveis as arividades de cada area.

O Compliance, por sua vez, utiliza o sistema contratado que compila e traduz todos os
pilares de um programa de Compliance. Com ele, temos uma visdo global de toda a
agenda regulatoria prevista para nossas empresas, além de controlar, direcionar e
guardaratrilhadeauditoriadasrespectivastratativas. Ademais, a Sociedade também
possui um sistema contratado especifico para efetivar as analises background check

destesterceiros.

Os profissionais do corpo juridico e Compliance sao incentivados a participar de
CUISOS, eventos e reunioes para aprimoramento técnico, por meio de patrocinios
oferecidos pela Sociedade. Esses profissionais também participam de grupos de
trabalho organizados pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (nas areas fiscal, de private equity, de fundos

imobiliarios, entre outras) e de comités organizados por escritérios de advocacia.
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Adicionalmente, constam os sistemas, rotinas e procedimentos envolvidos na
fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados conforme descritos no

item 10.1abaixo.

(d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho execurado pelo

Setor.

O corpo juridico e de Compliance da Sociedade tem total autonomia, no exercicio de
suas funcoes, para verificar o permanente atendimento as normas legais, regulatorias
e autorregulatorias aplicaveis a Sociedade, reportando-se diretamente a diretoria.
Conflitos entre entendimentos do corpo juridico e de Compliance contra
entendimentos das demais dreas da Sociedade sao tentativamente resolvidos em

reunioes, mas podem ser levados a diretoria ou ao comité pertinente.

8.10. Informacdo sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,
incluindo: (a) quantidade de profissionais; (b) natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus integrantes; (c) os sistemas de informacéao, as
rotinas e os procedimentos envolvidos; e (d) a forma como a empresa

garante a independéncia do trabalho executado pelo setor.

Este item € de preenchimento facultativo pela Sociedade, uma vez que esta é

registradana CVM apenas na categoria administrador fiduciario.

8.11. Informacgdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de

cotas, incluindo:

Www.rlobba\/o.oom.bn
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(a)quantidadede profissionais

Na estrutura mantida para as atividades de tesouraria e de controle e processamento

de ativos sdo mantidos 2 (dois) profissionais.

Naestruturamantida paraas atividades deescrituracaode cotas sao mantidos 3 (trés)

profissionais.
(b)os sistemas deinformacao, asrotinaseos procedimentos envolvidos

Para fundos de investimento imobiliarios - FII é utilizado “Sistema Matera” é uma
solucdo integrada de Planejamento de Recurso Corporativo (ERP), fazendo a
interface entre o segmento de contas a pagar e contador. Para os demais fundos de
investimento é utilizado o “Sistema House”, apenas para o controle do fluxo de caixa

dos fundos, semintegracao da contabilidade.

O orcamento de projetos pretendidos pelos fundos de investimento é deliberado em
assembleia. Despesas posteriores sdo acompanhadas pela equipe de Administracao
Fiduciaria da Sociedade, que encaminha para o financeiro provisionar no pagamento.
Uma vez liquidada, a provisdo feita é lancada no sistema e encaminhada a
contabilidade. H& um prazo de prazo de 7 (sete) dias para a liquidacdo das despesas,
excero para os pagamentos considerados como investimento da carteira, que sdo
feitos no mesmo dia da solicitacdo. A pessoa responsavel pelo lancamento de
provisoes é sempre diferente da pessoa que realiza os pagamentos (politica dos 4

olhos). Por fim, os relatérios do sistema sdo gerados no software “Microsoft Excel”.
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A escrituragao de cotas de fundos de investimento imobiliarios é feita com auxilio do
sistema Maps. O servico de escrituracao de cotas de fundos imobiliarios é prestado
unicamente para os fundos administrados pela Sociedade, o qual observa o Codigo de

Servicos Qualificados da ANBIMA e demais normas regulamentares aplicaveis.
O Servicode escrituragao compreende as seguintes atividades:

I. Registrodasinformacoesrelativasatitularidade dos ativos financeiros, assim como
de direitos reais de fruicao ou de garantia e de outros gravames incidentes sobre 0s
ativos financeiros;

II. Abertura e manutencao dos livros de registro por emissor, nos termos da
regulamentacao vigente;

I11. Tratamento das instrucoes de movimentacao recebidas, direta ou indiretamente,
dos investidores ou, conforme o caso, de pessoas legitimadas por contrato ou
mandarto, e de atos concernentes & constituicao ou extingdo de gravames e onus sobre
os ativos, quando alei assim determinar;

IV. Procedimentos e registros necessarios a efetivacao e aplicacdo aos ativos por
emissor, quando for o caso, doregime de depésito centralizado; e

V. Tratamento de eventos incidentes sobre os ativos por emissor.

(c) a indicacao de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na

atividade
E responsavel pela area de tesouraria, de controle e processamento de ativos a Sra.

Vanezza Zampolo Faleiros, cuja experiéncia profissional na atividade se encontra

descriranaalinea (iii) do item 8.5 acima.
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E responsavel pela area de escrituracao de ativos o Sr. Paulo André Porto Bilyk, cuja

experiéncia profissional se encontra descrita na alinea (iii) doitem 8 4 acima.

8.12. Informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas

de fundos de investimento, incluindo:

(a)quantidadede profissionais;
5 (cinco) colaboradores ao total, sendo 1 (um) estagiario.
(b)narurezadasatividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A area de distribuicdo é focada na distribuicdo para os seguintes segmentos de

investidores institucionais:

(i) distribuidores (bancos, corretoras, e plataformas digitais, agentes autonomos de
investimentos);

(ii) family offices (single family offices e multi family offices);

(iii) gestoras e fundos de investimentos;

(iv) fundos de pensao; e

(v) fundos de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

A area de distribuicao é responsavel pela captacao e manutencao de clientes. A
captacao de novos clientes é realizada atraves do recebimento passivo de clientes na
Sociedade, prospeccao ativa com base no frequente mapeamento de demandas e
oportunidades no mercado, participacdo em congressos, relacionamentos

profissionais, etc. Identificados os potenciais clientes, sao realizadas visitas e
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reunioes para apresentacao das ofertas publicas e teses de investimento dos fundos
da gestora, suas respectivas adequacoes ao portfolio do cliente com base no perfil,
objetivos, segmento de atuacio e legislacoes vigentes aplicaveis ao segmento.
Visando a manutencao de clientes, a drea realiza reunioes frequentes de atualizacao
de mercado e de estratrégias da gestdo, com o intuito de esclarecer a posicdo atual da
gestora, debarter e explanar tendéncias da industria e identificar possiveis novas

necessidades de seus clientes e adequacoes de nossos produros.
(c)programade treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicido de cotas;

A Sociedade determina que todos os profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
possuam a Certificacdo ANBIMA CPAR20. E desejavel, ainda, que os profissionais

possuam a Certificacdo ANBIMA CFP e a Certificacdo PQO da B3.

A Sociedade possui politica de incentivo/patrocinio para obtencdo dos certificados
acima mencionados, bem como para a realizacdo de cursos e especializacoes nas

matérias com as quais os profissionais trabalham.

(d) infraestrurura disponivel, contendo relacao discriminada dos equipamentos e

servicos utilizados nadistribuicédo; e

A Sociedade disponibiliza 1 (um) computador para cada profissional da area de
distribuicao de cotas, bem como outros equipamentos necessarios para a adequada
comunicacao e troca de informagoes, como telefones gravados, e-mail, pen drives,
entre outros. Adicionalmente, conta com servidor de sistemas de informatica, o qual

arende os sistemas urilizados pela Sociedade.
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A Sociedade pode contratar servicos deterceiros para auxiliar nadistribuicdode cotas,

como, servicos de grafica, servigos advocaticios etc.

A Sociedade pode contratar distribuidores terceiros para realizar a distribuicdo das
cotas, tais como banco, corretoras, plataformas digitais e agentes auténomos de

investimentos, mediante prévia aprovacao do Comité de Distribuidores Externos.
(e)ossistemasdeinformacado, asrotinas e os procedimentos envolvidos.

A Sociedade uriliza sistema interno proprio de CRM para controle da atividade de
distribuicdo, incluindo informacdes sobre histérico de clientes e controles de
movimentacoes de fundos proprios (aplicacoes e resgates). As ordens de
movimentacoes saoacaradasaréas14h, registradas e conduzidas pelotime de Middle
Office e Back Officeda Rio Bravo. Também é utilizado o sistema CMA paraaexecucao

de ordens embolsajuntoa Bradesco Corretora.

A Sociedade utiliza também sistema de CRM contratado para registro de clientes por
segmento e seus respectivos contatros. O sistema contratado é de utilizacdo exclusiva
da equipe comercial de distribuicdo. Atraveés deste sistema é realizado o controle de
frequéncia de reunioes, contatos realizados e ofertas de produtos, visando aprimorar
oprocessodeabordagem, venda, e comoapoioestratégico paraaconduc¢aode tomada

de decisdode prospeccao e distribuicdo a clientes institucionais.

Né&o harotinaformal paraarealizacdo dadistribuicdo das cotas, exceto pelos registros
nos sistemas CRM e cadastros de investidores institucionais, observados os
documentos obrigatérios de acordo com a Politica de Cadastro, procedimentos

previstos em leis e normas aplicaveis. Os esforcos de prospeccao de investidores
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podem se dar pessoalmente, por telefone ou por qualquer outro meio de comunicacéo,

sem rotina padrao de abordagem, conforme descrito na alineab. da questdo 8.12.

8.13. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

Néao ha.
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9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1. Emrelagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme

descrito no item 6.1, as principais formas de remuneragdo que pratica.

As principais formas de remuneracao praticada pela Sociedade estao relacionadas a
Distribuicao de Cortas de fundos de investimento, bem como a administracio

fiduciaria de fundos de investimento.

Comrelacaoa Distribuicdode Cotas: Nos tltimos 36 (trinta e seis) meses a Sociedade
recebeu uma receita de distribuicao aproximada de R$ 7,1 milhdes de reais, o que
representou 10,22% (dez virgula vinte e dois por cento) do total da receita da

Sociedade.

Com relacao & Administracdo Fiduciaria: Nos Gltimos 36 (tfrinta e seis) meses a
Sociedade recebeu uma receita de taxa de administracdo fiduciaria de
aproximadamente R$ 62,3 milhdesdereais, oquerepresentou 89,65% (oitentaenove

virgula sessenta e cinco por cento) do total da receita da Sociedade.

9.2. Exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de taxas com bases fixas:

(a) Taxas com bases fixas:
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Percentual sobrea
Taxas com bases fixas receitatotral dos

Gltimos 36 meses

Consultoria 0,00%
Taxade Administracéo 89,65%
Taxa de Distribuicdo 10,22%
Outrasreceitas 0,13%

(financeiras e ndo operacionais)

Total 100%

(b) Taxas de performance;
(0) Taxas deingresso;
(d) Taxas desaida;e,

(e) Ourtrastaxas.

Estes itens sdo de preenchimento facultativo pela Sociedade, uma vez que esta é

registradana CVM apenas na categoria administrador fiduciario.

9.3. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

Nao ha.
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10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 Descricao da politica de selecdo, contratagdo e supervisdo de

prestadores de senrvigos.

Previamente a contratagao de qualquer terceiro, sdo solicitadas de 3 a 5 cotacoes a
diferentes prestadores de servicos ou fornecedores de produtos (*Contratado”). O
Conrtraradoéescolhidodeacordocomcritériosde preco, qualidade doservico prestado

ou produto oferecido e reputacao dos socios e daempresa no mercado.

Paraaformalizacaoda contratacao doterceiro érealizada a troca de informacao entre
a area solicitante da contratacao e o corpo juridico da Sociedade. Por intermédio do
juridico, a arearesponsavel envia informacoes sobre o Contratado e a contratacao que

desejarealizar, bem comoaminutadoinstrumento para formalizacdoda contratacéo.

De acordo com cada demanda, o fluxo de informacoes do processo de contraracao é
encaminhadoaum advogado especializado que verifica, entre outras, questoes legais
e de conflitos de interesses entre profissionais da Sociedade e do Contratado. Em
seguida, o corpo juridico devolve a minuta do instrumento comentada e demais
informacoes necessarias. Referido processo se repete até a formalizacao da
contratacao ou a verificacdo da impossibilidade de continuidade das negociacoes. As
contrata¢oes mais relevantes podem, ainda, conforme o caso, ser deliberadas em

comités.

Em paralelo, a areajuridica é responsavel por direcionar as informacoes do prestador
de servicos a ser contratado para a area de Compliance, que realizard avaliacao de

background check, podendo neste caso vetar o possivel terceiro.
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A fiscalizacao dos servigos prestados por terceiros é feita cotidianamente pela area
que solicitou a contratacao. Ha, ainda, uma area de infraestrutura que monitora a

prestacao de servicos a partir dareclamacao dos usuarios.

10.2. Descrigdo de como os custos de transagdo com valores

mobilidrios s3o monitorados € minimizados.

Este item € de preenchimento facultativo pela Sociedade, uma vez que esta é

registrada na CVM apenas na categoria administrador fiduciario.

10.3. Descricao das regras para o tratamento de soft dollar, tais como

o recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

Este item € de preenchimento facultarivo pela Sociedade, uma vez que esta é

registradana CVM apenas na categoria administrador fiduciario.

10.4. Descricao dos planos de contingéncia, continuidade de negocios e

recuperacao de desastres adotados.

O Grupo Rio Bravo conta com uma robusta infraestrutura operacional capaz de
suportar a demanda do negocio, bem como garantir a manutencdo dos servicos em

situagoes de contingéncia ou desastre.

A Area de Compliance e IT — Tecnologia da Informacdo em inglés, constituiram
politica que define diretrizes pertinente ao plano de contingéncia e desastres para

nortear e liderar as principais agcoes para manutencao dos servicos vitais.
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Paraisso, o Grupo Rio Bravo conta com os seguintes recursos:

1) Contingeéncia: Redundancia de links de internet, de firewall, energia atraves de
nobreak para servidores/links com autonomia estimada em 3 (trés) horas e
gerador proprio com capacidade de 200 (duzentos) litros de diesel e uma
autonomia estimada de 12 (doze) horas, telefonia VOIP com 2 (dois) links de
saidaeentrada com seu funcionamentovia notebook de cada usuarioou celular

via app (mobile).

2) Desastres: Site de contingéncia com toda infraestrutura operacional
homologada com acessoaos principais recursos: Sistemas, Rede corporativa e
E-mails, Data Centerem modo hibrido, sendolocal (Rio Bravo) e externo (IBM
Cloud), assim como no modelo home office a estrutura de contingéncia
funciona no mesmo formato descrito acima, considerando que toda esta

solucdo nao depende exclusivamente de um tnico local (data center).
Estruturaoperacional

A Sociedade atua na administracao e gestao de fundos de investimento, na
distribuicao de valores mobiliarios e na escrituracao de fundos imobiliarios. Neste
contexto apresenta relevante participacdo mercadologica no segmento de fundos de
investimento imobiliario e também no segmento de fundos de investimento

financeiro.

Para suportar a estrutura operacional acima mencionada a Sociedade conta com um
corpo funcional capacitado e qualificado, assim como com as respectivas areas de

apoio.
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Politicae procedimentos para backup

Backup de Dados Local

Diariamente, sempre a partir das 21 (vinte e uma) horas, todos os servidores virtuais
alocados na estrutura de servidores fisicos, esses localizados na Rio Bravo e na IBM
Cloud (Dara Centerexterno), onde esses contémrede de arquivos e sistemas do Grupo

Rio Bravo sao copiados, de maneira automatica, para:
(1) Odiscorigido (Storage), realizado depois do backup emdisco; e
(i)  Execuradouma copia secundariadobackup em outrosdiscosrigidos (Storage)

secundaria ambos na IBM, em servidores fisicos distintos.

Todo o procedimento operacional acima descrito € de responsabilidade da areade IT

da Rio Bravo.

Backup de Dados Nuvem

No backup em nuvem da IBM Cloud, é utilizado a solugdo da Veeam, o processo de
backup ocorre diariamente, o que incluir os finais de semana e feriados, sem excecéo.
Esse backup é armazenado na nuvem da IBM Cloud e a retencao deste ocorre com a

seguinte periodicidade:

e Backup Diario, de segunda a sexta-feira: Retencdo de 15 (quinze) dias;
e Backup Semanal, todo sabado: Retencao de 8 (oito) semanas;
e Backup Mensal, no tltimo dia do més: Retencao de 60 (sessenta)

meses = 5 (cinco) anos.
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Este procedimento operacional sobre backup de dados local é testado em
periodicidade maxima trimestral. Faz parte do teste a recuperacdo de arquivos e
sistemas doano corrente e de anos anteriores. A responsabilidade pelo procedimento

deavaliacaoédaareade Riscoe Compliance do Grupo Rio Bravo.

Estdocontempladosneste processotodos osarquivos naredee sistemasdo Grupo Rio
Bravo, exceto aqueles arquivos localizados nos discos rigidos dos equipamentos

urilizados pelos colaboradores, funcionarios ou socios.
Sensibilidade Operacional

O Grupo Rio Bravo é focado em 4 (quatro) estratégias, com diferentes niveis de
sensibilidade quanto ao item contingéncia: investimentos imobiliarios, de renda

variavel derenda fixa e multimercado.

A area imobiliaria, por sua esséncia e também pelo fato de ndo apresentarem cota

diaria, pode reestruturar as respectivas operacoes no site de contingéncia.

Asareasderendavariavel, renda fixa e multimercado, por potencialmente permitirem
aplicacoes, resgates e movimentacoes dos ativos diariamente, devem realizar o
restabelecimentoimediato de suas atividades no site de contingéncias.

Também por conta do que foi abordado no paragrafo anterior, a estrutura de
recnologia (PCs e telefones) da Sociedade, localizada na Avenida Chedid Chafer, n°

222, Bloco B, 3°andar, conjunto 32, deve suportar pelo periodo minimo de 12 (doze)

horas eventos que interrompam o fornecimento de energia.
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Efetiva Contingéncia

Contamos com um ambiente alternativo para o processamento em situacoes de
contingéncia, onde possuimos estrutura fisica e tecnologica (posi¢oes de trabalho)
adequadas semelhantes a nossa sede. O Grupo Rio Bravo possui 10 (dez) estacoes de
trabalho remoto na OpenSPACE, onde o ambiente selecionado nao possui histérico
de protestos, invasoes, movimentos paredistas (greves) e incidentes naturais, no

seguinte endereco:
e Avenida Maria Coelho Aguiar, n°213, Cidade e Estado de Sao Paulo.
Estruturade Suporte

Em caso de eferiva necessidade de urilizacdo da estrutura de contingéncia -
OpenSpace, deverdo ser encaminhados para site de contingéncia as pessoas

responsaveis pelas seguintes funcoes:

(a) Mulrti Assets & Portfolio = 1 (uma) posigao
(b) Renda Fixa =1 (uma) posicao

(0) Renda Variavel = 1 (uma) posicao

(d) Riscos =1 (uma) posicao

(e) Controladoria =1(uma) posicao

() Middle /Adm. Fiduciaria = 2 (duas) posicoes
() Comercial institucional =1 (uma) posicao

(h) Escrituracao = 2 (duas) posicoes
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Aescolhadosnomes quedeveraoaruar nocasodecontingénciaocorreatoque de caixa
por coordenadores e gestores, buscando maximizar os resultados para com as
perspectivas do periodo, como também atuar de maneira eficiente com prazos e

responsabilidades da Rio Bravo para com seus clientes e parceiros de negocio.
Testes

Os documentos relacionados ao Plano de Continuidade dos Negocios ("PCN"), e seus
respectivos testes serdo realizados de forma anual, a cada 12 (doze) meses, ou em

prazoinferior se exigido por regulacdo, ou mudancas em nossa estrutura.

10.5. Descricdo das politicas, praticas e controles internos para a

gestao do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios.

A Sociedade, frente as suas previsoes de receitas e despesas das carteiras de valores
mobiliarios, realiza estimartivas do fluxo de caixa previsto para os proximos 21 (vinte e
um) dias como forma de garantir a gestao do risco de liquidez. Segue abaixo a

descricaodas politicas de gestdo dorisco de liquidez adoradas pela Sociedade.
Atribuicoes
A Sociedade é umaempresado grupo Rio Bravo que tem como objetivo fazer a gestao,

distribuicao, escrituracao de cotas de fundos imobiliarios e administracdo fiduciaria

de fundos de investimento.

Para garantir a gestao e o controle dos riscos inerentes as atividades acima

mencionadas, a Sociedade possui area propria com mandado para gerir, controlar e
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comunicar — autonomamente - as empresas do Grupo Rio Bravo sobre quaisquer
eventuais desvios na Politica de Liquidez, em consonéancia com o planejamento e
limires definidos pela Diretoria de Riscos da Sociedade, conforme as disposicoes

contidas na Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez.
Metodologia

O risco de liquidez é monitorado por meio do (i) Indice de Liquidez da Carteira; e (ii)

Caixa Minimo:

Dentre as principais receitas e despesas observadas na Sociedade, observam-se: (i)
raxas de administracao; (ii) gestao e distribuicdo, genericamente denominadas
receitas; (iii) despesas com pessoas; e (iv) custos fixos relacionados & locacdo do

imovel no qual selocaliza a sede da Sociedade.

Seguem, abaixo, as respectivas descricoes de cada um dos mecanismos de

monitoramentodoriscodeliquidez realizados pela Sociedade:

Indice de Liquidez da Carteira — Representaa proporcao de ativos liquidos disponiveis
em relacdo as obrigacoes, para o acompanhamento sao confrontados, nos veértices

adorados pela ANBIMA.

Caixa Minimo - Este representa a parcela do Patrimoénio Liquido do fundo a ser
alocada em titulos publicos e compromissadas. Tal valor é calculado com base em
percentuaisestipulados paracadafaixade patrimoniodos cotistas nofundo, definidas

de acordo com a composicao do passivo. Os percentuais adotados sdo definidos com

5511 3509 6600
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base no historico de movimentacoes do fundo e sao submeridos, periodicamente, a

restes deaderéncia e possiveis alteracoes.

Diariamente, a area de Riscos e Gestao recebem um arquivo com as informacoes de
movimentacoes previstas para os proximos 21 dias de todos os fundos liquidos. Essa

informacao é utilizada para o monitoramento da liquidez.
Testede Estresse

O teste de estresse leva em conta os fatores que podem impactar negativamente o
fluxode caixadas operacoes existentes, tais como, por exemplo, eventosimprevisiveis
ou inesperados que possam impactar negativamente a geracao de caixa mensal

(periodo, por exemplo, de resgate de fundos de investimentos).

Estruturas Operacionais

Nos termos das exigéncias previstas no Codigo ANBIMA, seguem abaixo as
estruturas operacionais para o devido gerenciamento de riscono ambito do Grupo Rio
Bravo, as quais abrangem, dentre outras politicas do Grupo Rio Bravo, a Politica de

Liquidez.

Estrutura Operacional

O Grupo Rio Bravo atua na administracao e gestdo de fundos de investimento, na
distribuicao de valores mobiliarios e na escrituracido de fundos imobiliarios. Neste

contexto apresenta relevante participacdo mercadologica no segmento de fundos de
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investimento imobiliario e também no segmento de fundos de investimento

financeiro.
Para suportar a estrutura operacional acima mencionada, a Sociedade conta com um
corpo funcional capacitado e qualificado, assim como com as respectivas areas de

apoio.

Sensibilidade Operacional

O Grupo Rio Bravo é focado em 4 (quatro) estratégias, com diferentes niveis de
sensibilidade quanto ao item contingéncia: investimentos imobiliarios, de renda

variavel, de renda fixa e multimercado.

Aareaimobiliaria, por sua esséncia e também pelo fato de ndo apresentar cota diaria,

pode reestruturar as respectivas operagoes no site de contingéncias.

Asareasderendavariavel, renda fixa e multimercado, por potencialmente permitirem
aplicacoes, resgates e movimentacoes dos ativos diariamente, devem realizar o

restabelecimento imediato de suas atividades no site de contingéencia.

Também por conta do que foi abordado no paragrafo anterior, a estrutura de
recnologia (PCs e telefones) do Grupo Rio Bravo, localizado na Avenida Chedid Jafer,
n°2z22,BlocoB, 3°andar, conjunto 32, deve suportar pelo periodominimo de 12 (doze)

horas eventos que interrompam o fornecimento de energia.

Estruturas de Suporte
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Emcasodeeferivanecessidadedeurilizacaodaestruturade contingéncia, deverdo ser
encaminhados para site de contingéncia as pessoas responsaveis pelas seguintes

funcoes:

Operador responsavel pela boletagem das operacoes;
Operador do middle-office (responsavel pela comunicacao com o administrador); e

Tecnologia; Risco e Compliance.
Divulgacao

A Politicade Liquidez esta disponivel para qualquer colaborador no portal corporativo
da Sociedade, bem como no endereco eletrénico do Grupo Rio Bravo que permite

acesso por qualquer cliente.
Documentacaoe Armazenamento

Toda informacdo referente ao gerenciamento de risco de liquidez deve ser
devidamente documentada e armazenada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, nos

rermos da legislacdo e regulamentacdo em vigor.

A documentacao e armazenamento devem garantir a exatidao, veracidade e
integridade da informacédo, bem como as suas respectivas evidéncias, e poderao ser
acessadas somente por pessoal devidamente autorizado pela area de Compliance do

Grupo Rio Bravo.

Politicas, Procedimentos, Controlese Compliance
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Nos termos das exigéncias previstas pelo artigo 9 do Codigo de Distribuicao de
ProdurosdeInvestimentoda ANBIMA, e, em cumprimentoaodispostona Resolucao
CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, o Grupo Rio Bravo também possui Polirica e
Procedimentos de Controles e Compliance, a qual prevé, dentre outros assuntos, os
controles e relatorios realizados pelo Grupo Rio Bravo, a instalacdo e procedimentos
pararealizacdodeauditorias, bem comootratamento devidoem casode desvios e ndo

conformidades.

A Politica de Controles Internos e Compliance esta disponivel para qualquer
colaborador no portal corporativo do Grupo Rio Bravo e em seu respectivo endereco

eletronico que permite acesso por qualquer cliente, parceiro ou terceiro.

10.6. Descrigdo das politicas, praticas e controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33,
caso decida atuar na distribuigéo de cotas de fundos de investimento de

que seja administrador ou gestor.

Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Combarte ao Financiamento de

Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas e Destruicao em Massa

("Politicade PLD/FTP").

Aspectos Gerais

O Grupo Rio Bravo adorta procedimentos no desenvolvimento de seus produros e
servigos, objetivando a inibicao da pratica do crime de lavagem de dinheiro e ao

combareaofinanciamentode terrorismo e ao financiamento da proliferacao de armas
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e destruicio em massa, em consonancia com a legislacdo nacional e normas

regulamentares.

E utilizado pardmetros estabelecidos por lei para o registro de transacoes e
idenrificacao daquelas consideradas como indicio de lavagem de dinheiro e/ou ao
financiamentodeterrorismoeaofinanciamentodaproliferacdodearmasedestruicao

em massa, nos rermos da Politicade PLD/FTP.

Neste sentido, o responsavel pela area de Compliance do Grupo Rio Bravo analisa, de
acordo com cada operacao, os instrumentos utilizados, a forma de realizacdo, as
partes e os valores envolvidos, a capacidade financeira, a origem do recurso e a
atividade economica do respectivo cliente, com o objetivo de identificar qualquer

indiciodeirregularidade ouilegalidade envolvendo o cliente ou suas operacoes.

No ambito das atividades do Grupo Rio Bravo, mantem-se armazenadas copias da
documentacdo dos clientes, bem como o registro das operacoes e analises de
prevencaorealizadas, organizadas e arquivadas de acordo com as normais internas e

legislacoes vigentes.

Crime de lavagem de dinheiro e financiamento de terrorismo e ao Financiamento da

Proliferacaode Armas de Destruicdoem Massa

O crime de lavagem de dinheiro é o ato ou sequéncia de atos praticados com a
finalidade de oculrar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposicao,
movimentacao ou propriedade de bens, valores e direitos ou valores provenientes,
diretaouindiretamente, deinfracdo penal, com o objetivo dereinseri-los naeconomia,

comaparénciadelicitos (“Lavagem de Dinheiro” ou “LD").
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A referida prarica geralmente envolve diversas transacoes utilizadas para ocultar a
origem dos ativos financeiros e permitir que eles sejam utilizados sem comprometer

os praticantes do crime.

Para disfarcar os lucros ilicitos sem comprometer os envolvidos, a Lavagem de
Dinheiro realiza-se por meio de um processo dindmico que requer o distanciamento
dos fundos de sua origem, de forma a evitar uma associacao direta com deles com o
crime, bem como o disfarce de suas diversas movimentac¢oes para dificultar o

rastreamento desses recursos.

Os mecanismos mais urilizados no processo de Lavagem de Dinheiro envolvem trés

etapasindependentes que, com frequéncia, ocorrem simultaneamente:

a) Colocacdo: Consiste em inserir os recursos ilicitos na economia, por meio de acoes
que dificultem a idenrtificagao de sua procedéncia, tais quais compra de bens e/ou

Instrumentos negociaveis.

b) Ocultacdo (Camuflagem): Consiste na segregacao fisica entre o agente e o dinheiro
ilicito. Nesta etapa é comum a execucao de diversas transacoes com a finalidade de

dissociar a origem ilicita do recurso.

) Integracdo: Trara-se daincorporagao formal do recurso ao sistema econéomico com

aaparéncialicita.

Em relacao ao crime de financiamento do terrorismo e do Financiamento da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa, pode ser definido como a reuniao de

fundos ou de capital paraarealizacao de atividades terroristas (*FTP").
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Essesfundos podemterorigem legal, como por exemplo, através de doacoes ou ganho
de arividades economicas licitas diversas, ou ilegal, no caso de procedentes de
atividades criminais, tais como o crime organizado, fraudes, contrabando, extorsoes,
sequestros e outros crimes que podem contribuir, direta ou indiretamente, para o

Financiamentodo Terrorismo.

Com objetivo de intensificar a cooperacao mutua das nagoes contra o terrorismo e seu
financiamento, foram adoradas medidas pelo Conselho de Seguran¢a da ONU
("CSNU")emvirtude do Financiamentodo Terrorismos e da Proliferacdode Armas de
Destruicdoem Massa, ainda, trata-sede umaimportante questaode segurancga, desta
forma, medidasfinanceiras podem ser umamaneira efetivadecombateressaameaca,
por isso foram criadas recomendacoes pelo Grupo de Acao Financeira contra a
Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo (‘GAFI/FATF"), que visa
garantir a implementacao consistente e efetiva de sancoes financeiras especificas

quando solicitadas pelo CSNU.
Conhecaseu Cliente (“Know your Client”)

O procedimento de Know Your Client ("KYC") é um conjunto de controles internos que
visa prevenir a Lavagem de Dinheiro e combater o Financiamento do Terrorismo e
Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicdo em Massa pelo acumulo de
informacoes sobre o potencial cliente e procedéncia do seu patrimoénio e recursos
financeiros. A Area de Compliance é responsével pela verificacio e aprovacio deste

procedimento, nos termos da Politica especifica que trata sobre esse tema.
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KYCéumelemento critico na administracdo dos riscos e um procedimento que ajuda
aproteger arepuracao eintegridade do Grupo Rio Bravo, reduzindo a possibilidade do

Grupo Rio Bravo se tornar veiculo ou vitima de crimes financeiros.
Conhecaseu Parceiro (“Know Your Partner”)

O Grupo Rio Bravodefine e mantémnormas e mecanismos paraadevidaidentificacdo
e oconhecimento fundamentado dos seus parceiros edas suas atividades, dentre uma
das medidas adotadas pelo Grupo Rio Bravo é a verificacao e aprovacao deste
procedimento de acordo com as politicas especificas que tratam sobre o tema, para

fins de contratacao de distribuidores externos e de gestores externos..

O Grupo Rio Bravo condiciona a manutrencao da relacdo com outras instituicoes
financeiras, parceiros ou contrapartes, a existéncia, no ambito daqueles parceiros ou
contrapartes de mecanismos relativos a prevencao ao crime de Lavagem de Dinheiro

ede FTP.
Conhecaseu Funcionario (“Know Your Employee”)

O Grupo Rio Bravo define e mantém normas relativas ao conhecimento de seu
Colaborador, comfoconaprevencaoecombatea LD/FTP, tendo por base os principios

doutilizados no processode KYC, ambos de responsabilidade da area de Compliance.

O processo prever um conjunto de regras, procedimentos e controles adotados para
checagem da conduta no sentido de apurar qualquer indicio de riscos de imagem ou

LD/FTP, quando da selecdo e contratacdo dos Colaboradores, assim como

5511 3509 6600
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acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades, visando evitar
vinculo com pessoas envolvidas em atos ilicitos em observancia a Politica de

PLD/FTP e demais aplicaveis.
Responsabilidade

Todos os colaboradores do Grupo Rio Bravo, do nivel estratégico ao operacional, sdo
responsaveis pelo cumprimento fiel da referida politica, bem como pelo
estabelecimento de um ambiente efetivo de controle, no qual seja possivel monitorar
rodas as operacoes de clientes, com vistas a identificar acoes ilicitas relacionadas aos

crimesde LDede FTP.

E dever de todos os colaboradores do Grupo Rio Bravo agir com prudéncia e vigilancia
quando em contato com potenciais clientes, lidando com solicitacoes de clientes e
processamento de transagoes. E de extrema importancia o comprometimento de
rodos os colaboradores para resguardar a reputacio do Grupo Rio Bravo e,

consequentemente, fortalecer seus valores COl’pOI’S.‘EiVOS.

O profissional do Grupo Rio Bravo que nao proceder adequadamente no que se refere
principalmente as praticas de prevencaoa LD eaocombateao FTP, incorre, inclusive,
noriscodeseracionadojudicialmente. Internamente, anaoobservancia de tal politica

pode implicar em penalidades disciplinares, incluindo demisséo por justa causa.
Comunicacdo aos orgaos competentes

Todaoperagdoque possaconfigurar sériosindicios da ocorréncia dos crimes previstos

na Lei n®° 9.613/98, e demais leis complementares, assim como normas

+55113509 6600
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regulamentares, deve ser comunicada imediatamente ao Diretor da Area de
Compliance do Grupo Rio Bravo, que apos analise técnica, procedera ou nao a

comunicacao ao Conselhode Controle de Atividades Financeiras ("COAF").

Na hiporese de comunicacao, todos os registros que fundamentaram tal comunicacao
devem ser arquivados e mantidos adequadamente. Esta comunicagao tem carater
confidenciale, portanto, deve ser restrita aos colaboradores envolvidos no processo de

analiseenaodeve serinformado, por exemplo, ao cliente.

A area de Compliance pode e possui conhecimento, soberania e independéncia para a

comunicagaodos casos identificados como atipicos, nos termos da legislacdo vigente.
Monitoramentodas Operacoes

A area de Compliance do Grupo Rio Bravo é responsavel por efetivar as rotinas de
monitoramento das operacoes, tais como 0 monitoramento do ativo financeiro, que
ocorre quando ha negociacao de ativos financeiros para os fundos de investimento e
carteiras administradas do Grupo, que, deve ser objeto de analise, avaliacdo e

monitoramento para finsde PLD/FTP.

E efetivado também o monitoramento e avaliacio do Passivo/Beneficiario Final,
Parceiros e Colaboradores, como consta da Politica de PLD/FTP, a Rio Bravo
estabeleceu procedimentos e controles internos destinados a prevenir a pratica de
LD/FTP, emrespeitoao principio da razoabilidade e agindo com bom senso, adota-se
as praticas quanto ao passivo dos fundos de investimento sob sua gestao e/ou

distribuicdo de coras, conforme descrito em procedimento especifico sobre o tema.
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Em consequéncia da avaliacdo realizada no monitoramento é importante a
observancia aos papéis e responsabilidades constantes da respectiva Politica, seja
para arquivamento ou reporte aos 6rgaos de controle do caso em apuragao executado

pela area de Compliance.

Recomendacoes do Grupode Acdo Financeira— GAFI

O Grupo Rio Bravo observa rigorosamente as recomendacoes do Grupo de Acdo
Financeira ("GAFI") que especifica a lista dos paises com controles insuficientes de
prevencao a LD e ao Combate ao FTP, bem como as listas restritivas emanadas por
outros organismos internacionais de prevencao a estes crimes.

Riscos

A nao observancia pelos colaboradores da Sociedade, assim como pelos seus
rerceiros, da Politica de PLD/FTP pode colocar em risco o Grupo Rio Bravo,

especialmente no que serefere aos aspectos relacionados abaixo:

Riscode Imagem /Reputacdo: A natureza dos negocios do Grupo Rio Bravo requer a

confiancados clientesedomercadoemgeral. Riscodeimagem é basicamente quando
uma opinido publica negariva causa perda na confianca da integridade e na
credibilidade do Grupo Rio Bravo, podendo isto ser originado em fatos ou apenas em

uma percepgao.

Risco Legal e Regulatorio: Falhas na identificacao de clientes podem determinar que

o Grupo Rio Bravo seja acionado administrativamente ou judicialmente. Pode

+55113509 6600
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rambém implicar em mulras e, no caso do Grupo Rio Bravo, até na perda de licenca de

funcionamento por determinacao do érgao regulador.

Risco de Concentracdo: Nao conhecer adequadamente os clientes pode causar uma

indesejavel concentracio do risco. E fundamental possuir informacées sobre as

eventuais ligacoes entre diversos clientes, tanto pessoas fisicas comojuridicas.

Politicas e diretrizes que norteiam as acgoes previstas na politica de prevencao e

combatea Lavagem de Dinheiroeao Financiamentodo Terrorismo

a) Politica de Conheca seu Golaborador

Objetivo é estabelecer diretrizes que visam proporcionar um adequado conhecimento
dos colaboradores contratados em regime CLT e associados do Grupo Rio Bravo

relativos a identificacdo, registro e comunicacao de operacoes financeiras.

b) Politica de Distribuidores Externos

Visa definir os procedimentos que deverao ser seguidos pelo Grupo Rio Bravo para a

contratacao de distribuidores externos.

C) Procedimento para Pessoas Politicamente Expostas

A Politica de PLD/FTP dispoe sobre Pessoas Politicamente Expostas ("PPE") de tal
modo que o Grupo Rio Bravo adota medidas de vigilancia reforcada e continua da
relacao de negocio mantida com clientes enquadrados como PPE, em conformidade

coma Circular BACEN n°3.978/20 e Resolugdo CVM n°® 50/21.

d) Aprovacao das Politicas e Procedimentos Internos

+55113509 6600
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As politicas e procedimentos internos de controle destinados a prevenir sua utilizacao
na pratica dos crimes de LD e ao combate de FTP, devem ser aprovadas pelo Diretor

responsavel pelo programa de PLD/FTP.
Regulacao Pertinente

a) Lein®9.613,de 03demarcode1998:
Dispoe sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores; a
prevencaodaurilizacdo do sistema financeiro para osilicitos previstos nareferida Lei;

cria o Conselhode Controle de Atividades Financeiras — COAF.

b) Lein®12.683,de 09dejulhode 2012:
Alteroua Leino 9.613, de 3de marcode 1998, para tornar mais eficiente a persecucao

penal dos crimes de lavagem de dinheiro.

Q) Carta-Circularn®4.001, de 29 dejaneirode 2020, do BACEN:

Divulgarelacdo de operacoes e situacoes que podem configurar indicios de ocorréncia
dos crimes de "lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores, de que trata a Lei n°
9.613, de 3 de marco de 1998, e de financiamento ao terrorismo, previstos na Lei n°
13.260,de16de mar¢code 2016, passiveis de comunicacao ao Conselhode Controle de

Arividades Financeiras (Coaf).

d) Circularn®3.978,de 23 dejaneirode 2020, do BACEN:
Dispoe sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a serem adotados
pelas instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil visando a

prevencao da utilizacao do sistema financeiro para a pratica dos crimes de “lavagem”

5511 3509 6600
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ou ocultacdo de bens, direitos e valores, de que trata a Lei n°® 9.613, de 3 de margo de
1998, e de financiamento do terrorismo, previsto na Lei n°13.260, de 16 de marco de

2016.

e) Decreton®9.663,de 1°dejaneiro 2019, conforme alterada:

Aprovou o Estatutodo COAF.

f) Resolugdo CVM n° 50, de 31deagostode 2021:

Dispoe sobre a prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacao de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP no
ambito do mercado de valores mobiliarios e revoga a Instrucao CVM n° 617, de 5 de
dezembrode 2019 e a Nota Explicativa a Instrucao CVM n° 617, de 5 de dezembro de

2019.

Divulgacao

A Politica de PLD/FTP estd disponivel para qualquer colaborador no portal
corporativo da Sociedade, bem como no endereco eletronico do Grupo Rio Bravo que
permite acesso por qualquer cliente.

Documentacaoe Armazenamento

Toda informacao referente & Politica de PLD/FTP deve ser devidamente

documentada e armazenada pelo prazo minimo de 3 (cinco) anos, nos termos da

legislacao eregulamentacao em vigor.
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A documentagdo e armazenamento devem garantir a exatiddo, veracidade e
integridade da informacédo, bem como as suas respectivas evidéncias, e poderao ser
acessadas somente por pessoal devidamente autorizado pela area de Compliance do

Grupo Rio Bravo.
10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de

computadores na qual podem ser encontrados os documentos exigidos

pelo art. 16 desta Resolugdo.

https://www riobravo.com.br/governanca-corporativa.
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CONTINGENCIAS
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11.1. Descrigdo dos processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa

figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negoécios da empresa, indicando: (a) principais fatos; e (b) valores,

bens ou direitos envolvidos.

Processo N°

Classe da

agao

Objeto

Fase do

processo

Ultima

decisdo

Data do

ultimo

andamento

Situacdo atual do processo

Os autos encontram-se no Conselho Administrativo de

Valor envolvido Valor envolvido

original

atualizado

Perspectiva

. Recursos  Fiscais-MF-DF, desde 08/03/19, aguardando
16327.001554/|  Processo Fiscal e o ) o
o ) __ |Com acordéao N/A 17/01/2019 (distribuicéo e relato de Recurso Voluntario do contribuinte, em| R$200.905,64 | R$684.610,92 | Possivel
2010-61  |Administrativo| Previdenciario . . . B
face do acérddao n°. 04-47.101, que julgou a impugnacao
improcedente.
Os autos permanecem na Divisdo de Fiscalizagdo-DEINF-
) SP, em razdo da Resolugdo que converteu o julgamento em
16327.000645/|  Processo Fiscal e o ) o . .
o ) __ |Com acérddo|Desfavoravel| 28/10/2020 |diligéncia. Os autos retornaram ao CARF para julgamento do| R$2.815.352,78 | R$7.241.051,71 | Possivel
2009-46  |Administrativo|Previdenciario . . .
Recurso Voluntario. Remetido ao Setor de Triagem-DEINF-
SP.
Negado provimento ao Recurso de Apelacdo da Unido,
5002498- mantendo a sentenca de 1° grau. Em face do acérddo foram RS RS
02.2017.4.03.6| Processo Fiscal e opostos Embargos de Declaragdo pela Uni&o, objetivando o
B ) .. |Com acérddo| Favoravel |20/06/2020 ) . ) ) - - Remota
100 Judicial Previdenciario prequestionamento da matéria para recorrer aos Tribunais|

Superiores. Embargos de Declaracdo ndo acolhidos. Juntado

Recurso  Extraordinario  pela  Unido.  Apresentadas|
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contrarrazBes. Processo suspenso por Recurso Extraordinario

com repercussédo geral. Ciéncia da Fazenda Nacional.

Os autos encontram-se na Divisdo de Controle ¢
I/Acompanhamento Tributario-DEINF-SP, aguardando
163277202 ciéncia do acorddo que negou provimento ao Recurso Especial
do Contribuinte interposto no processo administrativo n°.
41/2017-82; RS
Processo Fiscal e 16327.000973/2009-42. Juntada de peticdo informando a RS
16327.000973/| o ) .. |Sem Sentengal 27/10/2020 = | . o 4.923.076,95 Remota
IAdministrativo| Previdenciario quitacdo dos débitos remanescentes exigidos no processo 7.419.955,00
2009-42
administrativo pelo devedor solidario. Houve adesdo ao PERT]
do saldo remanescente. Os autos permanecem na Divisdo de
Controle e  Acompanhamento  Tributario-DEINF-SP,
Remetido ao Setor de Triagem-DEINF-SP.
Expedida carta de citacdo das empresas para se manifestarem
0074996- e requererem as provas cabiveis. Intimada a requerente a se| RS RS
69.2010.8.26.0| Processo manifestar acerca da certiddo negativa do oficial de justica.
o Outro Sem sentenca 26/02/2019 | ) o . - - Remota
114 Judicial Juizo determinou que sejam juntadas aos autos as 3 ultimas
declaragBes do imposto de renda do executado via infoJud.
IAutos em segredo de justica.
16327- Trata-se de processo administrativo, oriundo de autos de
720.193/2020- infragdo  resultantes do  Procedimento  Fiscal n°
28 0816600.2019.00208, em razdo da exigéncia de multas pela
suposta auséncia de entrega de Escrituracdo Digital Contabil
Administrativa ; ) (“ECD”) e Escrituragdo Digital Fiscal (“ECF”) entre RS RS ;
Outro Com acordéo|Desfavoravel{02/12/2022 Possivel

Federal

31/07/2017 e 31/07/2018, sob alegagédo de que o Fundo estaria
sujeito a tributacdo aplicavel as pessoas juridicas, nos termos
do artigo 2° da Lei n°® 9.779/1999, uma vez que Seus recursos

estariam aplicados em empreendimento imobiliario que teria

como incorporador, construtor ou socio, cotista que possuiria

12.552.407,31

16.383.938,53
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mais de 25% de suas cotas. Remetidos os autos a Delegacia da|
Receita Federal para julgamento. Julgadas improcedentes|
todas as impugnaces apresentadas pelo Fundo, pela Rio Bravo
e pelo cotista relevante. Remetidos os autos a DEINF.
IApresentado Recurso voluntario ao CARF. Recurso voluntario
no CARF aguarda distribui¢do. No dia 02/12/2022, os autos do|
Recurso Voluntério foram distribuidos & 1 Turma e 22 Camara|
do CARF. Aguarda-se a distribui¢cdo do recurso para o Relator.
[Perspectiva permanece, por ora, no possivel, conforme Fato
Relevante de 28/04/2021]

16327-
720.192/2020-
83

Administrativa

Federal

PIS/COFINS

Com acordao

Desfavoravel

25/05/2021

Trata-se de processo administrativo, oriundo de autos de
infracdo  resultantes do  Procedimento  Fiscal n°
0816600.2019.00208, em razdo da exigéncia de Contribuicéo
para o Programa de Integracdo Social (“PIS”) e Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (“COFINS”) em|
relacdo a fatos geradores supostamente ocorridos entre|
31/01/2016 e 31/12/2018, sob alegagdo de que o Fundo estaria
sujeito a tributacdo aplicavel as pessoas juridicas, nos termos
do artigo 2° da Lei n°® 9.779/1999, uma vez que Seus recursos
estariam aplicados em empreendimento imobiliario que teria
como incorporador, construtor ou socio, cotista que possuiria
mais de 25% de suas cotas. Remetidos os autos a Delegacia da|
Receita Federal para julgamento. Julgadas improcedentes|
todas as impugnaces apresentadas pelo Fundo, pela Rio Bravo
e pelo cotista relevante. Remetidos os autos a DEINF.
IApresentado Recurso voluntario ao CARF. Recurso voluntario|
no CARF aguarda distribuicdo. [Perspectiva permanece, por|

ora, no possivel, conforme Fato Relevante de 28/04/2021]

RS
38.394.555,67

RS
50.114.215,09

Possivel
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16327-
720.191/2020-
39

Administrativa

Federal

IRPJ/CSLL

Com acorddo

Desfavoravel

02/12/2022

Trata-se de processo administrativo, oriundo de autos de
infracdo do
0816600.2019.00208, em razdo da exigéncia de Imposto de
Renda da Pessoa Juridica ("IRPJ") e Contribuicéo Social sobre

resultantes Procedimento  Fiscal n°

0 Lucro Liquido ("CSLL"™) em relacdo a fatos geradores
supostamente ocorridos entre 31/03/2016 e 31/12/2018, sob
alegacdo de que o Fundo estaria sujeito a tributacdo aplicavel
s pessoas juridicas, nos termos do artigo 2° da Lei n9
9.779/1999, uma vez que seus recursos estariam aplicados em
empreendimento imobiliario que teria como incorporador,
construtor ou socio, cotista que possuiria mais de 25% de suas
cotas. Remetidos os autos a Delegacia da Receita Federal para
julgamento. Julgadas improcedentes todas as impugnacdes
apresentadas pelo Fundo, pela Rio Bravo e pelo cotista
relevante. Remetidos os autos a DEINF. Apresentado Recurso|
voluntario ao CARF. Remetidos os autos ao Conselho
IAdministrativo  de Fiscais-MF-DF.
\voluntario no CARF aguarda distribuigdo. No dia 02/12/2022,

os autos do Recurso Voluntario foram distribuidos a 12 Turma|

Recursos Recurso

e 28 Camara do CARF. Aguarda-se a distribuicdo do recurso
para o Relator. [Perspectiva permanece, por ora, no possivel,
conforme Fato Relevante de 28/04/2021]

RS
107.968.140,90

RS
140.924.632,19

16327-
720.346/2022-
07

Administrativa

Federal

IRPJ/CSLL;
PIS/COFINS e
MULTA

Sem acorddo

08/07/2022

Trata-se de Auto de Infragdo lavrado pela Auditora-Fiscal da
Receita Federal vinculado a Delegacia Especial de Instituicfes
Financeiras — DEINF/SP para exigéncia de (i) Imposto de|
Renda da Pessoa Juridica (“IRPJ”) e Contribuigdo Social sobre
0 Lucro Liquido (“CSLL”), referente a fatos geradores
supostamente incorridos no ano-calendario de 2017; (ii)

Contribui¢@o para o Programa de Integracdo Social (“PIS”) e

RS
24.835.357,94

Possivel RS

26.102.210,79

Possivel
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Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(“COFINS”), referente a fatos geradores supostamente
incorridos nos anos-calendarios de 2017 e 2018; e (iii) multas
pela suposta auséncia de entrega de Escrituracdo Digital
Contabil (“ECD”) e Escrituragdo Digital Fiscal (“ECF”)
referente aos anos-calendarios de 2017 e 2018, sob a alegacéao
de que o FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
CENTRO TEXTIL INTERNACIONAL (“Fundo”), inscrito
no CNPJ/ME sob 0 n°00.762.723/0001-28 e administrado peld
Rio Bravo, estaria sujeito a tributagédo aplicavel as pessoas
juridicas uma vez que seus recursos estariam aplicados em
empreendimento imobilidrio que teria como incorporador,
construtor ou socio, cotista que possuiria mais de 25% de suas|
cotas. Autos remetidos ao CENTRO NAC GESTAO DE
PROCESSO-DRJ-RPO-SP. Aguarda-se o julgamento da

Impugnagéo apresentada.

11.2. Descrigdo dos processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragéo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagio

profissional, indicando: (a) principais fatos; e (b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha.
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11.3. Descrigdo de outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

Nao ha.

11.4. Descricdo de condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos

5 (cinco) anos em processos que Ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

(a) principais fatos; e (b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Processo N°

Meés da Baixa

Classe da

Execucéo de

Fase do processo

Ultima

decisdo

Data do
ultimo

andamento

Situacdo atual do processo

Despacho: "Vistos. Ante a noticia do cumprimento integral
do acordo anteriormente homologado, com resolucéo de|

mérito, JULGO EXTINTA a execu¢do com fundamento no

Valor envolvido

original

1063854- ) ) artigo 924, 11, do Codigo de Processo Civil.". Em
Margo — 18 Titulo Contratual Com sentenca Desfavoravel|14/03/2018 . . . R$2.466.665,71
83.2016.8.26.0100 o 02/02/2018, foi proferido despacho informando que 4
Extrajudicial y . )
representacdo processual da Rio Bravo estd regular. No
mais, determinou que fosse dada baixa no sistema e que 0s
lautos sejam arquivados.
"Extinto 0 processo por incompeténcia em razdo da
0149699- . o Acdo de ) ) .
Abril- 18 Ordinario Baixado 20/05/2018 pessoa(25/02/18)". 20/03/2018 - Transitado em julgado ¢ R$83.383,28
57.2017.8.05.0001 Cobranca

arquivado definitivamente.
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1630319-

13.2017.8.26.0090

Maio - 18

Ordinéario

Fiscal e

Previdenciario

Baixado

10/05/2018

Protocolou em 02/02/2018 peti¢do com o comprovante de|
quitacdo do débito, sendo extinta a execucdo, com base ng
art. 924, inc. Il, do Novo Cadigo de Processo Civil, com

transito em julgado e baixa.

R$22.413,98

0045998-

74.2005.4.03.6182

Agosto-19

Execucdo
Fiscal

Fiscal e
Previdenciario

Baixado

Desfavoravel

01/08/2019

O débito foi quitado e os autos foram julgados extintos e

arquivados.

R$30.006,34

16327.000643/2009-

57

Abril-20

Processo
Administrativ

0

Fiscal e

Previdenciario

Baixado

Desfavoravel

30/03/2020

Negado provimento aos pedidos do contribuinte. Negado|
provimento ao Recurso Especial. Rejeitados os Embargos
de Declaragdo. Foi proferido despacho, rejeitando o Agravo
da Rio Bravo e confirmando a negativa de seguimento do
Recurso Especial. Os autos permanecem na Divisdo de
IAcompanhamento Tributario-DEINF-SP. Remessa dos
autos a Procuradoria da Fazenda Nacional-3% Regido-SP,

lAutos arquivados em definitivo.

R$3.855.201,59

1108750-

75.2020.8.26.0100

Junho-21

Ordinéario

Civil

Baixado

Favoravel

13/05/2021

O autor requeria o total acesso ao teor do Auto de Infracéo
e Imposicdo de Multa lavrado pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e recebido em 28 de agosto de 2020, vez
que € cotista do FII Grand Plaza Shopping e que tal Auto
de Infracdo pode gerar impacto econémico sobre seu
investimento. Expedida carta de citacdo. AR positivo
juntado. Apresentados o0s documentos solicitados,
IApresentado pedido de extingdo do processo com
condenacdo da Rio Bravo em honoréarios de sucumbéncia
no valor de R$ 500,00. Sentenca: tendo em vista a
apresentacdo a contento dos documentos requeridos,
JULGO EXTINTA a producéo de provas antecipada. Sem|
condenacdo em honorarios sucumbenciais. Transito em

julgado. Arquivado definitivamente.

R$1.000,00
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11.5. Descrigdo das condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragéo de carteiras
de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao profissional,

indicando: (a) principais fatos; e (b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha.
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12. DECLARAGOES ADICIONAIS

12.1. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela

administrag3o:

Eu, Paulo André Porto Bilyk, inscrito no CPF/ME sob 0 n° 089.303.788-54,
diretor da responsavel pela administracio de carteiras de valores mobiliarios da Rio

Bravo Investimentos DTVM Ltda., declaro:

(a) nao ter acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicoes sofridas, nos tltimos 8 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

(b) nio ter sido condenado por crime falimentar, prevaricacido, suborno,
concussao, pecularo, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem economica, as relacoes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacao;

(©) nao estar impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de
decisaojudicial eadministrativa;

(d) n&o estar incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

(e) ndo estar incluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e,

() nao ter contra mim titulos levados a protesto.

PAULO ANDRE Digitally signed by
PORTO PAULO ANDRE PORTO

BILYK:08930378854
BILYK:089303788 pate: 2023.03.31

54 10:17:25-03'00'

Nome: Paulo André Porto Bilyk

Cargo: Diretor
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