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FORMULARIO DE REFERENCIA — RESOLUGAO CVM Ne 21/21 — ANEXO E

R10 BRAVO INVESTIMENTOS LTDA. — GESTOR DE RECURSOS

1. RESPONSAVEIS PELO FORMULARIO DE REFERENCIA

Nome do responsavel pelo
conteudo do formulario

Cargo do responsavel

Nome do responsavel pelo
conteudo do formulario

Cargo do responsavel

Evandro Gambra Buccini

Diretor responsavel pela administracaode

carteiras devalores mobiliarios

Vanessa Zampolo Faleiros

Diretor responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles  internos, bem como pelo

cumprimento da Resolucao CVM n°21/21

1.1 Osdiretores acima qualificados declaram que:

(a) reviram o Formulario de Referéncia; e

(b) o conjunto de informacodes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e

completodaestrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela

Rio Bravo Investimentos Ltda. (“Sociedade” ou “Rio Bravo”).

S&o Paulo, 31de marcode 202.3.

Evandro Buccin/

Evandro Buccini (31 de Marco de 2023 11:33 ADT)

Nome: Evandro Gambra Buccini

Cargo: Diretor

investir € evoluit.

P/

Van‘ssakampolo Faleiros (31 de Margo de 2023 11:57 ADT)

Nome: Vanessa Zampolo Faleiros

Cargo: Diretora

3509 6600
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2. HISTORICO DA EMPRESA
2.1 Breve histérico sobre a constituicido da empresa:
Constituicao

A Rio Bravo Investimentos Ltda. foi constituida em janeiro de 2000 por Gustavo
Franco, Luis Claudio Garcia de Souza e Paulo Bilyk, sob a denominacdo Mercatto

Gestaode Recursos S/C Lrda.

Em 27 de julho de 2000, por meio do Ato Declaratério CVM n® 6.051, recebeu da
Comissao de Valores Mobiliarios (*CVM") a autorizacdo para administrar fundos de
investimentos regulamentados pela Instrucao CVM n°© 409, de 18 de agosto de 2004,

revogada pela Instrucdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014.

Posteriormente, em julho de 2006, a Sociedade foi adquirida pelo Grupo Rio Bravo!,

rornando-se umaempresa de gestao de investimentos diversificada.

Em 04 de novembro de 2016, o controle acionario do Grupo Rio Bravo foi adquirido
pela Fosun? um dos maiores conglomerados empresariais do mundo. Sendo o
primeiro investimento da Fosun na Ameérica Latina, o Grupo Rio Bravo integra arede
global de empresas do grupo e faz parte da estratégia de crescimento em mercados

emergentes e visa expandir os negocios do grupo nessa regiao.

! Além da Sociedade, atualmente fazem parte do Grupo Rio Bravo, para fins deste Formulario de Referéncia:
Fundamental Investimentos Ltda., Rio Bravo Investimentos DTVM Ltda., Rio Bravo Advisory Ltda., Rio Bravo
Financial Participacoes S.A. e Rio Bravo Investimentos Holding S.A. Para maiores informacoes sobre o grupo
econémico da Sociedade, vide item 7 abaixo ("Grupo Econdémico”).

2https://ir fosun.com/en/investor-relations/.

+5511 3509 6600
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Atualmente, o Grupo Rio Bravo possui mais de R$13.9 bilhoes em ativos sob gestaoe
administracaoem fundos, e conta com cercade 75 (setenta e cinco) Colaboradores em

S&o Paulo.
Estrutura Organizacional

A administracao do Grupo Rio Bravo é composta por um conselho de administracao
do qual fazem parte Paulo André Porto Bilyk, Gustavo Henrique de Barroso Franco, Thomas
Joseph Costanzo, LiLi, e Zhizhe Miao . Adiretoriado Grupo Rio Bravo é formada por Paulo
André Porto Bilyk, Presidente do Grupo Rio Bravo, Gustavo H. B. Franco, Estrategista
Chefe, Evandro Gambra Buccini, Diretor de Gestdo, Vanessa Zampolo Faleiros,
Diretora de Compliance, Juridico e Operacoes e Daniel Boueres Sandoval, Diretor de

Distribuicao.
Abaixo seguem descritas as areas de relacionamento com clientes:

Investidores Institucionais, sob responsabilidade do gestor Daniel Boueres

Sandoval;

Nesse cenario, o Grupo Rio Bravo é focado em 4 (quatro) estratégias: Renda Fixa

(Crédito), Renda Variavel, Fundos Imobiliarios e Multimercado (Multi-Assets e

Portfolios), conforme segue abaixo:

Crédiro:emsuaestrarégia de Renda Fixa, o Grupo Rio Bravo aplica os mesmos
principios de analise fundamentalista que usa em sua analise de renda variavel,
buscando oportunidades no mercado de crédito atreladas a taxa de juros pos-fixada,

prefixadaeindicesde preco, comumaanalisedecréditointensivaamparadanaleitura

\ +5511 3509 6600
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dos fundamentos de longo prazo. A estratégia conta com grande expertise na
originagao e analise de operagoes estruturadas de crédito, incluindo os mercados de
certificados de recebiveis imobiliarios - CRI e fundos de investimento em direitos
creditorios - FIDC. As decisoes de investimento sdo aprovadas em comité de crédito,
composto pela equipe de gestdo dos fundos e pelos executivos mais experientes do
Grupo Rio Bravo. Como parte de estratégia de Renda Fixa, o Grupo Rio Bravo
administra uma linha de fundos fechados, dentre os quais se destacam fundos de

investimento imobiliario com foco em crédito imobiliarios, principalmente CRI.

Renda Variavel: dentro da vertente de Renda Variavel, destacam-se duas

estratégias: Rio Bravo Fundamental e Rio Bravo Sistemartico. O Rio Bravo
Fundamental, fundo de valor, busca investir em empresas cujo preco em Bolsa esteja
significativamenteinferior aovalor que secré que possahavernonegocio. A estratégia
consiste em trabalhar junto aos gestores e controladores, na condicdo de acionista
minoritario, contribuindo ideias e perspectivas que melhorem a gestao. O Rio Bravo
Fundamental tem uma carteira concentrada em poucas empresas e 0s gestores e
analistas costumam, quando possivel, participar dos conselhos fiscal e de
administracao, acompanhando o negocio de perto. O Rio Bravo Fundamental
mantém posicoes de longo prazo, dando prioridade a consisténcia de resultados e a
qualidade dasempresase seus modelos de gestao. O horizonte de investimento tipico
rem de 3 a 5 anos em média. A énfase na boa governanca corporativa faz parte da
esséncia dessa atividade, na qual a experiéncia em gestdo, o conhecimento do
mercado e o ativismo de representantes sdo ingredientes essenciais para a criacido de
valor. O Rio Bravo Sistemarico, por suavez, ¢ um fundo Long & Short com estratégias
disciplinadas, pauradas em pesquisa de nivel internacional, que busca retorno

absoluto, independente da direcdo do mercado.

+5511 3509 6600
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Fundos Imobilidrios: o Grupo Rio Bravo atua na estruturacao, administracaoe

gestao de mais de 26 (vinte e seis) fundos imobiliarios, incluindo um funds of funds -
FOFs (Fundos de Fundos em inglés), que possuem em sua carteira ativos como
Edificios Comerciais e Residenciais, Agéncias bancarias, Centros Comerciais, Hotéis,
Shopping Centers, imoveis destinados ao setor de varejo, satide, industria e logistica.
Os fundos imobiliarios sdo produros impulsionados por uma legislagao propria e um
rratamento fiscal diferenciado, que beneficia o pequeno investidor pessoa fisica ao
poder investir em grandes empreendimentos imobilidrios com um investimento
inicial baixo. O trabalho exercido pela estratégia envolve a prospec¢ao, estruturacio e
emissao de novos fundos, bem como a administracdo e gestao de fundos existentes,
exercendo uma posicao ativa na alocacao dos recursos. A visdo fundamentalista do
Grupo Rio Bravo é aplicada também nesta estratégia, priorizando ativos imobiliarios

delongo prazo que primam peloretorno, seguranca e estabilidade.

Multi-Assets e Portfolios: é uma estratégia voltada para pessoas fisicas,

juridicas e investidores institucionais que buscam gestdo ativa e diversificacido de
seusinvestimentos. Estaestratégia permite que os clientesdogrupotenhamacessoa
experiéncia dos melhores gestores do mercado, utilizando o conceito de plataforma
aberta, sem compromisso em investir em fundos geridos pela Rio Bravo. Os gestores
passam por um processo de due diligence rigoroso, extenso e independente, ao final do
qual apenas os fundos mais adequados sdo aprovados para compor suas carteiras. A
alocacdo estratrégica do portfolio deve estar alinhada com cada perfil de investimento
e é determinada de forma a otimizar a carteira de investimentos, diversificando os
recursos entre os mercados e reduzindo o risco do portfélio global. As alocacoes
raricas, porsuavez, procuram capturardistorgoes de mercadoem momentos de stress
e euforia, e sao baseadas nos cenarios economicos definidos no comité institucional

do Grupo Rio Bravo.

+5511 3509 6600
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Lideres

O Grupo Rio Bravo possui um experiente time de administradores, apresentados a

seguir:

Paulo André Ponrto Bilyk - Chief Executive Officer e Presidente do Conselho

de Administracéo

Paulo A. P. Bilyk € o Chief Executive Officer da Sociedade e Presidente do Conselho de

Administracao, alémde ter sido um de seus socios fundadores.

Anteriormente, Paulo foisocio e diretor executivo do Banco Pactual (atualmente BTG
Pactual) e dirigiu o departamento de financas corporativas do banco. Dentre suas
atividades, Paulo assessorou grandes e médias empresas no Brasil em aquisicoes e

vendas de ativos, operagoes de mercados de capitais e reestrururagoes de dividas.

Antes de se juntar ao Pactual, Paulo trabalhou de 1987 a 1989 na area de operacoes
internacionais da Irautec Informartica, uma das principais empresas na area de
sistemas de informacdo no Brasil, lidando com assuntos relacionados ao
Departamentode Comeércionorte americano. L, participou da equipe que deuinicioa
uma joint venture da empresa com a IBM para a comercializacdo do sistema AS/400

no Brasil.

Paulo Bilyk formou-se em administracao publica pela Fundacao Gertlio Vargas de
Sdo Paulo, em 1988, e concluiu seu mestrado pela Fletcher School of Law and

Diplomacyem1992.

\) ] investir € evoluir.
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Gustavo H. B. Franco — Estrategista Chefe

Gustavo H. B. Franco é o estrategista-chefe da Sociedade e um de seus socios

fundadores.

FoipresidentedoBanco Central doBrasilentreagostode 1997 ejaneirode 1999, tendo
sido, nos 4 (quatro) anos anteriores, diretor da Area Internacional do Banco Central e
Secretario Adjunto de Politica Econémica do Ministério da Fazenda. Durante o
periodo em que trabalhou na area publica, Gustavo teve participacdo central na

formulacao, operacionalizacdo e administracdodo Plano Real.

Conduziu diretamente a operacdo dos mercados, negociacoes financeiras
internacionais (Plano Brady, acordo com o FMI em 1998), lancamentos de bonus da
Republica, reestruturacoes bancarias (PROES, PROER, privatizacoes) e aspectos

regularorios proprios das atividades de bancos centrais.

De 1986 a 1993, Gustavo foi professor e pesquisador do Departamento de Economia
da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro - atividade que retomou em
2004 - e foi consultor de diversas organizacoes internacionais, de 6rgaos do governo
federal, de Estados e do Municipio do Rio de Janeiro, bem como de varias empresas
privadas nacionais e estrangeiras. Também foi professor visitante e fellow na

University of California Los Angeles, Stanford e Harvard.

Gustavo € membro do conselho de administracao do Banco Daycoval, mantém
atividade académica (aulas e pesquisas) e escreve regularmente para jornais e
revistas. Tem 10 (dez) livros publicados e mais de uma centena de artigos em revistas

académicas. Suas obras podem ser encontradas em sua home page: www.econ.puc-

rio.br/gfranco.

5113509 6600
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E bacharel (1979) e mestre (1982) em economia pela Pontificia Universidade Catélica

doRiode Janeiro (PUC/RJ)e PhD (1986) pela Harvard University.

Vanessa Zampolo Faleiros — Chief Operating Officer e Diretora de

Compliance, Juridico e Operacdes

Vanessa Zampolo Faleiros é Chief Operating Officer (*COQ"), com aruagdo como
Diretora de Compliance, Juridico e Operagoes do Grupo Rio Bravo, sendo responsavel
pelas areas de Controladoria Estatutaria e Gerencial, Compliance, Juridico, Back

Office, I'T, Administrativo e Documentacao.

Antes de integrar o Grupo Rio Bravo, Vanessa atuou como Advogada em grandes
escritérios e Instituicoes financeiras (Unibanco, Levy & Salomé&o Advogados, Vaz
Barreto Shingaki e Oioli Advogados), totalizando uma experiéncia de 10 anos, até
ingressar em 2014 o Grupo Rio Bravo e, posteriormente assumir em 2018 o Cargo de
Diretora no Grupo e em agosto de 2019, assumiu a posicdo de COO com foco nas

melhorias dos processos dos times de back-office e riscos.
Vanessa formou-se em Direito pela Universidade de Sdo Paulo - USP (2005) e desde
entao seguiu complementando sua formacao académica através de programa de

MBA Execurivo, Insper (2015).

Evandro Gambra Buccini — Diretor de Gestdo

Evandro Gambra Buccini é socio e diretor de Investimentos sendo responsavel pelas

dreas de Gesrao de Multi-Asserts e Portfolio, Renda Fixa e Renda Variavel.

\) ] investir € evoluir.
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Evandro ingressou na sociedade em 2011 e em 2014 tornou-se Associado e
Economista — chefe, liderando a equipe de 2 economistas na area de analise
economica, além de produzir projecoes e cenarios paraas areas de gestao, tem contato

com clientes institucionais e individuais.

Evandro graduou-se em Ciéncias Econoémicas, pela Faculdade de Economia,
Administracao, Contabilidade e Atuaria da Universidade de Sao Paulo — FEA-USP
(2010), com Mestrado em Economia e Financas, pelo INSPER e Cursos de
Desenvolvimento Economico e Mercado Financeiro, pela Universita Commerciale

Luigi Bocconi- Mildo - Italia.
Daniel Boueres Sandoval — Diretor de Distribuigéo

Daniel Boueres Sandoval atua como Diretor Comercial e de Distribuicdo, sendo

responsavel pela area Comercial.

Antes de integrar o Grupo Rio Bravo em 2021, Daniel atuou por 11 anos na Asset
Managementda Caixa Economica Federal como gerente de distribuicaoinstitucional
e Head of Sales. De 03/2019a12/2020 foi o Diretor Estatutario da Assetresponsavel

peladistribuicdo, canais, produrtos, digital.
Daniel formou-se em Relagoes Internacionais pela PUC-SP, com especializagoes em

Mercado Financeiro e Banking pela FGV-SP e Mercado de Capitais pela FIPECAFI-

USP, emestradoem Economia pela FGV-SP.

+5511 3509 6600
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Instalacoes Fisicas

A sededa Sociedade esté localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Chedid Jafet, 222 - Bloco B - 3° andar - Vila Olimpia. A organizacdo ocupa o
conjunto 32 do 3° andar do edificio, dividindo-se o saldo em unidades operacionais,
que totaliza uma area de 522 m? A referidainstalagao conta com uma infraestrurura
propria, escalavel e capaz de atender as demandas das areas de negocio. O grupo Rio
Bravo conta também com recursos para garantir as redundancia e contingéncia
operacional e sistémica, como: data center, gerador, nobreak, fitas de backup, site de

contingencia entre outros.

2.2 Descrigdo de mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo (a) os principais eventos
societarios, tais como incorporacgdes, fusdes, cisdes, alienagdes e
aquisigdes de controle societario; (b) escopo das atividades; (c) recursos
humanos e computacionais; e (d) regras, politicas, procedimentos e

controles internos:

Nos tltimos cincoanosogrupo Rio Bravovem profissionalizando cadavez maisaarea
de Recursos Humanos, estruturando processos, rotinas e politicas sempre alinhados
aos objetivos da organizacdo. Dessa forma, a area vem apresentando um carater cada

vez mais estrategico.

Com o intuito de reter talentos, a area de RH vem praticando, nestes anos, um
conjunto de acbes dentre as quais se destaca uma politica estruturada de
treinamentos possibilitando a capacitacdo dos colaboradores, o aperfeicoamento de

suas competéncias e o desenvolvimento de novas habilidades. A area de RH procura
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ainda manter uma politica de Cargos & Salarios atrativa e meritocratica
proporcionando um equilibriointerno e externo. Estamos atentos as praticas salariais
de forma a manter um pacote de remuneracdo competitivo em relagao ao mercado e

alinhado as expectartivas dos colaboradores.

Durante todo este periodo o grupo Rio Bravo rambém manteve uma atencao especial
em proporcionar umambiente de trabalho saudavel, éticoerespeitoso. Investimos em
capital humano e no cultivo de relacionamentos duradouros que mantenham a

reciprocidade de interesses.

Outrossim, por meio da 50% Alteracao do Contrato Social, de 2 de marco de 2016, o
objetosocialda Sociedade foialterado parapassaracontemplar servicos deassessoria

e consultoriarelativos a assuntos administrativos e financeiros.
Em 04 de novembro de 2016, o controle acionario do Grupo Rio Bravo foi adquirido

pela Fosun, de forma que foi necesséario realizar uma reorganizacao societaria no

grupo economico, conforme detalhado noitem 7. abaixo.

+5511 3509 6600
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3. RECURSOS HUMANOS
3.1 Descrigdo dos recursos humanos da empresa:

A Sociedadecontacomoum timeexperiente deassociados, divididosemvarias areas.

A politica de remuneracao e bonificacdo dos associados faz parte da Politica de
Recursos Humanos do grupo Rio Bravo e foi elaborada com o objetivo de reter
ralentos. Abaseconceitual ede sustentacdodapolitica de bonificacido éameritocracia,
oreconhecimento do desempenho de cada unidade de negocio e o reconhecimento do

desempenhoindividual de cada membro daequipe.

A Sociedade possui politica definida para o treinamento e desenvolvimento
profissional dos associados, sendo a area de Recursos Humanos responsavel pela
definicdo e modifica¢ao de tal politica. Nesse contexto, a area de Recursos Humanos
uriliza o resultado da ferramenta de avaliacdo anual e realiza entrevistas frequentes
com os diretores e colaboradores de todas as areas para entender as necessidades,
prover os recursos e acompanhar odesenvolvimento dos membros das equipes.

(a) numerode socios:

21 (vinte eum)associados.

(b) nimerodeempregados:

0 (zero).

+5511 3509 6600
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(0) numerodeterceirizados:

0 (zero).

(d)  lista de pessoas naturais que sao registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e atuam

exclusivamente como prepostos, empregados ou socios daempresa:

Evandro Gambra Buccini.

Gustavo Henrique de Barroso Franco.

+5511 3509 6600
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4. AUDITORES
4.1. Em relagéo aos auditores independentes, se houver:

A Sociedade nao contrata auditores independentes.

+55113509 6600
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5. RESILIENCIA FINANCEIRA
5.1 Com base nas informagdes financeiras, ateste:

(a) se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.aésuficiente paracobrir os custos e os investimentos daempresacoma

atividade deadministracaode carteira de valores mobiliarios;

Sim, a receita oriunda de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir 0s custos e 0s
investimentos da Sociedade com a atividade de administracao de carteira de valores
mobiliarios, como demonstram abaixo os valores retirados das demonstracoes

financeiras de 31 de dezembrode 2022:

Receiras (em Reais): 23.109.079,74 (vinte e trés milhoes, cento e nove mil, setenta e

nove reais e setenta e qUatro centavos)

Despesas Operacionais (em Reais): 11.335.7685,93 (onze milhoes, trezentos e trinta e

cincomil, setecentos e sessenta e cincoreais e noventa e trés centavos,).

(b) se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administracido de que trata o item 6.3.c e mais do

que R$300.000,00 (trezentos mil reais).

O patrimonio liquido da Sociedade representa 0,02% (dois centésimos por cento) dos
recursos financeiros sobsua administracaoe é superior R$300.000,00 (trezentos mil
reais), conforme indicado abaixo, com base nas demonstracoes financeiras de 31 de

dezembrode 2022:

+5511 3509 6600
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Recursos financeiros sob sua administracao R$2.449.715.275,40

Patrimonio Liquido R$9.333.518,24

5.2 Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do ant.
1° da Resolugdo CVM ne 21/21 (obrigatério apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com oinciso

Il do § 22 do art. 12))

Nao aplicavel, dado que a Sociedade se enquadra no inciso III do § 2° do art. 1° da

Resolucdo CVMne 21/21.

+5511 3509 6600
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6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

(a) ripos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesourariaetc.);

A Sociedade, conforme previsto em seu Contrato Social, desenvolve as seguintes
atividades: (i) administracao e gestao de carteiras de titulos e valores mobiliarios (na
modalidade gestao de recursos); (ii) consultoria em investimentos no setor
imobiliario; (iii) assessoria de investimentos, especialmente aos fundos de
investimento administrados e/ou geridos pela sociedade; (iv) assessoria financeira e
empresarial a sociedades do mesmo Grupo Economico da Sociedade ou terceiros,
incluindo sociedades investidas pelos fundos administrados ou geridos pela
Sociedade; (v) a participacdo, como socia, acionista ou quotista, em outras sociedades
e/ou em empreendimentos comerciais; e (vi) prestacao de servicos de assessoria e

consultoriarelativos a assuntos administrativos e financeiros.

(b) ripos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice,

clubesdeinvestimento, carteirasadministradas etc.);

A Sociedadegereos seguintes produtos: (i) Fundos de Investimentos constituidos nos
rermos da Instrucdo CVM n° 555/14, a qual sera revogada pela Resolucdo CVM n°
175/22; (ii) Fundos de Investimento em Participacoes constituidos nos termos da
Instrucdo CVM n° 578/16, a qual sera revogada pela Resolucao CVM n° 175/22;

+5511 3509 6600
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Fundos de Investimento Imobiliario constituido nos termos da Instrucao CVM n°
472/08, a qual serd revogada pela Resolucdo CVM n° 175/22 e (iv) carteiras

administradas.
(0) ripos devalores mobilidrios objeto deadministracaoegestdo; e
Gestao de cotas de fundos de investimentos descritos no subitem (b) acima.

(d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor.

Atualmente, a Sociedade ndo atua nadistribuicao de cotas de fundos de investimento

de que sejaadministradora ou gestora, mas podera vir a fazé-lo no futuro.

6.2 Descricdo resumida de outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, destacando:

(a) os potenciais conflitos deinteresses existentes entre tais atividades; e

Alémdasartividades deadministracaode carteiras devalores mobiliarios, a Sociedade
realiza as atividades descritas noitem 6.1 (a)acima, a escrituracio de cotas de fundos
de investimento fechado e a distribuicdo de valores mobiliarios, incluindo cotas de
fundos de investimento e CRI. E importante esclarecer que, a Rio Bravo atua na
distribuicaode produtosdeinvestimentos proprios parainvestidoresinstitucionais. A
distribuicdo de produtos para pessoas fisicas ou juridicas é feita através de
distribuidores externos e de plataformas de investimentos, conforme informacao
disponivel na pagina da Sociedade nainternet.
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A Sociedade entende que poderia haver potencial conflito de interesse quando da
estruturacdo de CRI adquiridos por fundos de investimento imobiliarios geridos pela
propria Sociedade. Isso porque a Sociedade poderia acabar por flexibilizar as
obrigacoes e normas de condura que lhe sao impuradas enquanto gestora, para dar

preferéncia a ativos estruturados pela propria Sociedade.

Para mitigar o potencial conflito de interesse, o Grupo Rio Bravo podera utilizar uma
ou mais das seguintes medidas estruturais: (a) manurencdo de uma estrutura
organizacional com foruns decisorios distintos para a venda (Comité de Produrtos) e
compra (Comité de Crédito) de valores mobiliarios, (b) inclusdo, no regulamento de
qualquer fundo de investimento gerido pelo Grupo Rio Bravo que venha a pagar uma
comissao de distribuicido na operacdo de compra de valores mobiliarios intermediada
por sociedade do Grupo Rio Bravo, de desconto equivalente na cobranca da taxa de
gestaoafimdeeliminaroimpacto financeiro, (c) alocacdo maxima de 50% (cinquenta
por cento) de uma emisséo ou série de valores mobiliarios intermediados pelo Grupo
Rio Bravo para fundos de investimento geridos pelo Grupo Rio Bravo, a fim de balizar
oprecoeoriscode créditodorespectivo valor mobiliario comas condicoes de mercado
emvigor, e (d) restricao de acesso aos arquivos das referidas areas, para que somente

sejam acessados pelos seus proprios integrantes.

Maiores detalhes sobre as providéncias tomadas pelo Grupo Rio Bravo em situacoes
de potenciais conflitos deinteresses podem ser encontrados na “Politicade Conflitode

Interesse”, disponivel em seu website.

O risco referente as atividades de Administracdo Fiduciaria, Gestao, Escrituragao e
Distribuicdo realizadas por empresas e/ou diferentes times do Conglomerado, é
mitigado pela segregacao fisica e logica, em observancia a Politica de Conflito de
Interesses e a Politica de Segregacao de Atividades, que tem por objetivo preservar as
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informacoes confidenciais, em observancia as normativas da CVM e demais

aplicaveis.
(b) informacoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitosdeinteressesexistentes entre tais atividades.

Seguem abaixo informacoes sobre as artividades exercidas por sociedades

controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum a Sociedade:

Rio Bravo Investimentos Holding S.A.: participacdo, como socia, acionista ou

quortista, em outras sociedades simples ou empresarias.

Rio Bravo Financial Participacbes S.A.: a participacdo, como soécia, acionista ou

quortista, em instituicoes financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar

pelo BACEN, observada aregulamentacao aplicavel.

Rio Bravo Advisory Ltda.: (i) a assessoria empresarial de qualquer natureza e (ii)

participacdo, como soOcia, acionista ou quotista, em ouftras sociedades e/ou

empreendimentos comerciais.

Fundamental Investimentos Ltda.: (i) administracao de carteira de valores

mobiliarios no Brasil e no exterior (na modalidade gestao de recursos); (ii) gestao de

benserecursos proprios; e (iii) participa¢ao no capital de outras sociedades.

Rio Bravo Investimentos DTVM Ltda.: (i) subscricdo, isoladamente ou em consorcio

com outras sociedades autorizadas, de emissoes de titulos e valores mobiliarios para
revenda; (ii) intermediacao de oferta publica e distribuicao de titulos e valores
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mobiliarios no mercado; (iii) compra e venda de titulos e valores mobiliarios por conta
propria e de terceiros, observada a regulamentacao baixada pelo BACEN e pela CVM
nas suas respectivas areas de competéncia; (iv) incumbir-se da subscricdo, da
rransferéncia e da aurenticacao de endossos, de desdobramento de cautelas, de
recebimento e pagamento de resgates, juros e outros proventos de titulos e valores
mobiliarios; (v) exercicio de funcoes de agente fiduciario; (vi) instituicao, organizacao
e administracdo de fundos e clubes de investimentos; (vii) constituicao de sociedade
de investimento de capital estrangeiro e administracao da respectiva carteira de
ritulos e valores mobiliarios; (viii) realizacao de operacoes no mercado de cambio,
observada a regulamentacdo vigente; (ix) pratica de operacoes de conta margem,
conforme regulamentacaoda CVM; (x) realizacdo de operacoes compromissadas; (xi)
pratica de operacoes de compra e venda de metais preciosos, no mercado fisico, por
conta propria e de terceiros, nos termos da regulamentacdo do BACEN; (xii) operacao
em bolsas de mercadorias e de futuros, por conta propria e de terceiros, observada
regulamentacdo do BACEN e da CVM nas suas respectivas areas de competéncia;
(xiii) prestacdode servicos deintermediacdo e de assessoria ou de assisténcia técnica,
em operacoes e atividades nos mercados financeiros e de capirtais; (xiv) exercicio de

outrasatividadesexpressamente autorizadas, emconjunto, pelo BACENepela CVM.

6.3 Descrigdo do perfil dos investidores de fundos (se for o caso,
informagdes apenas dos fundos feeders, e ndo do fundo master) e
carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo as

seguintes informagdes:

(a) nimerodeinvestidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados

ainvestidores qualificados e nao qualificados):

+5511 3509 6600

www.niobravo com.br

\

investir € evoluit.



Q RIO BRAVO

Numerodeinvestidores 197.499
Numero de investidores de fundos e 2
carteiras destinados a investidores
qualificados

Numero de investidores de fundos e 197.497
carteiras destinados a investidores nao

qualificados

(b)  numerodeinvestidores, dividido por:

Pessoas naturais 196.782
Pessoasjuridicas 527
Instituicoes financeiras 2

Entidades abertas de previdéncia 0
complementar

Entidades fechadas de previdéncia 20
complementar

Regimes proprios de previdéncia social 63
Seguradoras 0
Sociedades  de  capitalizacgo e O

arrendamento mercantil

Clubes deinvestimento 0

Fundos de investimento 100

Investidores naoresidentes 0

outros Capital Proprietario: 5

www.niobravo com.br
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(0) recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e

carteiras destinadosainvestidores qualificados e nao qualificados):

Total de recursos financeiros sob R$13.951.563.237,49
administracao

Recursos financeiros sob R$71.522.638,92
administracao em fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados

Recursos financeiros sob R$13.880.040.598,57
administracdo em fundos e carteiras

destinados a  investidores  nao

qualificados

(d) recursos financeiros sobadministracaoaplicados em ativos no exterior:

Recursos financeiros sob R$3.871.291,95
administracao aplicados em ativos no

exterior

(e) recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores

clientes (ndoénecessarioidentificar os nomes):

Maior cliente R$1.403.483.386,40
Segundo maior cliente R$931.229.465,11
Terceiro maior cliente R$342.809.187,60
Quatro maior cliente R$289.424.223,75
Quinto maior cliente R$223.144.340,32
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Sexto maior cliente
Sétimo maior cliente
Oitavo maijor cliente
Nono maijor cliente

Décimo maior cliente

R$221.538.123,69
R$159.378.116,46
R$155.917.520,70
R$115.993.127,63

R$103.534.486,48

(f) recursos financeiros sobadministracao, divididoentreinvestidores:

Pessoas naturais

Pessoasjuridicas

Instituicoes financeiras

Entidades abertas de previdéncia
complementar

Entidades fechadas de previdéncia
complementar

Regimes proprios de previdéncia social
Seguradoras

Sociedades  de  capitalizacdo e
arrendamento mercantil

Clubes deinvestimento

Fundos de investimento

Investidores naoresidentes

Ourtros

R$5.887.427.733,52

R$3.712.856.618,40

R$109.967.606,78

R$ 0,00

R$332.350.081,73

R$764.488.248,20
R$ 0,00

0]

o)

R$1.975.981.424,65

o)

Plataformas de Distribuicdo: R$
280.955.232,06

Passivo Externo: R$ 878.409.853,90

Capital Proprietario: R$9.126.438,285

\) ] investir € evoluir.
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6.4. Valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

Acoes R$0,00
Debéntures e outros titulos de renda R$0,00

fixa emitidos por pessoas juridicas ndo

financeiras

Titulos de renda fixa emitidos por R$0,00
pessoasjuridicas financeiras

Cotas de fundos de investimento em R$104.388.654,95
acoes

Cotas de fundos de investimento em R$0,00
participacoes

Cotas de fundos de investimento R$12.306.533.885,10
imobiliario

Cotas de fundos de investimento em R$0,00

direitos creditoérios

Cotas de fundos de investimento em R$600.483.837,76
renda fixa

Cotas de outros fundos de R$940.156.905,15

investimento

Derivativos (valor de mercado) R$0,00
Outros valores mobiliarios R$0,00
Titulos publicos R$0,00
Outros ativos R$0,00
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6.5. Descrigdo do perfil dos gestores de recursos das carteiras de
valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracéo fiduciaria:

A Sociedade nao exerce atividades de administracao fiduciaria atualmente.

6.6. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

Nao ha.
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7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrigdo do grupo econdmico em que se insere a empresa,

indicando:

(a)controladoresdiretos eindiretos;

A Sociedade é controlada diretamente pela Rio Bravo Investimentos Holding S A. e
pela Fosun Investimentos (Brasil) Ltda. e pelos Srs. Paulo Bilyk e Gustavo Franco,
acionistas majoritarios da Rio Bravo Investimentos Holding S A.
(b)controladasecoligadas;

Né&o ha.

(c)participacoes daempresaem sociedades dogrupo;

A Sociedade participa nas seguintes sociedades do grupo: (i) Fundamental
Investimentos Ltda. (1 cota que representa 0,006% da sociedade) e (ii) Rio Bravo
Advisory (100 cotas que representam 0,01% da sociedade).

(d) participacoes de sociedades dogruponaempresa; e

Apenas o controlador direto (Rio Bravo Investimentos Holding S.A.) é empresa do

grupo que detém participacdo na Sociedade.

(e)sociedades sob controlecomum.
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A Fundamental Investimentos Ltda., a Rio Bravo Financial Participacdes S.A. ea Rio
Bravo Investimentos DTVM Ltda. sdo sociedades sob controle comum ao da

Sociedade.

Observagao: O antigo controlador da sociedade - Rio Bravo Investimentos DTVM
Ltda., Sr. Paulo André Porto Bilyk celebrou com a RBI Partnership Participacoes S.A.
(atual denominacédo de Rio Bravo Investimentos S.A.), em 9 de novembro de 2009 e
adirado em 04 de janeiro de 2016, contrato de opcao de compra e venda de quotas da

Sociedade (“Contrato de Opcdo de Compra e Venda de Quotas”). Em decorréncia da

reorganizacao societaria do Grupo Rio Bravo para concluir a aquisicdo do controle
acionario pela Fosun, o Contrato de Opcao de Compra e Venda de Quortas foi
novamente aditado em 03 de novembro de 2016, com o objetivo de prever a sucessao
da Rio Bravo Financial Participacoes S.A. em todos os direitos e obrigacoes
assumidas pela RBI Partnership Participagoes S.A. no proprio Contrato de Opcao de
Compra e Venda de Quotas. Por esse motivo, para fins deste Formuléario de

Referéncia, a Sociedade é considerada integrante do Grupo Rio Bravo.

Em 12 de maio de 2017, a Rio Bravo Financial Participacoes S A. exerceu a Opcao de
Compra. Desta forma, houve a aprovacido do BACEN, e a emissao do respectivo
Decreto Presidencial, mediante o fechamento do exercicio da Opcao de Compra: (i) a
Rio Bravo Financial Participacées S.A. serad a nova controladora direta da Rio Bravo
Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. e deterd 100,00%
(cem por cento) de seu capital social (menos uma quorta, a qual serd detida pela Fosun
Brasil); e (ii) o Grupo Fosun (por meio da Fosun Brasil) detera uma participacdo
acionaria majoritaria indirera na Rio Bravo Investimentos Distribuidora de Titulos e
Valores Mobiliarios Ltda. e deterd o controle indireto sobre a Sociedade, conforme

ilustrado no organograma previsto no item abaixo.




7.2 Organograma do grupo econdmico em que se insere.

Fosun Investimentos
{Brasil) Ltda.

54.809%

Q RIO BRAVO

66.504%

Rio Bravo investimentos
Holding

A

16,81%
Paulo Bilyk

5,47% Gustavo
Henrigue Franco

10,208%

95,5981%
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8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1. Descrigdo da estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no contrato / estatuto social e regimento interno,

identificando:

(a) atribuicoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico; e (b) em relacdo aos
comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunioes e a

forma comosaoregistradas suas decisoes;

Reuniaode Socios Quotistas

As deliberacoes dos quortistas serdo tomadas em reuniao da qual sera lavrada ata,
sendo que, para a validade das decisoes sera suficiente a aprovacdo dos socios
quotistas detentores de 75% das quotas, cabendo 1 voto a cada quota detida do capital
social, especialmente para os seguintes atos: (a) adquirir, alienar ou onerar bens
moveis e/ouimoveis; (b) conceder aval ou fiancaem atos de interesse da Sociedade; (c)
transigir, acordar, desistir, renunciar direitos; (d) confessar dividas e firmar
compromissos; (e) alterar qualquer Artigo do Contrato Social; (f) fuséo, incorporacao,
cisdo; (g) transformar a Sociedade em qualquer outra forma ou tipo; (h) extinguir a
Sociedade e sua forma de liquidacao; (i) aprovar as contas dos administradores da
Sociedade, deliberar sobreadistribuicdodolucroliquido, bem como sobre os prejuizos

apurados e aformaaserem suportados.

Comité Institucional de Crédito

Competéncia: O presidente do Comité de Operacgoes de Crédito ("COC") tem a
prerrogativa de levar a deliberacao sobre alguma operacdo que entenda mais
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complexaao Comité Institucional de Crédito (“CIC"), foro maisamploque o COC, mas

com funcgoes analogas.
Composicao: 5 (cinco) diretores da Sociedade e 2 (dois) executivos da Sociedade
Frequeéncia das reunioes: nao ha periodicidade definida.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Comité de Operacdes de Crédito

Competéncia: Analiseregular de operacoesde crédito pela Sociedade e pelos fundos de

investimento administrados e geridos pela Sociedade, cabendo a este comité ter a

disponibilidade e a diligéncia na aprovacao, rejeicao ou solicitacao de condicoes

especiais ounovas informacoes sobre as operagoes de crédito propostas.

Composicao: 4 (quatro) diretores da Sociedade e 3 (trés) executivos da Sociedade.

Frequeéncia das reunioes: nao ha periodicidade definida.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Comité de Investimentos de Renda Variavel

Competéncia: Acompanhamento, monitoracao e aprovacao de investimentos em

rendavariavel pelos fundos de investimento geridos pela Sociedade.
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Composicdo: 4 (quatro) diretores da Sociedade e analistas de renda variavel da

Sociedade.
Frequéncia das reunioes: mensal

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Comité de Compliance, Juridicos e de Riscos

Competéncia: Poder de atuacdo como tltima instancia de resolucdo de eventuais
remas tratados em comités ordinarios, assim como acompanhamento, monitoracioe
aprovacado de todas as atividades desempenhadas e controles operacionais
necessarios, no desenvolvimento de suas funcoes, sejam relacionadas as politicas,
assim como as estratégias de Compliance, assuntos Juridicos e de Gerenciamento de

Riscos.

Composicao: 6 (seis) diretores da Sociedade e 5 (cinco) executivos da Sociedade.

Frequéncia das reunices: mensal ou de forma extraordinaria, quando convocada.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Comité de Selecao de Gestores Externos

Competéncia: Aprovacao da contratacdo de selecao de Fundos de Gestores Externos a
serem investidos pelos fundos geridos, em observancia as melhores praticas de
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Governanca Corporativa e tem como proposito conduzir as discussoes pertinentes a
estrarégia de solucoes de investimentos, em especial, mas nao limitado, a selecido de
gestores de fundos regidos pela Instrucdo CVM n°® 555, a qual sera revogada pela
Resolugao CVM n°175/22 e de Fundos Previdenciarios, com gestao exclusiva da RBI

Ltda, bem como para os Fundos em que ha cogestdo de Terceiros.
Composicao: 5 (cinco) diretores da Sociedade e 3 (trés) executivos da Sociedade.
Frequeéncia das reunioes: bimestral, ou de forma extraordinaria, quando convocada.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Comité de Distribuidores Externos

Competeéncia: Aprovacdo da contratacao de entidades integrantes do sistema de
distribuicao de valores mobiliarios para realizar distribuicao de cotas de fundos de
investimento administrados pela Sociedade. Neste comité sdo discutidos os critérios
necessarios para a contratacao de distribuidores e determinadas notas de corte

minimas.

Composicao: 2 (dois) diretores da Sociedade e 3 (trés) executivos da Sociedade.

Frequeéncia das reunioes: nao ha periodicidade definida.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

+5511 3509 6600

www.niobravo com.br

investir € evoluit.




Q RIO BRAVO

Comité de Remuneracao

Competéncia: Discussdo e aprovacido da remuneracdo de administradores da

Sociedade.

Composicao: os 4 (quatro) diretores da Sociedade e 1 (um) executivo da Sociedade.

Frequénciadas reunioes: anual

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Reunidode Estratégias

Competéncia: debater temas e cenarios econoémicos relevantes e de impacto na gestao

dos fundos de investimento.

Composicao: 2 (dois) diretores da Sociedade e 2 (dois) executivos da Sociedade.

Frequeéncia das reunioes: semanal

Formaderegistro das decisoes: nao haregistro.

Comité de Gestores

Competéncia: Debate de resultados obtidos pelos ativos administrados pela

Sociedade, decisoes e expectativa de indicadores economicos do mercado.

55113509 6600
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Composicao: os 4 (quatro) diretores da Sociedade, 3 (trés)executivos da Sociedade e os

gestores de produros.
Frequeéncia das reunioes: mensal.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

Comité de Produrtos

Competéncia: Sao aprovadas a criacao de novos produtos e a alteracdo de produtos
existentes na Sociedade que possam ser oferecidos aos seus clientes.
Adicionalmente, sdo discutidos os novos produtos oferecidos por outras empresas do
mercado.

Composicao: 4 (quatro) diretores da Sociedade e 6 (seis) executivos da Sociedade.

Frequéncia das reunioes: bimestral, ou de forma extraordinaria, quando convocada.

Forma de registro das decisoes: as decisoes sao documentadas em atas logo apos as

reunioes.

(c)emrelacdoaos membrosdadiretoria, suasatribuicoes e poderesindividuais.

Os Diretores podem prarticar todos os atos necessarios & administragdo dos negocios

sociais e a execucao das deliberacoes dos socios, quando for o caso.
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Dos 6 (seis) Diretores da Sociedades, 3 (trés) apresentam designacao especifica: (i)
Evandro Gambra Buccini, como diretor responsavel pela gestao de carteira de valores
mobiliarios, (i) Vanessa Zampolo Faleiros, como responsavel pela gestao de riscos,
normasrelativas a prevencdodalavagemdedinheiro, ao financiamento do terrorismo
e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicio em massa e pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, e (iii) Daniel
Boueres Sandoval, na qualidade de diretor responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimentos, todos os respectivos, nos termos da Resolucdo CVM n°

21/21.

A Sociedade sera representada, em conjunto, (i) por 2 (dois) diretores (ii) por um
diretoreum procurador, com expressaautorizagdo paraarepresentagaonestesentido
no instrumento de procuracao, ou, ainda, (iii) por um Gnico procurador, com poderes

especificos.

8.2. Organograma da estrutura administrativa da empresa;

Conforme facultado pela Resolucao CVM n° 21/21, a Sociedade optou por ndo incluir

oorganogramadaestrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 8.6, 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar,

em forma de tabela:

11 3509 6600
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Diretoresresponsaveis pelaadministracaode carteiras devalores mobiliarios

nome Evandro Gambra Buccini
idade 35anos
profissao Economista

CPFounumerodo

CPFn®227.977.018-01

passaporte
cargoocupado Diretor
daradaposse 02/01/2020
prazodomandarto Indeterminado

outros cargos ou fungoes

Videitem 8.4.

Diretor responsavel pelaimplementacaoecumprimentoderegras, politicas,

procedimentos e controlesinternos eda Resolucdo CVM n°21/21

nome Vanessa Zampolo Faleiros
idade 40 anos
profissao Advogada

CPFounumerodo

CPFn°®306.816.518-06

passaporte
cargoocupado Diretor
daradaposse 02/01/2020

prazodomandaro

Indeterminado

outros cargos ou fungoes

Videitem 8.5.

\) ] investir € evoluir.
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Diretor responsavel pela gestaoderiscos

Atividade exercida pelo Diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de

regras, politicas, procedimentos e controles internos e da Resolucao CVM n° 21/21.

Diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de
investimento
nome Daniel Boueres Sandoval
idade 39anos
profissao Economista
CPFounumerodo CPFn°321.727.238-27
passaporte
cargoocupado Diretor
datadaposse Em processo de registro na Junta Comercial
prazodomandato Indeterminado
outrros cargosou funcoes | Videitem8.7.

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, curriculo contendo: (i) cursos
concluidos; (i) aprovagdo em exame de certificagdo profissional; e (iii)
principais experiéncias profissionais durante os Uultimos 5 anos,
indicando: (1) nome da empresa; (2) cargo e fungdes inerentes ao cargo;
(8) atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

e (4) datas de entrada e saida do cargo.

EVANDRO GAMBRA BUCCINI

3509 6600
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(i) Cursos Concluidos

2010 — Pos-graduacao em Economia pela Universita Commerciale Luigi Bocconi —

Milao - Italia.

2010 — Graduacdo em Economia pela Faculdade de Economia, Administracao,

Contabilidade e Atuaria da Universidade de Sao Paulo - FEA-USP.
(i)  Examesde Certificacido Profissional

Certificacdo de Gestores ANBIMA - CGA.

(iii)  Experiéncia Profissional

Rio Bravo Investimentos — (abril/2008 — presente)

Cargo: Diretor de Gestao.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pela implementagdo e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
e da Resolugdo CVM ne 21/21 curriculo contendo: (i) cursos concluidos;
(i) aprovacéo em exame de certificagdo profissional; e (iii) principais
experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (1)
nome da empresa; (2) cargo e fungdes inerentes ao cargo; (3) atividade
principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e (4) datas de

entrada e saida do cargo.

VANESSAZAMPOLO FALEIROS
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(i) Cursos Concluidos

2015 - MBA Executivo - INSPER.

2008 - Graduacao em Direito pela Universidade de Sdo Paulo - USP.
(ii)  Examesde Cerrtificacdo Profissional

N/A.

(iii)  Experiéncia Profissional

Rio Bravo Investimentos — (maio/2014 — presente)

Cargo: Diretora de Compliance, Juridico e de Operacoes.
Responsavel pela Diretoria Operacional e Financeira da Rio Bravo Investimentos,
tem como principais responsabilidades as Areas de Controladoria Estatutaria e

Gerencial, Compliance, Juridico, Back Office, I'T, Administrativo e Documentagao.

Vaz Barreto Shingaki e Oioli Advogados - (setembro/2010 —abril/2014)

Cargo: Advogada Sénior

Levy & Saloméao Advogados (julho/2007 - setembro/2010)

Cargo: Advogada

Unibanco-Unido de Bancos Brasileiros S.A. (janeiro/2006 —julho/2007)

Cargo: Advogada

\ +5511 3509 6600
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8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo
seja a mesma pessoa indicada no item anterior, curriculo contendo: (i)
cursos concluidos; (i) aprovagdo em exame de centificagdo profissional;
e (iii) principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando: (1) nome da empresa; (2) cargo e fungdes inerentes ao cargo;
(8) atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

e (4) datas de entrada e saida do cargo.

O Diretor responsavel pela gestao de risco é a mesma pessoa indicada no item 8.5

acima.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuigéo
de cotas de fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item 8.4, curriculo contendo: (i) cursos concluidos; (ii)
aprovagdo em exame de certificagdo profissional; e (iii) principais
experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (1)
nome da empresa; (2) cargo e fungdes inerentes ao cargo; (3) atividade
principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e (4) datas de

entrada e saida do cargo.

DANIELBOUERES SANDOVAL
(i) Cursos Concluidos
2016 — Mestrado em Economia, Macroeconomia—-FGV.

2012 - MBA em Mercadode Capitais - FIPECAFI.

3509 6600
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2009 — Pos-graduacdo - Administracio de Empresas com Enfase em Mercado

Financeiro, Administracao de Empresas - FGV.

2008 - Graduacao - Relagbes Internacionais, Economia Internacional - PUC/SP.
(ii)  Examesde Cerrtificacdo Profissional

N/A.

(iii)  Experiéncia Profissional

Rio Bravo Investimentos — (setembro/2021 — presente)

Cargo: Diretor Comercial e de Distribuicao
Responsavel pela Diretoria Comercial e de Distribuicao, sendo responsavel pela area

Comercial.

Caixa Economica Federal | Caixa Asser- (2009 -2020)

Cargos: Diretor Executivo e COO (2019-2020) / Head Of Sales (215 a 2019) /

Institucional Of Sales (2009-2018).

8.8. Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdao de

recursos, incluindo:

(a)quantidadede profissionais;

Aestrutura mantida para a gestao de recursos conta com 21 (vinte e um) profissionais
associados, divididos nas seguintes estratégias: Renda Fixa (Crédito), Renda

Variavel, Fundos Imobiliarios e Multimercado (“Multi-Assets e Portfolios” ou “MAP").

\ +5511 3509 6600
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(b)narurezadasarividades desenvolvidas pelos seus integrantes;e

Os integrantes da Sociedade exercem atividades de gestao de recursos cuja natureza
esta dividida de acordo com a estratégia de cada fundo do investimento gerido pela
Sociedade. Referidas estratégias estao detalhadas no item 2.1 deste Formulario de
Referéncia.

(c)ossistemasdeinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos.

Trades Inserter: As estratégias de Renda Fixa e Crédito, Renda Variavel e MAP

urilizam o sistema referido da Plataforma Lote 45 para registrar todas as operacoes
(boletagem) executadas em nome do fundo, garantindo o rastreamento e log de todas

as informacoes registradas pelos gestores de portfolio.

Asset Portfolio Manager: As estratégias de Renda Fixa e Crédito, Renda Variavel e

MAP utilizam o sistema referido da Plataforma Lote 45 que tem o objetivo de fornecer
aos gestores de portfolio e area de risco informacoes em tempo real referente as
posicoes, risco (VAR Parameétrico, VAR Historio e Stress Tesrt) e resultado dos ativos

que compoe a carteira dos diversos fundos geridos pelo Grupo Rio Bravo.

Pre-match: A Sociedade utiliza um sistema proprietario desenvolvido pela pare a de
riscos (Sistema de Pre-match Trades), que tem por objetivo conferir e garantir a
consisténcia dos parametros das operagoes negociadas e registradas nas corretroras.
O sistema confere em tempo real os parametros oficiais registrados no sistema

Lote45, comas confirmacoes recebidas pelas corretoras.

+5511 3509 6600
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Oficial Matching: Diariamente a Sociedade utiliza o sistema Trades Inserter para

validaracotaeopatrimoniodos fundosentreadivulgacdooficial disponibilizada pelos

administradores dos fundos vis avis a informacao gerencial do sistema Lote45.

Planode Investimento: O Planode Investimento é um procedimento formal realizado

pela area de Riscos em parceria com as estratégias de Renda Fixa e Crédito, Renda
Variavel e MAP, e que tem o objerivo de monitorar diariamente as premissas do
investimento no momento em que o mesmo é realizado. (Horizonte de investimento,

rationale, preco de entrada, preco target, preco stop e variaveis a monitorar)

Gestao de Caixa: Diariamente a area de Riscos envia a projecao do caixa dos fundos

aos gestores das estratégias deinvestimentode Renda Fixa e Crédito, Renda Variavel

e MAP.

Enquadramento regulamentar: A equipe de Riscos da Sociedade verifica em tempo

real a aderéncia das posicoes assumidas nas carteiras dos fundos com as regras de
enquadramento regulamentar e gerencial. Caso se verifique alguma irregularidade, a
equipe de Riscos ordena ao gestor do fundo o reenquadramento da carteira. Caso o
gestor nao execure a ordem de reenquadramento da carteira, o responsavel do fundo

rem o mandado parareenquadra-lo.

8.9. Informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis
a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:



Q RIO BRAVO

(a)quantidadede profissionais;

11 (onze) profissionais do Grupo Rio Bravo, sendo 4 (quatro) integrantes do corpo
juridico, 3 (trés) integrantes da area de gestao de riscos, 3 (trés) integrantes do

Compliancee1(um) paralegal.
(b)naturezadasartividades desenvolvidas pelos seus agentes;

Os agentes desenvolvem, ostensivamente, atividades de verificacao do atendimento,
no curso das praticas realizadas pela Sociedade e seus colaboradores, das normas
legais, regulatérias e autorregulatérias aplicaveis, assim como de politicas e

regimentos internos.

Na contratracao dos servigos prestados por terceiros, o corpo juridico e de Compliance
sa0 responsaveis por verificar a adequacao do instrumento contratual a legislacao e
regulamentacao aplicavel, assim como idoneidade do terceiro, respectivamente.
Acompanhamento de toda a contratacao até a assinatura. A fiscaliza¢ao dos servigos

prestados por terceiros € feita cotidianamente pela area que solicitou a contraracao.
(c)ossistemasdeinformacao, asrotrinas e os procedimentos envolvidos; e

Para garantir a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis & atividade, o corpo juridico da Sociedade uriliza sistema
quevisacentralizar solicitagcoes e gerenciardemandas e contratosemgeral, berm como
adorta a rotina enviar as demais areas da Sociedade a atualizagao sobre leis e normas

aplicaveis asarividades de cada area.

+5511 3509 6600
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O Compliance, por suavez, utiliza o sistema contratado que compila e traduz todos os
pilares de um programa de Compliance. Com ele, temos uma visao global de toda a
agenda regulatoria prevista para nossas empresas, além de controlar, direcionar e
guardarartrilhadeaudiroriadasrespectivastrarativas. Ademais, a Sociedade também
possui um sistema contratado especifico para efetivar as analises background check

dos terceiros.

Ainda, os profissionais do corpojuridicoe Compliance sdo incentivados a participar de
CUISOS, eventos e reunidoes para aprimoramento técnico, por meio de patrocinios
oferecidos pela Sociedade. Esses profissionais também participam de grupos de
rrabalho organizados pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (nas areas fiscal, de private equity, de fundos

imobiliarios, entre outras) e de comités organizados por escritérios de advocacia.

Adicionalmente, constam os sistemas, rotinas e procedimentos envolvidos na
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados conforme descritos no

item 10.1abaixo.

(d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho execurado pelo

Setor.

O corpo juridico e de Compliance da Sociedade tem total autonomia, no exercicio de
suas funcoes, paraverificar o permanente atendimento as normas legais, regulatorias
e autorregulatorias aplicaveis a Sociedade, reportando-se diretamente a diretoria.
Conflitos entre entendimentos do corpo juridico e Compliance contra entendimentos
das demais areas da Sociedade sdo tentativamente resolvidos em reunioes, mas

podem ser levados a diretoria ouao comité pertinente.
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8.10. Informagéo sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,

incluindo:

(a)quantidadede profissionais;

3 (trés) profissionais.

(b)narurezadasatividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

Cada profissional é focado é responsavel por atividades de diferentes naturezas,

dividas da seguinte forma:

Gestor responsavel pela area. E responsavel por monitorar globalmente todas as

regras, politicas e normativas regulatorias da Sociedade, seja na gestao ou na
administracao de fundos de investimentos. Participa dos féruns de tomada de
decisao, eresponde pela adequacao da Sociedade as melhores praticas observadas no

mercado.

Analista de Risco. E responsavel por:

Analisar e checar diariamente a o valor do patrimonio liquido e das cotas de
rodos os fundos;

Auxiliar na monitoracdo dasregras de enquadramento regulamentar; e
Enviar diariamente os relatérios com as posicoes, Resultado e Risco de todos
os fundos de investimentos.

Desenvolver softwares e solugoes tecnologicas de alta frequéncia para garantir

escalabilidade e mitigacdo de risco operacional na Sociedade.

+5511 3509 6600
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(c)ossistemasdeinformacao, asrotinaseos procedimentos envolvidos; e
A Sociedade uriliza a Plataforma Lote 45 como solucdo integrada para automatizar
roda a cadeia de informacéo entre Front Office, Riscos e Back Office. Esta solucao

dispoe dos seguintes produros:

1. Trades Inserter: Sistema multi fundos e multi asset class de boletagem,

possibilitando rastrear logs do perfil do usuario que incluiu, alterou ou excluiu
informacoes. Todoregistrode compraevendade ativos sdo inseridos no sistema pela

equipe que faz a gestao dos fundos de investimentos.

2. Asset Portfolio Manager: Sistema multi fundos e multiassetclass de gestaode

ativos, possibilitando:
Unico enderecamento de posicao, risco e performance dos fundos em todas as
areas da Rio Bravo;
Monitoramento em real time de Posicdo, VAR Parameétrico, VAR Historico,
Stress Teste Pnl;

Batimentoda Cotae PL Administrador e Gestor.

3. Compliance Portfolio Manager: Sistema online multifundos e multiregras de

enquadramento de fundos de investimentos, possibilitando a area de riscos

encaminhar ao gestor que sejaenquadrado o fundo antes do mercado fechar.

Todas as atividades dos gestores sao pautadas pelo comité de investimento
responsavel pela estratégia de cada fundo. Ha reunidoes semanais para revisar as
premissas e reunioes mensais de tomada de decisao e todas as decisoes sdo tomadas
de acordo com o mandarto de cada fundo. Nas reunioes, a area de riscos ndo toma

decisoes, mas apenas avalia se ha a violacao de algum procedimento.
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(d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executrado pelo

Setor.

Aarea deriscos éindependente da estrutura de gestao dos fundos, que sao, inclusive
fisicamente segregadas. A Diretoria de Riscodefine a politica de riscodo fundo e deve
se posicionar caso haja algum descumprimento de procedimento. A area de riscos
implementaasdecisoesda Diretoriade Riscos sobre o mandatode cada fundo. Ainda,
aarea deriscos tem o poder de solicitar mandatoriamente, se necessario, a alteracao

de posicoes, caso o mandaro do fundo esteja desenquadrado.

8.11. Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragéo de
cotas, incluindo: (a) quantidade de profissionais; (b) os sistemas de
informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos; e (c) a indicagdo
de um responsavel pela area e descrigdo de sua experiéncia na

atividade.

Estes itens sdo de preenchimento facultativo pela Sociedade, uma vez que esta é

registradana CVM apenas na categoria gestor de recursos.

8.12. Informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas

de fundos de investimento, incluindo:

(a)quantidadede profissionais;

5 (cinco) colaboradores ao toral, sendo 1 (um) estagiario.
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(b)naturezadasartividades desenvolvidas pelos seusintegrantes;

A area de distribuicdo é focada na distribuicao para os seguintes segmentos de

investidores institucionais:

(i) distribuidores (bancos, corretoras, e plataformas digitais, agentes autonomos de
investimentos);

(ii) family offices (single family offices e multi family offices);

(iii) gestoras e fundos de investimentos;

(iv) fundos de pensao; e

(v) fundos de Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

A area de distribuicao é responsavel pela captacao e manutencao de clientes. A
captacio de novos clientes é realizada atraves do recebimento passivo de clientes na
Sociedade, prospeccdo ativa com base no frequente mapeamento de demandas e
oportunidades no mercado, participagcdo em congressos, relacionamentos
profissionais, etc. Identificados os potenciais clientes, sao realizadas visitas e
reunioes para apresentacao das ofertas publicas e teses de investimento dos fundos
da gestora, suas respectivas adequacoes ao portfolio do cliente com base no perfil,
objetivos, segmento de atuacdo e legislacoes vigentes aplicaveis ao segmento.
Visando a manutencao de clientes, a drea realiza reunioes frequentes de atualizacdo
de mercado e de estratégias da gestdo, com o intuito de esclarecer a posicao atual da
gestora, debarer e explanar tendéncias da industria e identificar possiveis novas

necessidades de seus clientes e adequagoes de nossos produtos.

(c)programade treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas;

+5511 3509 6600
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A Sociedade determina que todos os profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
possuam a Certificacio ANBIMA CPA20. E desejavel, ainda, que os profissionais

possuam a Certificacao ANBIMA CFP e a Certificacgdo PQO da B3.

A Sociedade possui politica de incentivo/patrocinio para obtencao dos certificados
acima mencionados, bem como para a realizacdo de cursos e especializacoes nas

martérias com as quais os profissionais trabalham.

(d) infraestrutura disponivel, contendo relacao discriminada dos equipamentos e

servicos utilizados nadistribuigao; e

A Sociedade disponibiliza 1 (um) computador para cada profissional da area de
distribuicao de cotas, bem como outros equipamentos necessarios para a adequada
comunicacao e troca de informacoes, como telefones gravados, e-mail, pen drives,
entre outros. Adicionalmente, conta com servidor de sistemas de informatica, o qual

atende os sistemas utilizados pela Sociedade.

A Sociedade pode contratar servicos de terceiros para auxiliar nadistribuicaode cotas,

como, servicos de grafica, servicos advocaticios etc.

A Sociedade pode contratar terceiros para realizar a distribuicao das cortas, tais como
banco, corretoras, plataformas digirais e agentes auténomos de investimentos,

mediante prévia aprovacao do Comité de Distribuidores Externos.
(e)ossistemas deinformacdo, asrotinas e os procedimentos envolvidos.

A Sociedade urtiliza sistema interno proprio de CRM para controle da atividade de

distribuicdo, incluindo informacoes sobre historico de clientes e controles de
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movimentacoes de fundos proprios (aplicacoes e resgates). As ordens de
movimentacoes sdoacaradasatréas14h, registradas e conduzidas pelotime de Middle
Officee Back Officeda Rio Bravo. Também é utilizado o sistema CMA paraaexecucao

de ordens em bolsajuntoa Bradesco Corretora.

A Sociedade utiliza também sistema de CRM contratado para registro de clientes por
segmento e seus respectivos contatros. O sistema contratado é de utilizacdo exclusiva
da equipe comercial de distribuicdo. Atraves deste sistema é realizado o controle de
frequéncia de reunioes, contatos realizados e ofertas de produtos, visando aprimorar
oprocessodeabordagem, venda, e como apoio estratégico paraaconducdode tomada

de decisdode prospeccao e distribuicdo a clientes institucionais.

Néoharotinaformal paraarealizacdodadistribuicdo das cotas, exceto pelos registros
nos sistemas CRM e cadastros de investidores institucionais, observados os
documentos obrigatoérios de acordo com a Politica de Cadastro, e procedimentos
previstos em leis e normas aplicaveis. Os esforcos de prospeccao de investidores
podem se dar pessoalmente, por telefone ou por qualquer outro meio de comunicacao,

semrotina padrao de abordagem, conforme descrito na alineab. da questdo 8.12.

8.13. Outras informacgdes que a empresa julgue relevantes.

Nao ha.
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9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1. Emrelago a cada senrvigo prestado ou produto gerido, conforme

descrito no item 6.1, as principais formas de remuneragdo que pratica.

As principais formas de remuneracdo praticada pela Sociedade na prestacdo de
servicos de gestao de carteiras sdo (i) a cobranca de Taxa de Administracido e Taxa de
Gestdo, com base no valor percentual estipulado nos regulamentos de cada fundo de
investimento; e (i) a cobranca de Taxa de Performance (quando aplicavel), com base
novalor percentual sobre no excesso de retorno nominal do fundo contra o benchmark

domesmo. (iii) Taxa de estruturacao de operacoes.

9.2. Exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

(a) Taxas com basesfixas

Percentual sobreareceitatotral dos
Taxas
Gltimos 36 meses

Taxa de 79,07%
Administracao e

Gestao

(b) Taxas de performance

3509 6600
\ www.r*iobr*avo.oom.br\ +5511

J investir € evoluit.



Q RIO BRAVO

Percentual sobreareceitatotal dos
Taxas
Gltimos 36 meses
Taxa de Performance 2,93%

(0) Taxasdeingresso

Néo aplicavel.

(d) Taxas desaida

Néo aplicavel.

(e) Ourtrastaxas

Percentual sobreareceitatotal dos

Taxas
tltimos 36 meses
Estruturagao e
Liquidacao 17,72%
Outras Receitas

(Financeiras e nao

Operacionais) 0,29%
Taxa de
administracao e
Gestao 79,07%
Taxa Performance 2,93%
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9.3. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

Nao ha.
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i10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 Descrigdo da politica de selegdo, contratagdo e supervisio de

prestadores de servigos.

Previamente a contratacao de qualquer terceiro, sdo solicitadas de 3 a 5 cotacgoes a
diferentes prestadores de servicos ou fornecedores de produtos (“Contratado”). O
Contratadoéescolhidodeacordocomcritériosde preco, qualidade doservico prestado

ou produrto oferecido e reputacao dos socios e da empresa no mercado.

Paraaformalizacdoda contratacdo doterceiro érealizada a troca de informac&o entre
a area solicitante da contratacao e o corpo juridico da Sociedade. Por intermédio do
juridico, a arearesponsavel envia informacoes sobre o Contratado e a contraragao que
desejarealizar, bem comoa minutadoinstrumento paraformalizacdo da contratacao.
De acordo com cada demanda, o fluxo de informacoes do processo de contraracao é
encaminhadoaumadvogado especializado que verifica, entre outras, questoes legais
e de conflitos de interesses entre profissionais da Sociedade e do Contratado. Em
seguida, o corpo juridico devolve a minuta do instrumento comentada e demais
informacoes necessarias. Referido processo se repete até a formalizacao da
contraracao ou a verificacao da impossibilidade de continuidade das negociacoes. As
contrata¢oes mais relevantes podem, ainda, conforme o caso, ser deliberadas em

comites.
Em paralelo, a areajuridica é responsavel por direcionar as informacoes do prestador

de servicos a ser contratado para a area de Compliance, que realizard avaliacao de

background check, podendo neste caso vetar o possivel terceiro.
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A fiscalizacao dos servicos prestados por terceiros e feita coridianamente pela area
que solicitou a contratacdo. Ha, ainda, uma area de infraestrutura que monitora a

prestagao de servicos a partir dareclamacao dos usuarios.

10.2. Descrigdo de como os custos de transagdo com valores

mobilidrios s&o monitorados e minimizados.

Como medida para minimizar os custos de transacao com valores mobiliarios e
diminuiroriscode existéncia de conflito de interesses entre colaboradores e terceiros,
a Sociedade mantém a politica de custo de corretagem igual e unificado para todas as

corretoras.

10.3. Descrigdo das regras para o tratamento de soft dollar, tais como

o recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

A Sociedade possui Politica de Presentes a qual define as regras tanto para
recebimento de presentes pelos seus Colaboradores, assim como estabelece
processos para presentear Terceiros, tendo como objetivo evitar eventuais situacgoes
de conflitos de interesses que possam interferir na conducao dos negocios pelo
colaborador, pautado na ética e na transparéncia, emobservanciaao Cédigode Eticae

de Condurada Sociedade.
Entende-se como presentes: viagens, cursos, moeda corrente, almogos, jantares,

bebidas, aparelhos eletronicos e outros a serem avaliados pelos responsaveis nos

rermos da respectiva politica da Sociedade.
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Normas e Procedimentos

Recebimento de Presente

Todo profissional ao receber qualquer presente devera encaminhar e-mail a area de
Compliance, informando o recebimento deste, especificando o presente recebido e
quantidade. Caso o presente recebido, isolado ou em conjunto, por parte da mesma
pessoa fisica ou juridica ou grupo econémico, possua valor de mercado acima de R$
300,00 (trezentos reais), em um mesmo ano, o profissional devera entregar o referido

presente & Area de Compliance.

Os presentes entregues pelos colaboradores serao sorteados ao final de cada ano, pela
area de Recursos Humanos (“RH"), sendo que todos os colaboradores do Grupo Rio

Bravo participarao do sorteio.

Em se tratando de almocos ou jantares, o colaborador envolvido devera informar a
Area de Compliance previamente, se possivel, ou posteriormente, a qual avaliar o
caso concreto e poderd emitir uma orientacdo sobre como o profissional devera

proceder.

Enviode Presente

Em se tratando das hipoteses de o Grupo Rio Bravo presentear seus clientes, o
respectivo colaborador devera comunicar a area de Compliance sua intencao de fazé-

lo, informando o presente a ser dado, valor e quantidade.
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Excecoes devem ser aprovadas pelas alcadas competentes, sendo que nenhum
presente a ser dado a clientes devera exceder o valor mencionado no paragrafo acima
(incluindo a periodicidade). Excetua-se do disposto nesta politica a realizacao de

almocos ejantares comclientes, nos termos de politicas ja existentes.

A nao observancia das diretrizes acima podera acarretar falta grave do respectivo
colaborador, com a consequente demissao por justa causa ou desligamento do Grupo

Rio Bravo.

10.4. Descrigdo dos planos de contingéncia, continuidade de negocios e

recuperacgao de desastres adotados.

O Grupo Rio Bravo conta com uma robusta infraestrutura operacional capaz de
suportar a demanda do negocio, bem como garantir a manutengao dos servigos em

situagoes de contingéncia ou desastre.

A Area de Compliance e IT — Tecnologia da Informacio em inglés, constituiram
politica que define diretrizes pertinente ao plano de contingéncia e desastres para

nortear e liderar as principais acoes para manutrencao dos servigos vitais.
Paraisso, o Grupo Rio Bravo conta com 0s seguintes recursos:

1) Contingéncia: Redundancia de links deinternet, de firewall, energia através de
nobreak para servidores/links com autonomia estimada em 3 (trés) horas e
gerador proprio com capacidade de 200 (duzentos) litros de diesel e uma
auronomia estimada de 12 (doze) horas, telefonia VOIP com 2 (dois) links de
saldaeentradacom seu funcionamentovia notebook de cada usuario ou celular
via app (mobile).
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2) Desastres: Site de contringéncia com toda infraestrutura operacional
homologada comacesso aos principais recursos: Sistemas, Rede corporativae
E-mails, Data Center em modo hibrido, sendo local (Rio Bravo) e externo (IBM
Cloud), assim como no modelo home office a estrutura de contingéncia
funciona no mesmo formato descrito acima, considerando que toda esta

solucdo nao depende exclusivamente de um tnico local (data center).
Estruturaoperacional

A Sociedade atua na administracio e gestdo de fundos de investimento, na
distribuicdo de valores mobiliarios e na escrituracio de cotas de fundos imobiliarios.
Neste contexto apresenta relevante participacao mercadologica no segmento de
fundosdeinvestimentoimobilidrio e tambémnosegmentode fundos de investimento

financeiro.

Para suportar a estrutura operacional acima mencionada a Sociedade conta com um
corpo funcional capacitado e qualificado, assim como com as respectivas areas de
apoio.

Politicae procedimentos para backup

Backup de Dados Local

Diariamente, sempre a partir das 21 (vinte e uma) horas, todos os servidores virtuais
alocados na estrutrura de servidores fisicos, esses localizados na Rio Bravo e na IBM
Cloud (Data Center externo), onde esses contémrede de arquivos e sistemas do Grupo

Rio Bravo sao copiados, de maneira automatica, para:
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(1) Odiscorigido (Storage), realizado depois do backup emdisco; e
(ii) Executadouma copia secundaria dobackupemoutros discos rigidos (Storage)

secundariaambos naIBM, em servidores fisicos distintos.

Todo o procedimento operacional acima descrito € de responsabilidade da areade IT

da Rio Bravo.

Backup de Dados Nuvem

No backup em nuvem da IBM Cloud, é utilizado a solucido da Veeam, o processo de
backup ocorre diariamente, o que inclui os finais de semana e feriados, sem excecao.
Esse backup é armazenado na nuvem da IBM Cloud e a retencao deste ocorre com a

seguinte periodicidade:

e Backup Diario, de segunda a sexta-feira: Retencidode 15 (quinze) dias;
e Backup Semanal, todo sabado: Retencdo de 8 (oito) semanas; e
e Backup Mensal, no tltimo dia do més: Retencdo de 60 (sessenta)

meses = 5 (cinco) anos.

Este procedimento operacional sobre backup de dados local é testado em
periodicidade méaxima trimestral. Faz parte do teste a recuperacao de arquivos e
sistemas doano corrente e de anos anteriores. A responsabilidade pelo procedimento

deavaliacaoédaareade Riscoe Compliance do Grupo Rio Bravo.
Estaocontemplados neste processotodososarquivos naredee sistemas do Grupo Rio

Bravo, exceto aqueles arquivos localizados nos discos rigidos dos equipamentos

urilizados pelos colaboradores, funcionarios ou socios.
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Sensibilidade Operacional

O Grupo Rio Bravo é focado em 4 (quatro) estratégias, com diferentes niveis de
sensibilidade quanto ao item contingéncia: investimentos imobiliarios, de renda

variavel, de renda fixa e multimercado.

A area imobiliaria, por sua esséncia e também pelo fato de ndo apresentarem cota

diaria, pode reestruturar as respectivas operagoes no site de contingéencias.

Asareasderendavariavel, renda fixa e multimercado, por potencialmente permitirem
aplicacoes, resgates e movimentacoes dos ativos diariamente, devem realizar o

restabelecimentoimediato de suas atividades no site de contingéncias.

Também por conta do que foi abordado no paragrafo anterior, a estrutura de
recnologia (PCs e telefones) da Sociedade, localizada na Avenida Chedid Chafet 222,
Bloco B, 3°andar, conjunto 32, deve suportar pelo periodo minimo de 12 horas eventos

que interrompam o fornecimento de energia.
Efetiva Contingéncia

Contamos com um ambiente alternativo para o processamento em situacoes de
contingéncia, onde possuimos estrutura fisica e recnologica (posicoes de trabalho)
adequadas semelhantes a nossa sede. O Grupo Rio Bravo possui 10 (dez) estacoes de
trabalho remoto na OpenSPACE, onde o ambiente selecionado ndo possui historico
de protestos, invasoes, movimentos paredistas (greves) e incidentes naturais, no

seguinte endereco:

e Avenida Maria Coelho Aguiar, n°218, Cidade e Estado de Sao Paulo.
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Estruturade Suporte

Em caso de eferiva necessidade de urilizacdo da estrutura de contingéncia,
OpenSPACE, deverdo ser encaminhados para site de contingéncia as pessoas

responsaveis pelas seguintes funcgoes:

(a) Multi Assets & Portfolio = 1 (uma) posicao
(b) Renda Fixa =1 (uma) posicao

(©) Renda Variavel =1 (uma) posicao

(d) Riscos =1(uma) posicao

(e) Controladoria =1 (uma) posicao

) Middle /Adm. Fiduciaria = 2 (duas) posicoes
() Comercial institucional =1 (uma) posicao

(h)  Escrituracdo = 2 (duas) posicoes

Aescolhadosnomesquedeverdoatuarnocasodecontingénciaocorreatoque de caixa
por coordenadores e gestores, buscando maximizar os resultados para com as
perspectivas do periodo, como também atuar de maneira eficiente com prazos e

responsabilidades da Rio Bravo para com seus clientes e parceiros de negocio.
Testes
Os documentos relacionados ao Plano de Continuidade dos Negocios ("PCN"), e seus

respectivos testes serao realizados de forma anual, a cada 12 (doze) meses, ou em

prazo inferior se exigido por regulacao, ou mudangas em nossa estrutura.

\ +5511 3509 6600
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Documentacao

Devera ser mantido no site de contingéncia uma lista com as informacoes de todos os
integrantes da Sociedade, das corretoras com as quais se realizam operagoes, 0s

clientes e os prestadores de servigco contrarados.

10.6. Descrigdo das politicas, praticas e controles internos para a

gestdo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios.

A Sociedade, frente as suas previsoes de receitas e despesas das carteiras de valores
mobiliarios, realiza estimartivas do fluxo de caixa previsto para os proximos 21 (vinte e
um) dias como forma de garantir a gestdo do risco de liquidez. Segue abaixo a

descricao das politicas de gestao dorisco de liquidez adotadas pela Sociedade.
Atribuicoes

A Sociedade é umaempresado grupo Rio Bravo que tem como objetivo fazer a gestao,

distribuicao e administracao fiduciaria de fundos de investimento.

Para garantir a gestdo e o controle dos riscos inerentes as atividades acima
mencionadas, a Sociedade possui area propria com mandado para gerir, controlar e
comunicar — autonomamente - as empresas do Grupo Rio Bravo sobre quaisquer
eventuais desvios na Politica de Liquidez, em consonancia com o planejamento e
limites definidos pelo Comité de Riscos da Sociedade, conforme as disposicoes

contidas na Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez.
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Metodologia

O risco de liquidez é monitorado por meio do (i) Indice de Liquidez da Carteira; e, (ii)

Caixa Minimo.

Dentre as principais receitas e despesas observadas na Sociedade, observam-se: (i)
raxas de administracao; (ii) gestao e distribuicdo, genericamente denominadas
receitas; (iii) despesas com pessoas; e (iv) custos fixos relacionados a locagao do

imovel no qual se localiza a sede da Sociedade.

Seguem, abaixo, as respectivas descricoes de cada um dos mecanismos de

monitoramento dorisco de liquidez realizados pela Sociedade:

Indicede Liquidez da Carteira — Representaa proporcao de ativos liquidos disponiveis
em relacdo as obrigacoes, para o acompanhamento sao confrontados, nos veértices

adorados pela ANBIMA.

Caixa Minimo - Este representa a parcela do Patrimonio Liquido do fundo a ser
alocada em titulos publicos e compromissadas. Tal valor é calculado com base em
percentuaisestipulados paracada faixade patrimoniodos cotistasnofundo, definidas
de acordo com a composicao do passivo. Os percentuais adotados sao definidos com
base no historico de movimentagoes do fundo e sao submetidos, periodicamente, a

restes deaderéncia e possiveis alteracoes.
Diariamente, a area de Riscos e Gestao recebem um arquivo com as informacoes de

movimentacoes previstas para os proximos 21 (vinte um) dias de todos os fundos

liquidos. Essa informacao é utilizada para o monitoramento da liquidez.
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Teste de Estresse

O teste de estresse leva em conta os fatores que podem impactar negativamente o
fluxode caixadas operacoes existentes, tais como, por exemplo, eventosimprevisiveis
ou inesperados que possam impactar negarivamente a geracido de caixa mensal

(periodo, por exemplo, de resgate de fundos de investimentos).

Estruturas Operacionais

Nos termos das exigéncias previstas no Codigo ANBIMA, abaixo as estruturas
operacionais para o devido gerenciamento de risco no ambito do Grupo Rio Bravo, as

quais abrangem, dentre outras politicas do Grupo Rio Bravo, a Politica de Liquidez.

Estrutura Operacional

O Grupo Rio Bravo atua na administracdo e gestao de fundos de investimento, e na
distribuicao de valores mobiliarios. Neste contexto apresenta relevante participacdo
mercadologica no segmento de fundos de investimento imobiliario e também no

segmento de fundos de investimento financeiro.

Para suportar a estrutura operacional acima mencionada, a Sociedade conta com um

corpo funcional capacitado e com as respectivas areas de apoio.

Sensibilidade Operacional

O Grupo Rio Bravo apresenta 4 (quatro) estratégias, com diferentes niveis de
sensibilidade quanto ao item contingéncia: investimentos imobiliarios, de renda
variavel, de renda fixa e multimercado.
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A area imobiliaria por sua esséncia e também pelo fato de nao apresentar cota diaria,

pode reestruturar as respectivas operagoes no site de contingéncias.

Asareasderendavariavel, rendafixa e multimercado, por potencialmente permitirem
aplicacoes, resgates e movimentacoes dos ativos diariamente, devem realizar o

restabelecimentoimediato de suas atividades no site de contingéncias.

Também por conta do que foi abordado no paragrafo anterior, a estrutura de
recnologia (PCs e telefones) do Grupo Rio Bravo, localizado na Avenida Chedid Jafet
222, Bloco B, 3° andar, conjunto 32, deve suportar pelo periodo minimo de 12 (doze)

horas eventos que interrompam o fornecimento de energia.

Estruturas de Suporte

Emcasodeeferivanecessidadedeurilizacdodaestruturade contingéncia, deverao ser
encaminhados para site de contingéncia as pessoas responsaveis pelas seguintes

funcoes:

o Operador responsavel pela boletagem das operacoes;
o Operador do middle-office (responsavel pela comunicacdo com o
administrador);

o Tecnologia; Riscoe Compliance.

Divuleacao

A Politicade Liquidez esta disponivel para qualquer colaborador no portal corporativo
da Sociedade, bem como no endereco eletronico do Grupo Rio Bravo que permite
acesso por qualquer cliente.

+5511 3509 6600
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Documentacaoe Armazenamento

Toda informacao referente ao gerenciamento de risco de liquidez deve ser
devidamente documentada e armazenada pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, nos

rermos da legislacdo e regulamentacao em vigor.

A documentacido e armazenamento devem garantir a exaridao, veracidade e
integridade da informacédo, bem como as suas respectivas evidéncias, e poderdo ser
acessadas somente por pessoal devidamente autorizado pela area de Compliance do

Grupo Rio Bravo.
Politicas, Procedimentos, Controlese Compliance

Nos termos das exigéncias previstas pelo artigo 9 do Codigo de Distribuicdo de
Produtos de Investimento da ANBIMA, e o disposto na Resolu¢ao CVM n°21, de 25
defevereirode 2021, 0 Grupo Rio Bravo também possui Politica de Controles Internos
e Compliance,aqual prevé, dentre outros assuntos, os controles erelatoriosrealizados
peloGrupo Rio Bravo, ainstalacdoe procedimentos pararealizacdode auditorias, bem

como o tratamento devido em caso de desvios e nao conformidades.

A Politica de Controles Internos e Compliance estara disponivel para qualquer
colaborador no portal corporativo do Grupo Rio Bravo, e em seu respectivo endereco

eletronico que permite acesso por qualquer cliente, parceiro ou terceiro.

10.6. Descricido das politicas, praticas e controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33,
caso decida atuar na distribuicéo de cotas de fundos de investimento de

gue seja administrador ou gestor.
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Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Combate ao Financiamento de

Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas e Destruicdo em Massa

("Politicade PLD/FTP").

Aspectos Gerais

O Grupo Rio Bravo adota procedimentos no desenvolvimento de seus produtos e
servicos, objetivando a inibicdo da prarica do crime de lavagem de dinheiro e ao
combareaofinanciamentodeterrorismo e ao financiamento da proliferacao de armas
e destruicio em massa, em consonancia com a legislacdo nacional e normas

regulamentares.

E utilizado pardmetros estabelecidos por lei para o registro de transacoes e
idenrificacao daquelas consideradas com indicio de lavagem de dinheiro e/ou ao
financiamentodeterrorismoeaofinanciamentoda proliferacdodearmasedestruicdo

em massa, nos termos da Politicade PLD/FTP.

Neste sentido, o responsavel pela area de Compliance do Grupo Rio Bravo analisa, de
acordo com cada operacao, os instrumentos utilizados, a forma de realizacdo, as
partes e os valores envolvidos, a capacidade financeira, a origem do recurso e a
atividade economica do respectivo cliente, com o objetivo de identificar qualquer

indicio deirregularidade ouilegalidade envolvendo o cliente ou suas operacoes.

No ambito das arividades do Grupo Rio Bravo, mantem-se armazenadas copias da
documentacao dos clientes, bem como o registro das operacoes e analises de
prevencao realizadas, organizadas e arquivadas de acordo com as normais internas e

legislagoes vigentes.
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Crime de lavagem de dinheiro e financiamento de terrorismo e ao Financiamento da

Proliferacaode Armas de Destruicaoem Massa

Ocrimedelavagem éoaroousequénciadeatos praticados com afinalidade de oculrar
ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposicao, movimentacdo ou
propriedade de bens, valores e direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracdo penal, com o objetivo de reinseri-los na economia, com

aparéncia delicitos (“Lavagem de Dinheiro" ou “LD").

A referida prarica geralmente envolve diversas transacoes utilizadas para ocultar a
origem dos ativos financeiros e permitir que eles sejam urtilizados sem comprometer

os praticantes docrime.

Para disfarcar os lucros ilicitos sem comprometer os envolvidos, a Lavagem de
Dinheiro realiza-se por meio de um processo dindmico que requer o distanciamento
dos fundos de sua origem, de forma a evitar uma associacao direta com deles com o
crime, bem como o disfarce de suas diversas movimentacoes para dificultar o

rastreamento desses recursos.

Os mecanismos mais utilizados no processo de Lavagem de Dinheiro envolvem trés

etapasindependentes que, com frequéncia, ocorrem simultaneamente:
a) Colocacado: Consiste em inserir os recursos ilicitos na economia, por meio de agoes

que dificultem a identificacao de sua procedéncia, tais quais compra de bens e/ou

Instrumentos negociaveis.
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b) Ocultacdo (Camuflagem): Consiste na segregacao fisica entre o agente e o dinheiro

ilicito. Nesra etapa é comum a execucao de diversas transacoes com a finalidade de

dissociar a origem ilicita dorecurso.

) Integracao: Trata-se daincorporagao formal do recurso ao sistema econémico com

aaparencia licira.

Em relagdo ao crime de financiamento do terrorismo e do Financiamento da
Proliferacdo de Armas de Destruicido em Massa, pode ser definido como a reunido de

fundos ou de capital paraarealizacdo de atividades terroristas (“FTP").

Essesfundos podemter origem legal, como por exemplo, através de doacoes ou ganho
de artividades economicas licitas diversas, ou ilegal, no caso de procedentes de
atividades criminais, tais como o crime organizado, fraudes, contrabando, extorsoes,
sequestros e outros crimes que podem contribuir, direta ou indiretamente, para o

Financiamento do Terrorismo.

Com objertivo de intensificar a cooperacdo murua das nacoes contra o terrorismo e seu
financiamento, foram adoradas medidas pelo Conselho de Seguranca da ONU
(“CSNU")emvirtudedo Financiamentodo Terrorismos e da Proliferacaode Armasde
Destruicaoem Massa, ainda, trata-sedeumaimportante questdode seguranca, desta
forma, medidas financeiras podem ser uma maneira efetivade combater essaameaca,
por isso foram criadas recomendacoes pelo Grupo de Acdo Financeira contra a
Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo (“GAFI/FATF"), que visa
garantir a implementacao consistente e efetiva de sancoes financeiras especificas

quando solicitadas pelo CSNU.
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Conhecaseu Cliente (“Know your Client”)

O procedimento de Know Your Client ("KYC") é um conjunto de controles internos que
visa prevenir a Lavagem de Dinheiro e o combate ao Financiamento do Terrorismo e
doFinanciamentoda Proliferacdode Armas de Destruicdoem Massa peloacumulode
informacoes sobre o potencial cliente e procedéncia do seu patrimonio e recursos

financeiros.

A Area de Compliance é responsavel pela verificacdo e aprovacao deste procedimento,

nos rermos da Politica especifica que trata sobre esse tema.

KYCéum elemento critico na administracao dos riscos e um procedimento que ajuda
aproteger areputacaoeintegridade do Grupo Rio Bravo, reduzindo a possibilidade do

Grupo Rio Bravo se tornar veiculo ou vitima de crimes financeiros.
Conhecaseu Parceiro (“Know Your Partner”)

O Grupo Rio Bravodefinee mantémnormas e mecanismos para adevidaidentificagao
e oconhecimento fundamentado dos seus parceiros edas suas atividades, dentre uma
das medidas adoradas pelo Grupo Rio Bravo € a verificacdo e aprovacao deste
procedimento de acordo com as politicas especificas que tratam sobre o tema, para

fins de contratagao de distribuidores externos e de gestores externos.

O Grupo Rio Bravo condiciona a manutenc¢ao da relacdo com outras instituicoes
financeiras, parceiros ou contrapartes, a existéncia, no ambito daqueles, parceiros ou
contrapartes, de mecanismos relativos a prevencao ao crime de Lavagem de Dinheiro

ede FTP.
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Conhecaseu Funcionario (“Know Your Employee”)

O Grupo Rio Bravo define e mantém normas relativas ao conhecimento de seu
Colaborador, com focona prevencdoecombatea LD/FTP, tendo por base os principios

dourilizados no processode KYC, ambos de responsabilidade da area de Compliance.

O processo prever um conjunto de regras, procedimentos e controles adotados para
checagem da conduta no sentido de apurar qualquer indicio de riscos de imagem ou
LD/FTP, quando da selecdo e contratacdo dos Colaboradores, assim como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades, visando evitar
vinculo com pessoas envolvidas em atos ilicitos em observancia a Politica de

PLD/FTP e demais aplicaveis.
Responsabilidade

Todos os colaboradores do Grupo Rio Bravo, do nivel estratégico ao operacional, sdo
responsaveis pelo cumprimento fiel da referida politica, bem como pelo
estabelecimento de um ambiente efetivo de controle, no qual seja possivel monitorar
rodas as operacoes de clientes, com vistas a identificar acoes ilicitas relacionadas aos

crimesde LDede FTP.

E dever de todos os colaboradores do Grupo Rio Bravo agir com prudéncia e vigilancia
quando em contato com potenciais clientes, lidando com solicitacoes de clientes e
processamento de transacgées. E de extrema importancia o comprometimento de
rodos os colaboradores para resguardar a reputacio do Grupo Rio Bravo e,

consequentemente, fortalecer seus valores corporati\/os

+5511 3509 6600

www.niobravo com.br

investir € evoluit.



Q RIO BRAVO

O profissional do Grupo Rio Bravo que nao proceder adequadamente no que se refere
principalmente as praticas de prevencaoa LD eaocombateao FTP, incorre, inclusive,
oriscode seracionadojudicialmente. Internamente, a ndo observancia desta politica

podeimplicar em penalidades disciplinares, incluindo demisséo por justa causa.
Comunicac¢do aos 0rgaos competentes

Todaoperagdoque possaconfigurar sériosindicios da ocorréncia dos crimes previstos
na Lei n° 9.613/98, e demais leis complementares, assim como normas
regulamentares, deve ser comunicada imediatamente ao Diretor da Area de
Compliance do Grupo Rio Bravo, que apos analise técnica, procederd ou nao a

comunicacao ao Conselhode Controle de Atividades Financeiras ("COAF").

Na hiporese de comunicacao, todos os registros que fundamentaram tal comunicacao
devem ser arquivados e mantidos adequadamente. Esta comunicagao tem carater
confidencial e, portanto, deve ser restrita aos colaboradores envolvidos no processo de

analiseenaodeve serinformado, por exemplo, ao cliente.

A area de Compliance pode e possui conhecimento, soberania e independéncia para a

comunicagaodos casos identificados como atipicos, nos termos da legislacdo vigente.
Monitoramentodas Operacoes

A area de Compliance do Grupo Rio Bravo é responsavel por efetivar as rotinas de
monitoramento das operacoes, tais como o monitoramento do ativo financeiro, que
ocorre quando ha negociacao de ativos financeiros para os fundos de investimento e
carteiras administradas do Grupo, que, deve ser objeto de anélise, avaliacdo e
monitoramento parafinsde PLD/FTP.
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E efetivado também o monitoramento e avaliacio do Passivo/Beneficiario Final,
Parceiros e Colaboradores, como consta da Politica de PLD/FTP a Rio Bravo
estabeleceu procedimentos e controles internos destinados a prevenir a pratica de
LD/FTP, emrespeitoao principio da razoabilidade e agindo com bom senso, adotra-se
as praricas quanto ao passivo dos fundos de investimento sob sua gestdo e/ou

distribuicdo de coras, conforme descrito em procedimento especifico sobre o tema.

Em consequéncia da avaliagdao realizada no monitoramento é importante a
observancia aos papéis e responsabilidades constantes da respectiva Politica, seja
para arquivamento ou reporte aos orgaos de controle do caso em apuragao executado

peladreade Compliance.

Recomendacoes do Grupode Acdo Financeira - GAFI

O Grupo Rio Bravo observa rigorosamente as recomendacoes do Grupo de Acéo
Financeira ("GAFI") que especifica a lista dos paises com controles insuficientes de
prevencao a LD e ao combate ao FTP, bem como as listas restritivas emanadas por
outros organismos internacionais de prevencao a estes crimes.

Riscos

A nao observancia pelos colaboradores da Sociedade, assim como pelos seus
rerceiros, da Politica de PLD/FTP pode colocar em risco o Grupo Rio Bravo,

especialmente no que serefere aos aspectos relacionados abaixo:

Riscode Imagem /Reputacdo: A natureza dos negocios do Grupo Rio Bravo requer a

confiancadosclientesedomercadoem geral. Riscodeimagem é basicamente quando

uma opinido publica negativa causa perda na confianca da integridade e na
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credibilidade do Grupo Rio Bravo, podendo isto ser originado em fatos ou apenas em

uma percepgao.

Risco Legal e Regulatorio: Falhas na identificacao de clientes podem determinar que

o Grupo Rio Bravo seja acionado administrativamente ou judicialmente. Pode
rambém implicar em mulras e, no caso do Grupo Rio Bravo, até na perda de licenca de

funcionamento por determinacao do érgao regulador.

Risco de Concentracdo: Nao conhecer adequadamente os clientes pode causar uma

indesejavel concentracio do risco. E fundamental possuir informacées sobre as

eventuais ligacoes entre diversos clientes, tanto pessoas fisicas comojuridicas.

Politicas e diretrizes que norteiam as acoes previstas na politica de prevencao e

combatea Lavagem de Dinheiroeao Financiamentodo Terrorismo

a) Politica de Conheca seu Colaborador

Objetivo é estabelecer diretrizes que visam proporcionar um adequado conhecimento
dos colaboradores contratados em regime CLT e associados Grupo Rio Bravo

relativos a identificacdo, registro e comunicacao de operacoes financeiras.

b) Politica de Distribuidores Externos

Visa definir os procedimentos que deverao ser seguidos pelo Grupo Rio Bravo para a

contratacao de distribuidores externos.

C) Procedimento para Pessoas Politicamente Expostas

A Politica de PLD/FTP dispoe sobre Pessoas Politicamente Expostas (‘PPE"), de

modo que o Grupo Rio Bravo adota medidas de vigilancia reforcada e continua da
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Q RIO BRAVO

relacdo de negocio mantida com clientes enquadrados como PPE, em conformidade

coma CGircular BACEN n° 3.978/20 e Resolucao CVM n® 30/21.

d) Aprovacao das Politicas e Procedimentos Internos

As politicas e procedimentos internos de controle destinados a prevenir sua utilizacao
na pratica dos crimes de LD e ao combate de FTP, devem ser aprovadas pelo Diretor

responsavel pelo programa de PLD/FTP.
Regulacao Pertinente

a) Lein®9.613,de 03demarcode1998:
Dispoe sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores; a
prevencaodaurilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos nareferida Lei;

cria o Conselhode Controle de Atividades Financeiras — COAF.

b) Lein®12.683,de 09dejulhode 2012:
Alteroua Leino 9.613, de 3de marcode 1998, para tornar mais eficiente a persecucao

penal dos crimes de lavagem de dinheiro.

Q) Carta-Circularn®4.001, de 29 dejaneirode 2020, do BACEN:

Divulgarelacdo de operacoes e situacoes que podem configurar indicios de ocorréncia
dos crimes de "lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores, de que trata a Lei n°
9.613, de 3 de marco de 1998, e de financiamento ao terrorismo, previstos na Lei n°
13.260,de16 de marcode 2016, passiveis de comunicacao ao Conselhode Controle de

Atividades Financeiras ("COAF").
d) Circularn®3.978,de 23 dejaneirode 2020, do BACEN:
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Dispoe sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a serem adotados
pelas instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil visando a
prevencao da urtilizagao do sistema financeiro para a pratica dos crimes de “lavagem”
ou ocultacdo de bens, direitos e valores, de que trata a Lei n°® 9.613, de 3 de margo de
1998, e de financiamento do terrorismo, previsto na Lei n°®13.260, de 16 de marco de

2016.

e) Decreton®9.663,deldejaneirode 2019, conforme alterada:

Aprovou o Estatutodo COAF.

f) Resolucdo CVM n° 50, de 31deagostode 2021:

Dispoe sobre a prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacao de armas de destruicdo em massa — PLD/FTP no
ambito do mercado de valores mobiliarios e revoga a Instrugao CVM n° 617, de 5 de
dezembrode 2019 e a Nota Explicativa a Instru¢ao CVM n° 617, de 5 de dezembro de

2019.
Divulgacao

A Politica de PLD/FTP estd disponivel para qualquer colaborador no portal
corporativo da Sociedade, bem como no endereco eletronico do Grupo Rio Bravo que

permite acesso por qualquer cliente.
Documentacaoe Armazenamento

Toda informacao referente a Politica de PLD/FTP deve ser devidamente
documentada e armazenada pelo prazo minimo de 3 (cinco) anos, nos termos da
legislacao eregulamentacao em vigor.

\) ] investir € evoluir.

+5511 3509 6600

www.niobravo com.br




Q RIO BRAVO

A documentacdo e armazenamento devem garantir a exaridao, veracidade e
integridade da informacédo, bem como as suas respectivas evidéncias, e poderao ser
acessadas somente por pessoal devidamente autorizado pela area de Compliance do

Grupo Rio Bravo.
10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de

computadores na qual podem ser encontrados os documentos exigidos

pelo art. 16 desta Resolugéo

https://www.riobravo.com br/governanca-corporativa
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11. CONTINGENCIAS

11.1. Descrigdo dos processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando: (a) principais

fatos:; e (b) valores, bens ou direitos envolvidos.
Nao ha.

11.2. Descricdo dos processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracéo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo
e que afetem sua reputacdo profissional, indicando: (a) principais fatos;

e (b) valores, bens ou direitos envolvidos.
Nao ha.

11.3. Descrigdo de outras contingéncias relevantes nao abrangidas

pelos itens anteriores.
Nao ha.

11.4. Descricao de condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos gue nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando: (a) principais fatos; e (b) valores, bens ou

direitos envolvidos.
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Naoha.

11.56. Descrigdo das condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negodcios ou sua reputagio
profissional, indicando: (a) principais fatos; e (b) valores, bens ou direitos

envolvidos.

Nao ha.
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12. DECLARAGOES ADICIONAIS

12.1. DeclaragBes adicionais do diretor responsavel pela

administrag3o:

Eu, Evandro Gambra Buccini, inscrito no CPF/ME sob o n® 227.977.018-01,
diretor da responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da Rio

Bravo Investimentos Ltda., declaro:

(a) nao rer acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicoes sofridas, nos tltimos 8 (cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(b) nio ter sido condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, pecularo, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem economica, as relacoes de
consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitacao;

(©) nao estar impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de
decisaojudicial eadministrativa;

(d) n&o estar incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

(e) ndo estar incluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e,

() n&o ter contra mim titulos levados a protesto.

Evandro Buccini
Evandro Buccini (31 de Margo de 2023 11:33 ADT)

Nome: Evandro Gambra Buccini

Cargo: Diretor
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