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INTRODUGAO

Emcumprimentoaodispostonoart. 3°,incisol, da Resolucdo BCBn°139,de 15 de setembrode
2021 ("Resolucdo 139") e a padronizacdo prevista na Instrucao Normativa BCB n° 153, de 15 de

setembro de 2021 ("IN 153") do Banco Central do Brasil ("BACEN"), este Relatoério discorre sobre as

informagoes da governanca do gerenciamento do risco social, ambiental e climatico, conforme tabela
GVR obrigatéria para as Instituicoes enquadradas no segmento 4 (“S4") nos termos das normas
regulamentares supracitadas, para cumprimento de exigéncias regulatérias da Rio Bravo

Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. (“Rio Bravo"), referente ao ano de

2022.
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A. GOVERNANGCA DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E

CLIMATICO.

O gerenciamento integrado de riscos, que inclui o risco social, ambiental e climarico (*Risco
SAC")eaestruturade gerenciamento de capital, sao de responsabilidades dos coordenadores de
Compliance e ode Risco, subordinados a Chief Operating Officer ("COO")da Rio Bravo, ereportam
diretamente Comité de Compliance, Juridico e de Risco, composto pelos membros da Alta

Administracao.

A Guide Investimentos S.A. Corretora de Valores (“Guide"), inscrita no CNPJ/ME sob o n°

685.913.436/0001-17, € a “Instituicao Lider” do conglomerado prudencial da Rio Bravo, a qual
nomeou o Diretor de Gerenciamento de Riscos e de Capital ("CRO"), o qual constaindicado como
diretor responsavel por esta atividade perante o BACEN, nos termos da Resolucdo CMN n°

4.557,de 23 defevereirode 2017.

Os aspectos relacionados a estrutura de gerenciamento integrado de riscos sao trarados
especificamente na Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos, enquanto o conjunto de
principios e diretrizes que norteiam as acoes de natureza SAC com vistas a sua efetividade,
consta na PRSAC, assim como a Rio Bravo possui outras politicas, diretrizes, papéis e

responsabilidades com o intuito de identificar, avaliar, tratar e monitorar os principais riscos.

Os principais papéis e responsabilidades na estrutura do gerenciamento de riscos SAC na Rio
Bravo cabem as seguintes instancias: Alta Administragao, Diretor Responsavel pela PRSAC,
Comirté de Compliance, Juridico e de Riscos, Comité de Diversidade, Comité de Acdo Social,
assimcomo foraminstituidos outros comités com tematicas especificas para conducao de temas

relacionados as operacoes e negocios da Rio Bravo.
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B. RESPONSABILIDADES

l. Alta Administragé&o

O Grupo conta com uma estrutura executiva de governanca para assegurar o cumprimento da

PRSAC e seualinhamento com as demais politicas da Rio Bravo, considerando:

a) Nomeacao de um diretor responsavel pelo cumprimento e aprovacao desta Politica;

b) Atribuicaodaresponsabilidade pelas acoes relacionadas ao gerenciamento dorisco SAC
de forma integrada a gestao de riscos, das operacgoes financeiras e apoio metodolégico
para a avaliacdo de riscos socioambientais nos relacionamentos contratuais com
fornecedores, prestadores de servicos e clientes;

) Artribuicao da responsabilidade de monitoramento e controle das operacoes financeiras
de forma a assegurar o cumprimento dessa politica a Diretoria de Controles Internos;

d) Atribuicao da responsabilidade de desenvolvimento de programas e projetos SAC, de
forma a envolver e conscientizar todos os niveis da Instituicao da importancia do
cumprimento das diretrizes dessa politica em seus relacionamentos internos e exrernos
a Diretoria de Recursos Humanos;

e) Artribuicao da responsabilidade de avaliacdo de riscos socioambientais nos
relacionamentos contratuais com fornecedores e prestadores de servicos a Diretoria de
Compliance; e

) Artribuicao da responsabilidade de monitorar, avaliar e propor aprimoramentos a
presente Politica, além de estabelecer um Plano de Acdo para implantagao desta,

conforme estabelecido nalegislacdo aplicavel ao Comité de Compliance.

A estrutura de governanca da Rio Bravo como boas praticas efetivou a criacdo de marteriais aos
seus colaboradores, tais como Cartilha Orientativa de Ergonomia e Manual de Boas Praricas
para o Trabalho Flexivel, respectivamente, que tem como objetivo orienta-los em relagao ao
conforto, seguranca e produtividade, bem como sobre o teletrabalho vs. Home Office, emvirtude

do momento pandémico que ainda vivemos.
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Diretor Responsavel pela PRSAC

Formalizare Revisara PRSAC e assegurar sua divulgagaointerna e externa;
Implementar essa politica e seu respectivo plano de acdo com vistas a efetividade;
Coordenar as acoes a serem designadas a Governanca ou ao Comité SAC, se cabivel; e

Manter documentacaorelativaa PRSAC a disposicao do BACEN.

Comité de Compliance, Juridico e de Riscos

O Comité de Compliance, Juridico e de Risco, estabelece as diretrizes e atribuicoes do comité no

desenvolvimento de suas atividades, podendo este atuar como tltima instancia de resolucao de

eventuais temas tratados nos comités ordinarios, a ser convocado de forma extraordinaria, em

especial, tem por objetivo assessorar a alta administracao no desempenho de suas funcoes

relacionadas as poliricas, as atividades e as estratégias de Compliance, assuntos Juridicos e de

Gerenciamento de Riscos, podendo atuar como 6rgao informartivo e deliberativo, de carater

permanente, regulado por Regimento proprio. Entre asresponsabilidades sedestacam, a seguir:

Monitorar o cumprimento das agoes estabelecidas;

Avaliar a efetividade das acoes implementadas;

Verificar aadequacao do gerenciamento do risco SAC estabelecida nesta Politica;
Identificar eventuais deficiéncias na implementacao das acoes; e

Comunicar ao diretor responsavel o resultado das avaliacoes periodicas e propor

aprimoramentos, quando necessario.

Comité de Diversidade

A Rio Bravo possui Comité de Diversidade atuante, cujo propésito consiste em delinear

estratégias para inclusdo, sobretudo sob a perspectiva de género e racial, rais como educacao,

conscientizagao, abordagem de questoes cotidianas na empresa, contratagao etc., dentre essas

praticas destaca-se:
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a) Pensar e avaliar praticas e condutasinclusivas, com pautas diversas;
b) Incentivar a diversidade em nossas equipes de trabalho, inclusive com treinamentos;
) Avaliar e recomendar praticas para contratacao de um time mais plural, que contribuirg,

em todos os aspectos, nos melhores resultados e engajamento de nossa equipe;

d) Dever de desenvolver prarticas diversas na Rio Bravo; e

e) Disseminar contetdos com periodicidade semanal, contendo temas tais como:
Igualdade racial, diversidade, incluséo, pluralidade cultural: todas questoes que fazem
parte das dimensoes humanas mais urgentes e sao abordadas como conversas do dia a

dia.
V. Comité de Agéao Social

O Comirté de Acao Social conta com pautas solidarias voltadas a sociedade como um todo, tendo
foco a parceria, compromisso e responsabilidade para com o proximo, com campanhas pontuais
e de extrema importancia, tais como: acdo de natal; apadrinhe uma crianca no fim de ano,
carnaval solidario, pascoa solidaria; campanha do agasalho entre outras, tudo isso, sendo

realizado por meio de praticas a seguir, mas ndo se limitando:

a) Estudoe Criacdo de campanhas de arrecadacdo sobre temas urgentes, inclusive ouvindo
os colaboradores que conhecam causas urgentes;

b) Disseminacdo da acao realizada por este comité atraves de comunicados via e-mail e
presencialmente no escritério, bem como de contetdo pertinente;

Q) Engajamento de todos os colaboradores e de pessoas externas que queiram participar,
comvalor financeiroe, especialmente, doando seutempo; e

d) Visitas aos locais beneficiados com a doagao, quando possivel.

www.hiobnavo.com.bh
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C. REPORTE

O processodereportedos principaisriscos saorealizados porintermédiode relatérios produzidos
pelos lideres responsaveis pelas atividades e estratégias de Compliance, assuntos Juridicos e de
Gerenciamento de Riscos, o qual é apresentado no Comité de Compliance, Juridico e de Risco, a

Alra Administracéo.

As praticas realizadas pelos Comités de Diversidade e de Acdo Social, o qual tem um papel
importante com relacdo ao desenvolvimento de procedimentos sustentaveis, visando empregar
os melhores recursos naintegracao da tematica social e de diversidade, fazreportes em reunioes

semanais e por meio de comunicado interno.

Todos os comités citados noitem b. ocorrem com periodicidade mensal.
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D. CRITERIOS DE APROVAGCAO E REVISAO DOS RISCOS SAC

Os niveis de apetite por riscos da Rio Bravo estao definidos nas politicas associadas ao
gerenciamentoderiscos, sendoessas: Politica de Risco de Crédito; Politica de Risco de Mercado;
Polirica de Gerenciamento de Risco de Liquidez; Politica de Gerenciamento Integrado de Riscos;

Politica de Risco Operacional; e PRSAC.

Destaca-se o projeto da Matriz de Riscos e Controles ("MRC"), o qual desenhamos a arquitetura
de processos e dicionario de riscos, assim como realizamos workshop a todos os colaboradores
com objetivo de aculturamento da importancia da gestao de risco para Rio Bravo, por meio de
contratacao de auditoria externa para fins de contribuir no mapeamento de riscos, criacao da
réguade impactoedevulnerabilidade, o qual permitiu aimplementacdoda MRC e proposicaode
um heat map dos riscos, e da Declaracdo de Apetite a Riscos ("RAS"), realizado no primeiro
semestre de 2023, com objetivo de centralizar os niveis de apetite da instituicao em um Gnico

documento.

Os critérios utilizados na definicao das politicas, estratégias e limites do gerenciamento de riscos
e capiral sao aderentes com as diretrizes apresentadas na PRSAC. Entre os pontos de destaque

estao:

a) Envidar os melhores esforcos no cumprimento da legislacao vigente para garantir a
conformidade SAC em suas operagoes;

b) Promover a transparéncia e elevados padroes éticos e de condura no relacionamento
entre o Grupo e as partes interessadas;

) Analisar, levantar e monitorar os riscos SAC de acordo com esta politica e com outras
politicas relacionadas, que descrevem os procedimentos especificos a serem adotados
em Gestao Integrada de Riscos;

d) Dar tratamento diferenciado conforme o potencial de risco SAC identificado em uma
escalade graduacdo destes na Gestdo Integrada de Riscos;

e) Gerenciar osriscos SAC por meio da Gestdo Integrada de Riscos; e
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f) Quando do gerenciamento do Risco SAC, a observancia aos exemplos de eventos de
riscos, quando da ocorréncia, conforme o caso, ou de indicios de ocorréncia, nos rermos

da 4.557/2017 e suas alteracoes.

O gerenciamento de riscos visa, no que tange os aspectos ASG, observar a possibilidade de
ocorréncias de perdas para Rio Bravo ocasionados por eventos ao risco social, ambiental e
climarica, quando necessario. Todas as operacoes passam por uma analise prévia de Compliance

eaprovacao em comité composto pela diretoria com todos os possiveis riscos identificados.
Quanto ao gerenciamento de capital visa controlar e avaliar a necessidade de capiral para o
atendimento dos requerimentos regulatorio sempre observando as diretrizes destacadas acima.

Essegerenciamento é dividido em dois grandes grupos:

° Unidade de gerenciamento de capital: Responsavel em definir o planejamento de capital

da empresa do grupo, com base no planejamento estratégico, considerando: metas e
projecdo de capital, principais fontes de capital e plano de contingéncia de capiral. Esse
planejamento é feito através de projecoes dos valores de ativos e passivos do Grupo,
assim como das receitas e despesas essa unidade sereporta paraa Diretoria de FP&A; e

. Riscos e Compliance: Responsavel por monitorar e controlar osriscos de crédito, liquidez,

mercado, operacional, social, ambiental e climatico conforme as politicas e
procedimentos estabelecidos pelo Grupo Rio Bravo. Calcular a parcela de capital
destinado a cobertura deriscos através da apuracao do montante dos ativos ponderados
pelos riscos (RWA), patrimonio de referéncia e basileia conforme as normas do BACEN.
E por ultimo identificar riscos relevantes e calcular as respectivas exposicoes para fins

regulatorios e gerenciais, conforme as politicas e procedimentos do Grupo RIO BRAVO.
Por fim, foi instituida Politica de Gestao e Aprovacao de Documentos que estabelece as regras e

diretrizes para producdo, tramitagdo, uso ou elimina¢ao dos documentos confeccionados e

divulgados pela Rio Bravo, assim como as regras relacionadas as alcadas derevisdo e aprovacao.
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E. MONITORAMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E METAS

Ha diferentes mecanismos de controle para monitoramento dos objetivos estratégicos, com
destaque a MRC, RAS e reporte aos Comités. Oportuno, as areas de Compliance, Juridico e de
Riscos executam constantes revisdes e aprimoramento do arcabouco legal, normartivo e
aurorregulatorio, que sao a base para que as fungoes sejam desempenhadas em conformidade
com alegislacdo aplicavel, normas regulamentares e com as diretrizes constantes das politicas e
procedimentos da Rio Bravo, assim como os relatérios emitidos sdo objeto de reporte ao Diretor

responsavel pela PRSAC e alra administragao.

A Rio Bravo tem como parte do seu planejamento estratégico, e foi apresentado para todos os

colaboradores, ser reconhecida como uma gestora comprometida com praticas ESG, até 2027.
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