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Q RIO BRAVO

i. OBJETIVO

A Polirica Anticorrupcao (“Politica”) define as principais diretrizes e o posicionamento do Grupo
que visam a prevencdo e o combate em relacao a corrupgao, suborno e atos ilicitos ou lesivos
contraaadministragio publicatantonacional ouestrangeira. Assim como estabelece programa
de integridade a fim de coibir tais praticas por parte dos Colaboradores da Rio Bravo ou

Terceiros.

Com a finalidade de cumprir os objetivos acima mencionados, a Rio Bravo desenvolve e
mantém processos de monitoramento e analise prévia sob a otica de praticas anticorrupgao.
Quando identificadas infracoes, estas sdo analisadas e, quando necessario, comunicadas aos

orgaos competentes nos rermos das Leis.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, administradores, socios e associados
("Colaboradores”) da Rio Bravo Investimentos Holding S.A. e suas controladas, incluindo a Rio

Bravo Investimentos DTVM Ltda. e a Rio Bravo Investimentos Ltda. (“Grupo’ ou “Rio Bravo”),

assim como distribuidores, prestadores de servicos e consultores contrarados independentes e

todos os colaboradores terceirizados (* Terceiros”) quando estes agem em nome do Grupo.

3. DEFINIGOES

Corrupgdo Passiva: Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,

ainda que fora da funcao ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou

aceitar promessa de tal vantagem.
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Corrupcgédo Ativa: Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico

(estrangeiroounao), paradetermina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

Suborno: E a forma mais comum de corrupcdo. Significa pagamento, promessa, concessao
etc. de algo de valor (qualquer coisa que possa gerar um beneficio ou vantagem econoémica ao
receptor) feito com o intuito de influenciar de forma inapropriada qualquer pessoa, com a

intencao de obter ou manter alguma vantagem.

Due Diligence Anticorrupcgdo: avaliacdo dos Fornecedores, Terceiros, Clientes e potenciais

parceiros de negocios através da verificacao de informacoes publicas ou outras informacoes de

antecedentes, comointuito de avaliar oriscoda pratica de corrupcao.

PEP (Pessoa Exposta Politicamente): os agentes pliblicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos tltimos 5 (cinco) anos, no Brasilou em paises, territérios e dependéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou funcgdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo, bem como
aquelas inclusas no rol de PPE pela Resolucdo n® 50 da Comissao de Valores Mobiliarios
("CVM"). Alem disso, sdo exemplos de situacoes que caracterizam relacionamento proximo e
acarretam oenquadramento de cliente como PPE, como controle direto ouindireto, de cliente
pessoa juridica. E importante avaliar negociacées com uma PEP, porque elas representam um

risco maior de potencial envolvimento com suborno e corrupgao.

4. DIRETRIZES

A Rio Bravo segue as leis e regulamentacoes a que esta sujeita, incluindo-se, mas néo
limitando-sea Lei Anticorrupcdo (Lein®12.846/2013), Lei de Lavagem de Dinheiroe Ocultacéo

de Bens (Lei n° 9.613/1998), Lei de Licitacoes (Lei 8.666/1993), Lei de Improbidade
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Administrativa (Lei n°® 8 429/1992) e demais normas e dispositivos aplicaveis na legislacao
brasileira. O cumprimento da Lei Anticorrupcao e demais dispositivos também reforca o

compromisso do Grupoem prezar pela cultura de conformidade e agir de forma correta.

O Grupo, naoincentiva, adora ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua ou resulte
em atos lesivos a Administracdo Publica nacional ou estrangeira e demais empresas privadas,

conforme dispostonos termos do Art. 5°da Lei Anticorrupc¢ao, assim definidos:

4.1. Atos de Corrupgéo

e prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou aterceira pessoa a ele relacionada;

e comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei; e

e comprovadamente, utilizar-sedeinterposta pessoafisicaoujuridica paraocultarou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos

praticados.

42, LicitagGes e Contratos

e frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacio ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério ptiblico;

e impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

e afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

e fraudarlicitacao publica ou contrato dela decorrente;
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e criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoajuridica para participar de licitacao
publica ou celebrar contrato administrativo;

e obrer vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacoes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracao publica, sem
autorizacao em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

e manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados

com aadministracdo publica.

4.3. DaObstrucéo

e dificultararividade de investigacao ou fiscalizagiao de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras

e dos 6rgaos de fiscalizacio do sistema financeiro nacional.

5. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade (“PI") consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na aplicacdo
eferiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes, com objetivo de:
e prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e aros ilicitos praticados
contra aadministracio publica, nacional ou estrangeira; e

e fomentaremanter umacultura de integridade noambiente organizacional.
Aestruturado PIéaplicada e atualizada de acordo com o porte, natureza e as caracreristicas e

0s riscos atuais das atividades do Grupo, que visa garantir o constante aprimoramento e a

adapracao doreferido programa, comvista a garantir sua efetividade
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Nos termos do Art.37 do Decreto n° 11.129/2022, que dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica
nacional ou estrangeira, o PI sera avaliado quanto a sua existéncia e aplicacao, de acordo com
0S parametros:

i, comprometimento da alta direcao da do Grupo, incluidos os conselhos, evidenciado
pelo apoio visivel e inequivoco ao programa, bem como pela destinagao de recursos
adequados;

ii. padroes de condurta, codigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os Colaboradores e administradores, independentemente do cargo
ouda funcio exercida;

iii. padroes de condura, codigo de ética e politicas de integridade estendidas, quando
necessario, a Terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico, agentes
intermediarios e associados;

iv. treinamentos e acdes de comunicagao periodicos sobre o programa de integridade;

v. gestao adequada de riscos, incluindo sua analise e reavaliacido periddica, para a
realizacaode adapracoes necessarias ao Pleaalocacao eficiente derecursos;

vi. registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacoes do Grupo;

vii. controlesinternos que assegurem a pronta elaboracdo e a confiabilidade de relatérios e
demonstracoes financeiras do Grupo;

viii. procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no dambito de processos
licitatorios, na execucao de contraros administrativos ou em qualquer intera¢ao com o
setor publico, ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos,
sujeicdoafiscalizacoes ou obtencdo de autorizacoes, licencas, permissoes e certidoes;

ix. independéncia, estrutura e autroridade da instancia interna responsavel pela aplicacao

do PIe pela fiscalizacao de seu cumprimento;
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X. canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
Colaboradores e Terceiros, e mecanismos destinados ao tratamento das dentncias e a
prorecdo de denunciantes de boa-feé;

xi. medidas disciplinares em caso deviolacdodo PI;

xii. procedimentos que assegurem a pronta interrupcao de irregularidades ou infracoes
derecradas e arempestiva remediacdo dos danos gerados;

xiii.diligéncias apropriadas, baseadas emrisco, para:

* contratacdo e, conforme o caso, supervisdo de Terceiros, rais como fornecedores,
prestadores de servico, agentes intermediarios, despachantes, consultores,
representantes comerciais e associados;

» contratacao e, conforme o caso, supervisdo de PEP, bem como de seus familiares,
estreitos colaboradores e pessoasjuridicas de que participem; e

= realizacaoe supervisao de patrocinios e doagoes;

xiv.verificacdo, durante os processos de fusoes, aquisicoes e reestruturacoes societarias,
do cometimento de irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas
pessoasjuridicas envolvidas e no Grupo; e

Xv. monitoramento continuo do PI visando ao seu aperfeicoamento na prevencao, na

deteccdo e nocombate a ocorréncia dos atos lesivos previstos noitem 4. desta Politica.

5.1. Patrocinios e doagdes

A Rio Bravoniorealiza doagdes e ndo contribui, direta ou indiretamente, com empréstimo
de bens, cessao de espaco fisico ou publicitario, patrocinio de eventos ou qualquer outro
recurso para campanhas politicas, partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou

qualquer outrotipode organizacdo que desenvolva atividade politica e/ou partidaria.
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6. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Colaboradores: Todos os Colaboradores sao responsaveis por denunciar qualquer acao

suspeita de corrupgao, suborno ou de atoiliciro.

Compliance: Garantir o cumprimento das diretrizes desta Politica, bem como manté-la

atualizada. Realizar diligénciaem Colaboradores e Terceiros apurando qualquer envolvimento
em atos ilicitos junto a 6rgaos publicos ou privados e avaliar cada inicio de relacionamento,

principalmente notocantea PEP.

Juridico: Aplicar clausulas contratuais que atendam aos temas trazidos nesta politica, com

objetivo de instruir e coibir acoes inadequadas.

Recursos Humanos (“BRH”): Garantir que todos os Colaboradores tenham acesso e deem

ciéncia formal quando do recebimento e conhecimento ao Cédigo de Etica e Conduta do Grupo
e pela continua aplicacio de treinamentos relacionados a Prevencao Lavagem de Dinheiro, ao

Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicaoem

Massa ("PLD/FTP")

7. DIPOSIGOES GERAIS

As duvidas devem ser esclarecidas com a area de Compliance. As Leis especificas relacionadas

a esta Politica devem ser consideradas como complemento das diretrizes aqui estabelecidas.

Seidentificada a existéncia ou suspeita de ocorréncia atroilicito na Rio Bravo, seja por infringir

as leis vigentes que coloquem em risco a continuidade do negoécio, oriundas de praricas de
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COrrupgao ariva ou passiva ou ainda suborno, sejam estes de qualquer valor perpetradas por
Colaboradores ou Terceiros, ficam sujeitas a implicagdes, tais como adverténcia, suspensao
ou demissao/exclusao por justa causa, conforme a gravidade, sem prejuizo das penalidades

civise criminais nostermos das Leis.

A negligéncia e a falha voluntaria para ocorréncia de ato ilicito sdo consideradas
descumprimento desta Politica e do Cédigo de Eticae Conduta, sendo passiveis de aplicacio de

medidas disciplinares previstas nas diretrizes internas.

7.1, Canal Denuncia

Ha disponibilizacdo de canal para comunicacdo de situacoes com indicios de ilicitude de
qualquer natureza, relacionados com as atividades da Rio Bravo ou que violem as politicas

do Grupo, no seguinte endereco: htrps://www.riobravo.com.br/contato/ - Canal de

Dentncias, basta clicar em “Clique Aqui”, por meio do qual os Colaboradores, Terceiros e
Outros interessados possam comunicar, sem necessidade de se identificarem, se assim

desejar.

Todasasinformacoes sdotratadas de formasigilosa, para garantira confidencialidade. Em
casos de envio de arquivos, deve ser direcionado por e-mail, no seguinte canal:

denuncia@riobravo.com.br.

As denuncias sdo recebidas pelo Compliance Officer, com atribuicdo prévia de filtrar a
dentncia e direcionar adequadamente, cuja sua atuagao é pautada pela confidencialidade,
independéncia, imparcialidade e isencao, nos termos indicados na Resolucao CMN n°

4.859/2020.
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7.2. Relatdrios

O Compliance Officer € responsavel pela emissao de relatério semestral referente as
comunicacoes recebidas pelo Canal Dentncia. O referido relatério é emitido nas dartas-
basesde 30 dejunhoe 31 dedezembrode cada ano, que serdobjeto de aprovagao do Diretor

de Compliance e encaminhado para ciéncia a Diretoria.

8. REGULAMENTAGAO ASSOCIADA

e Decreto-Lein®2.848/1940 (Codigo Penal);

e [ein®8.429/1992 (Leide Improbidade Administrativa);

e Leide Licitagoes (Lei 8.666/1993)

e [ein®9.613/1998 (Leide Lavagem de Dinheiroe Ocultacao de Bens);
e Lein®12.846/2013edemais alteracoes (Lei Anticorrupgao); e

e Resolucdo CMNN®4.859/2020.
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