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INTRODUGAO
Em cumprimento aodispostonoart. 3°,inciso I, da Resolu¢ao BCBn°139, de 15 de setembro de

2021 (“Resolucdo 139") e a padronizacao prevista na Instrucdo Normativa BCB n° 153, de 15 de

setembrode 2021 (“IN 153"), do Banco Central do Brasil (“BACEN"), este Relatorio referente ao ano de

2023 discorre sobre as informagoes da governanca de gerenciamento do risco social, do risco ambiental
e do risco climéatico para as instituicoes enquadradas no segmento 4 (“S4”), em cumprimento de
exigéncias regulatérias da Rio Bravo Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios

Ltda. (“Rio Bravo”).
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GOVERNANGA DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E

CLIMATICO.

O gerenciamento integrado de riscos, que inclui o risco social, risco ambiental e o risco climatico

(“Risco SAC" ou “SAC") e a estrutura de gerenciamento de capital, sdo de responsabilidades dos

coordenadores de Compliance e o de Risco, subordinados a Diretora de Operacoes da Rio Bravo, e
reportam diretamente Comité de Compliance, Juridico e de Risco (“Comité CJR"), composto

pelos membros da Alta Administracao.

A Guide Investimentos S.A. Corretora de Valores (“Guide”), inscrita no CNPJ/ME sob o n°

65.913.436/0001-17, é a Instituicao Lider do conglomerado prudencial da Rio Bravo, e nomeou o
Diretor de Gerenciamento de Riscos e de Capital (“CRQ") como diretor responsavel por esta
atividade perante o BACEN, nos termos da Resolucao CMN n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017

(“Resolucao 4.557").

A estrutura de gerenciamento continuo e integrado de riscos é abordada detalhadamente na
Politica de Gerenciamento Continuo e Integrado de Riscos, enquanto os principios e diretrizes
que orientam as atividades de natureza SAC para garantir sua efetividade sao descritos na
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (“PRSAC"). Além disso, a Rio Bravo
possuioutras politicas, diretrizes, papéis e responsabilidades cujo propésito é identificar, avaliar,

tratar e monitorar os principais riscos.

Os principais papéis e responsabilidades na estrutura do gerenciamento de Risco SAC na Rio
Bravo cabem as seguintes instancias: Alta Administragdo, Diretor Responsavel pela PRSAC,
Comité de Compliance, Juridico e de Riscos, Comité de Diversidade, Comité de Acao Social,
assim como foram instituidos outros comités com tematicas especificas para conducao de temas

relacionados as operacoes e negocios da Rio Bravo.
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RESPONSABILIDADES

Alta Administragéo

O Grupo conta com uma estrutura executiva de governanga para assegurar o cumprimento da

PRSAC e seu alinhamento com as demais politicas da Rio Bravo, que inclui:

a) Nomeacdo de um diretor responsavel pelo cumprimento e aprovagao desta Politica;

b) Atribuicdo da responsabilidade pelas acoes relacionadas ao gerenciamento do Risco
SAC, integrando-o a gestao de riscos das operagoes financeiras e fornecendo apoio
metodologico para a avaliacdo de riscos socioambientais nos relacionamentos
contratuais com fornecedores, prestadores de servicos e clientes;

0) Atribuicdo daresponsabilidade de monitoramento e controle das operagoes financeiras a
Diretoria de Controles Internos, de forma a assegurar o cumprimento dessa politica;

d) Atribuicdo da responsabilidade de desenvolvimento de programas e projetos SAC a
Diretoria de Recursos Humanos, de forma a envolver e conscientizar todos os niveis da
Instituicdo da importancia do cumprimento das diretrizes dessa politica em seus
relacionamentos internos e externos;

e) Atribuicdo da responsabilidade de avaliacdo de riscos socioambientais nos
relacionamentos contratuais com fornecedores e prestadores de servicos a Diretoria de
Compliance; e

f) Atribuicdo da responsabilidade de monitorar, avaliar e propor aprimoramentos a
presente Politica, além de estabelecer um Plano de A¢do para suaimplantagdo, conforme

estabelecido nalegislagdo aplicavel ao Comité CJR.

A estrutura de governanca da Rio Bravo criou e divulgou materiais aos seus colaboradores, tais
como Cartilha Orientativa de Ergonomia e Manual de Boas Praticas para o Trabalho Flexivel,
respectivamente, que tem como objetivo orientd-los em relacdo ao conforto, seguranca e
produtividade, bem como sobre o teletrabalho/Home Office, em virtude do atual modelo de

trabalho hibrido adotado pelo Grupo.
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Il Diretor Responsavel pela PRSAC

a) Formalizar e Revisar a PRSAC e assegurar sua divulgacao interna e externa;
b) Implementar essa politica e seu respectivo plano de agdo com vistas a efetividade;
C) Coordenar as acoes a serem designadas a Governanga ou ao Comité SAC, se cabivel; e

d) Manter documentacdo relativaa PRSAC a disposicao do BACEN.

Il Comité de Compliance, Juridico e de Riscos

O Comité CJR estabelece as diretrizes e atribuicoes do comité no desenvolvimento de suas
atividades, podendo atuar como Gltima instancia na resolucao de eventuais temas tratados em
comités ordinarios, sendo convocado de forma extraordinaria. Tem também por objetivo
assessorar a alta administracdo no desempenho de suas fungoes relacionadas as politicas, as
atividades e as estratégias de Compliance, e nos assuntos Juridicos e de Gerenciamento de
Riscos, podendo atuar como 6rgao informativo e deliberativo, de carater permanente, regulado

por Regimento proprio. Entre as responsabilidades se destacam:

a) Monitorar o cumprimento das agoes estabelecidas;

b) Avaliar a efetividade das agoes implementadas;

C) Verificar a adequacgao do gerenciamento do Risco SAC estabelecido nesta Politica;

d) Identificar eventuais deficiéncias na implementacao das acoes; e

e) Comunicar ao diretor responsavel o resultado das avaliagcdes periddicas e propor

aprimoramentos, quando necessario.

V. Comité de Diversidade

A Rio Bravo possui Comité de Diversidade atuante. Seu proposito é delinear estratégias para
inclusao sobretudo de género, racial e LGBTQIA+. Temas como educagdo, conscientizacao,
abordagem de questdes cotidianas na empresa, contratacao também estao no escopo da atuagao

do comité, dentre essas praticas destaca-se:
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b)

Pensar e avaliar praticas e condutas inclusivas, com pautas diversas;

Incentivar, avaliar e recomendar praticas para contratacao e composi¢ao de times mais
plurais que contribuam, em todos os aspectos, com melhores resultados e no
engajamento de nossa equipe;

Disseminar contetidos de periodicidade semanal contendo temas que englobam:
igualdade racial, diversidade, inclusao, pluralidade cultural, e quaisquer outras questoes

que facam parte das dimensoes humanas mais urgentes.

Comité de Agdo Social

O Comité de Acao Social conta com pautas solidarias voltadas a sociedade em geral, tendo como

foco a parceria, compromisso e responsabilidade para com o préximo, com campanhas pontuais

e de extrema importancia, tais como: acao de Natal, apadrinhe uma crianga no fim de ano,

carnaval solidario, pascoa solidaria, campanha do agasalho entre outras. Tudo isso sendo

realizado por meio de praticas que envolvem, masnao se limitam a:

b)

d)

Estudo e criacao de campanhas de arrecadacao sobre temas urgentes, inclusive ouvindo
os colaboradores que conhegam causas urgentes;

Disseminacgao daagdo realizada através de comunicados via e-mail e presencialmente no
escritorio;

Engajamento de todos os colaboradores e de pessoas externas que queiram participar,
comvalor financeiro e, especialmente, doando seu tempo; e

Visitas aos locais beneficiados com a doagao, quando possivel.
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C. REPORTE

O processodereporte dos principais riscos saorealizados porintermédio de relatérios produzidos
pelos lideres responsaveis pelas atividades e estratégias de Compliance, assuntos Juridicos e de
Gerenciamento de Riscos. Esses relatérios sao apresentados no Comité CJR e para a Alta
Administracao. As praticas implementadas pelos Comités de Diversidade e de A¢do Social sao
reportadas emreunides mensais e viacomunicados internos, além de um balanco anual de metas

apresentada em reuniao com todos os Colaboradores.

Todos os comités citados no tépico “B. RESPONSABILIDADES". ocorrem com periodicidade

mensal.
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CRITERIOS DE APROVAGCAO E REVISAO DOS RISCOS SAC

Os niveis de apetite de risco da Rio Bravo estao definidos nas politicas associadas ao
gerenciamento continuo de riscos, sendo essas: Politica de Risco de Crédito; Politica de Risco de
Mercado; Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez; Politica de Gerenciamento Continuo

e Integrado de Riscos; Politica de Risco Operacional;e PRSAC.

Cabe destacar o projeto da Matriz de Riscos e Controles (“MRC"), que consistiu em um desenho
da arquitetura de processos e dicionario de riscos que incrementou a gestao de mapeamento de
riscos da Rio Bravo, umavez que viabilizou uma melhor visualiza¢do dos riscos gerenciados pelo
Grupo. Por meio de contratagdo de auditoria externa, foram mapeados os riscos e
vulnerabilidades do Grupo, que resultaram na MRC e na proposicao de um heat map de riscos,

bem como na criacao da Declaragdo de Apetite a Riscos (RAS).

Os critérios utilizados na definicdo das politicas, estratégias e limites do gerenciamento de riscos

e capital sdo aderentes com as diretrizes apresentadas na PRSAC. Entre os pontos de destaque

estao:

a) Envidar os melhores esforcos no cumprimento da legislacao vigente para garantir a
conformidade SAC em suas operacoes;

b) Promover a transparéncia e elevados padroes éticos e de conduta no relacionamento
entre a Rio Bravo e as partes interessadas;

C) Analisar, levantar e monitorar os riscos SAC de acordo com esta politica e com outras
politicas relacionadas, que descrevem os procedimentos especificos a serem adotados na
estrutura de gestao integrada de riscos;

d) A estrutura de gestdo integrada de riscos deve promover tratamento diferenciado
conforme o potencial de risco SAC identificado em uma escala de graduagio deste;

e) Gerenciar o Risco SAC por meio da estrutura de gestao integrada de riscos; e
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f) Quando do gerenciamento do Risco SAC, observar os exemplos de eventos de riscos.
Quando da ocorréncia, conforme o caso, ou de indicios de ocorréncia, nos termos da

Resolugdo 4.557, tomar as providéncias previstas nas politicas internas.

O gerenciamento de riscos visa, na perspectiva ASG, mitigar riscos de cunho social, ambiental e
climatico. Todas as operagdes que envolvem riscos neste escopo passam por uma analise prévia
de Compliance e por aprovacao em comité composto pela Alta Administracdo, no qual todos os

potenciais riscos sio identificados.
O gerenciamento de capital visa, por sua vez, controlar e avaliar a necessidade de capital para o
atendimento dos requerimentos regulatérios, sempre observando as diretrizes destacadas

acima. Esse gerenciamento é dividido em dois grandes grupos:

. Unidade de gerenciamento de capital: Responsavel em definir o planejamento de capital

da Rio Bravo, com base no planejamento estratégico, considerando: metas e projecao de
capital, principais fontes de capital e plano de contingéncia de capital. Esse planejamento
é feito através de projecoes dos valores de ativos e passivos da Rio Bravo, assim como das
receitas e despesas essa unidade se reporta para a Diretoria de FP&A; e

. Riscos e Compliance: Responsavel por monitorar e controlar osriscos de crédito, liquidez,

mercado, operacional, social, ambiental e climatico conforme as politicas e
procedimentos estabelecidos pela Rio Bravo. Calcular a parcela de capital destinado a
cobertura de riscos através da apuracao do montante dos ativos ponderados pelos riscos
(RWA), patriménio de referéncia e basileia conforme as normas do BACEN. E por Gltimo
identificar riscos relevantes e calcular as respectivas exposicoes para fins regulatorios e

gerenciais, conforme as politicas e procedimentos do Grupo RIO BRAVO.

Por fim, encontra-se implementada a Politica de Gestdo e Aprovacao de Documentos que
estabelece as regras e diretrizes para producdo, tramitagdo, uso ou eliminacao dos documentos
confeccionados e divulgados pela Rio Bravo, assim como as regras relacionadas as algadas de

revisao e aprovacao.
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MONITORAMENTO DOS OBJUETIVOS ESTRATEGICOS E METAS

Ha diferentes mecanismos de controle para monitoramento dos objetivos estratégicos, com
destaque a MRC, RAS e reporte aos Comités. As areas de Compliance, Juridico e de Riscos
executam constantes revisbes e aprimoramentos do arcabouco legal, normativo e
autorregulatorio, que sao a base para que as fung¢oes sejam desempenhadas em conformidade
com a legislacdo aplicavel e com as normas regulamentares e diretrizes das politicas e
procedimentos da Rio Bravo. Relatérios que possuem riscos ASG em seu escopo sao objeto de

reporte ao Diretor responsavel pela PRSAC e Alta Administragao.

A Rio Bravo, efetivou o monitoramento das iniciativas implementadas no ano de 2023, com 0
objetivo de promover a inclusao, desenvolvimento social e demonstrar o compromisso da Rio
Bravo com causas humanitarias e educacionais, seja participando de perto, doagdes de
equipamentos, palestras educacionais, bem como com contribui¢des financeiras, por meio do

Comité de Ac¢do Social

Quanto as agdes que tém iniciativas como: "Dignidade Feminina" com a montagem de kits
higiénicos femininos e masculinos, arrecadacdo de agasalhos, campanha de doacao de sangue
doacgdode brinquedos e roupas em parceria comassociacoes e montagem de sacolinhas de Natal,

realizadas ao longo de 2023, por intermédio do Comité de Diversidade.

Neste sentido, o Comité Social e de Diversidade da Rio Bravo estabeleceu ambiciosas metas para
o ano de 2024, visando fortalecer sua atuagao e impacto no mercado. Entre elas, destacam-se a
realizacao de conversas de benchmarking para aprimorar praticas e profissionalizar suas agoes,
a participacdo em eventos com foco na diversidade no mercado financeiro para ampliar
conhecimentos e networking, aelaboragdo do "Calendario da Diversidade" paraplanejar acoes ao
longo do ano, a adequacgao dos materiais de comunicacdo para alcangar pessoas com deficiéncia,
a divulgacao ampla das acgoes nas redes sociais, a consolidagdo de processos de troca de
documentacado para pessoas trans, parcerias com entidades de diversidade para atrair

candidatos diversos, e a definicdo e analise de indicadores para mensurar o impacto das
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iniciativas. Essas metas refletem o compromisso da Rio Bravo com a promocao da diversidade e

inclusao, buscando criar um ambiente mais igualitario e representativo.

A Rio Bravo permanece como parte do seu planejamento estratégico ser reconhecida como uma

gestora comprometida com praticas ESG, até 2027, objetivo esse divulgado para todos os

colaboradores.
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Compliance e Riscos
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