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Formulério de Referéncia nos termos do Anexo B da Resolugdo CVM ne 161/22

1. Responsavel pelo Formulario de Referéncia:

Nomes dos responsaveis pelo conteiidodo e Gustavo Henrique de Barroso Franco

formulario: e Vanessa Zampolo Faleiros

Cargos dos responsaveis: e Diretor responsavel pela coordenacéao de
ofertas publicas de distribuicao de
valores mobiliarios;

e Diretora responsavel pela
implementacdo e cumprimento das
regras, procedimentos e controles
internos previstos na Resolucdo da
Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVM”")n°161/22.

1.1 Os diretores acima qualificados declaram que:
A) Reviram o Formulario de Referéncia; e
B) O conjunto de informacdes contidos no presente Formulario de Referéncia é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das
praticas adotadas pela Rio Bravo Investimentos — Distribuidora de Titulos e Valores

Mobiliarios Ltda. (“Sociedade” ou “Rio Bravo”).

1.2. A Rio Bravo declara que o Sr. Daniel Boueres Sandoval, indicado anteriormente como
Diretor responsavel pela coordenacao de ofertas puablicas de distribuicao de valores
mobiliarios, deixou de integrar a Sociedade no dia 02 de janeiro de 2024, conforme termo
de rentncia registrado na JUCESP, sob n° 01.119.163/24-0. Em razao da renlncia
apresentada, o Sr. Gustavo Henrique de Barroso Franco foi eleito, de acordo com os atos
societarios da Rio Bravo, para o cargo de Diretor responsavel pela coordenacao de ofertas

publicas de distribuicao de valores mobiliarios.

) Sao Paulo, SP - 28 de marcode 2024
P
\

N 7/

Vandssa {ampolo Faleiros (28 de margo de 2024 19:30 ADT)
Nome: Gustavo Henrique de Barroso Franco Nome: Vanessa Zampolo Faleiros

Cargo: Diretor de Coordenacao Cargo: Diretora de Compliance
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2. Resiliéncia Financeira:
2.1. Combase nas demonstracoes financeiras, ateste:
A) seopatrimonioliquido da instituicao representa mais do que R$1.000.000,00 (um
milhao de reais):
Sim, atualmente o patriménio liquido da Rio Bravo representa mais do que
R$1.000.000,00 (um milhdao de reais), conforme demonstracoes financeiras

devidamente publicadas nos termos da legislacao em vigor.

B) se ha recursos suficientes para cobrir os custos e os investimentos da sociedade
com a atividade de intermediacao de ofertas publicas de distribuicao de valores
mobiliarios:

Sim, a Rio Bravo possuide recursos suficientes para cobrir os custos e investimentos
com a atividade de coordenacao de ofertas publicas de distribuicao de valores
mobiliarios, conforme demonstragdes financeiras devidamente publicadas nos

termos da legislacao em vigor.

3. Escopo das atividades:

3.1. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de intermediacao de ofertas ptblicas de valores mobiliarios, destacando:
A Rio Bravo, conforme previsto em seu Contrato Social, além da coordenacao de ofertas
plblicas de valores mobiliarios, esta apta a desenvolver as seguintes atividades: (i)
subscricdo, isoladamente ou em consércio com outras sociedades autorizadas, de
emissoes de titulos e valores mobiliarios para revenda; (ii) intermediacdo de oferta
publica e distribuicdo de titulos e valores mobiliarios no mercado; (iii) compra e venda de
titulos e valores mobiliarios por conta propria e de terceiros, observada a regulamentacao
baixada pelo Banco Central do Brasil (“BACEN") e pela CVM nas suas respectivas areas
de competéncia; (iv) incumbir-se da subscricdo, da transferéncia e da autenticacéo de
endossos, de desdobramento de cautelas, de recebimento e pagamento de resgates, juros
e outros proventos de titulos e valores mobiliarios; (v) exercicio de fungoes de agente

fiduciario; (vi) instituicdo, organizacdo e administracdo de fundos e clubes de
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investimentos; (vii) constituicdo de sociedade de investimento de capital estrangeiro e
administracao da respectiva carteira de titulos e valores mobiliarios; (viii) realizacéo de
operacoes no mercado de cambio, observada a regulamentacdo vigente; (ix) pratica de
operacgoes de conta margem, conforme regulamentacao da CVM; (x) realizacdo de
operacoes compromissadas; (xi) pratica de operagoes de compra e venda de metais
preciosos, no mercado fisico, por conta prépria e de terceiros, nos termos da
regulamenta¢ao do BACEN; (xii) operacao em bolsas de mercadorias e de futuros, por
conta propria e de terceiros, observada regulamentacao do BACEN e da CVM nas suas
respectivas areas de competéncia; (xiii) prestacao de servigos de intermediagao e de
assessoria ou de assisténcia técnica, em operacoes e atividades nos mercados
financeiros e de capitais; (xiv) exercicio de outras atividades expressamente autorizadas,

em conjunto, pelo BACEN e pela CVM.

Além disso, a Sociedade atualmente administra os seguintes produtos: (i) Fundos de
Investimento constituidos nos termos da Instru¢do CVM n° 555/14 ; (ii) Fundos de
Investimentos em Participagdes e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento em Participac¢oes constituidos nos termos da Instrucao CVM n° 578/16 ; e
(ii) Fundos de Investimento Imobiliario constituidos nos termos da Instrucdo CVM n°

472/08 - todos na condicao de administradora fiduciaria.

Os Fundos de Investimentos constituidos nos termos da Instrucado CVM n° 555/14, da
Instrugao CVM n° 472/08 e da Instrucdo CVM n° 878/16, atualmente revogadas, estao
sendo adaptados para cumprirem as regras e disposi¢oes contidas na Resolu¢do CVM n°

175/22, observado o prazo estabelecido pela CVM de acordo com a Resolu¢gdo CVM n°

200/24.

A) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:
Além das atividades de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na
condicio de administradora fiduciaria, a Sociedade realiza a escrituragio de cotas de

fundos de investimento fechados e a distribuicao de valores mobiliarios, incluindo

investir é evoluir. WWW.hiobravo.com.br +55 11 3509 8500



cotas de fundos de investimento e certificado de recebiveis imobiliarios (“CRI"). E
importante esclarecer que a Rio Bravo atua na distribuicao de produtos de
investimentos proprios e de terceiros para investidores institucionais. A distribuicao
de produtos para pessoasfisicas oujuridicas é feita através de distribuidores externos
e de plataformas de investimentos, conforme informacao disponivel na pagina da

Sociedade nainternet.

A Sociedade entende que poderia haver potencial conflito de interesse quando da
aquisicao de CRIs, por ela distribuidos ou cujas ofertas poderao ser por ela
coordenadas, por fundos de investimento imobiliarios administrados pela prépria
Sociedade. Isso porque a Sociedade poderia acabar por flexibilizar as obrigacoes e
normas de conduta que lhe sdao imputadas enquanto administradora, para dar
preferéncia a ativos estruturados pela prépria Sociedade. Por estarazao, a Sociedade
adota diversas providéncias que podem ser tomadas, conforme exemplos dispostos
no item 3.1.B abaixo, sem prejuizo aos demais mitigadores previstos na Politica de
Conflito de Interesse e no Procedimento de Informacdes sobre a Remuneragdo do

Distribuidor, disponivel em seu website.

O risco referente as atividades de Administracao Fiduciaria, Gestdo, Escrituracao,
Coordenacao e Distribuicdo, realizadas por empresas e/ou diferentes times do
conglomerado, é mitigado pela segregacao fisica e l6gica, em observancia a Politica
de Segregacao de Atividades, que tem por objetivo preservar as informacoes
confidenciais e prezar pela conformidade da Sociedade com as normativas da CVM e

demais aplicaveis.
B) informacOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

investir é evoluir. WWW.hiobravo.com.br +55 11 3509 8500



Seguem abaixo informagoes sobre as atividades que podem ser exercidas por
sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum a

Sociedade (“Grupo Rio Bravo”), de acordo com seus atos societarios:

I Rio Bravo Investimentos Holding S.A.: participacdo, como sécia, acionista
ou quotista, em outras sociedades simples ou empresarias.

II. RioBravo Financial Participacoes S.A.: participa¢do, como sécia, acionista
ou quotista, em institui¢oes financeiras e demais instituicoes autorizadas a
funcionar pelo BACEN, observada a regulamentacao aplicavel.

III. Rio Bravo Advisory Ltda.: (i) assessoria empresarial de qualquer natureza;
e (ii) participacdo, como socia, acionista ou quotista, em outras sociedades
e/ou empreendimentos comerciais.

IV. Rio Bravo Investimentos Ltda.: (i) administracio e gestao de carteiras de
titulos e valores mobiliarios; (ii) consultoria em investimentos no setor
imobiliario; (iii) assessoria de investimentos, especialmente aos fundos de
investimento administrados e/ou geridos pela Sociedade; (iv) assessoria
financeira e empresarial a sociedades do mesmo grupo econémico da
Sociedade ou terceiros, incluindo sociedades investidas pelos fundos
administrados ou geridos pela Sociedade; (v) a participacdo, como soécia,
acionista ou quotista, em outras sociedades e/ou em empreendimentos
comerciais; e (vi) prestacao de servigcos de assessoria e consultoria relativos
a assuntos administrativos e financeiros.

V. Fundamental Investimentos Ltda.: (i) administracao de carteira de valores
mobiliarios no Brasil e no exterior (na modalidade gestao de recursos); (ii)
gestdo de bens e recursos proprios; e (iii) participagao no capital de outras

sociedades.

A Sociedade entende que existe potencial conflito de interesses na
distribuicao e/ou coordenacao da oferta de distribuicao, pela Sociedade, de
CRI adquiridos por fundos de investimento geridos pela Rio Bravo

Investimentos Ltda. Referido conflito dar-se-ia pelo potencial predilecao que

investir é evoluir. WWW.hiobravo.com.br +55 11 3509 8500



fundos de investimento geridos por sociedades pertencentes ao Grupo Rio
Bravo poderiam dar aos CRI distribuidos pela Sociedade, em detrimento da
adequada verificacdo do cumprimento das obrigacoes e normas de conduta
da Sociedade enquanto intermediaria da distribuicdo dos CRI. Destaca-se
que a Sociedade e as demais empresas do Grupo Rio Bravo que adquirem os
referidos CRI compartilham o mesmo edificio, mas ha segregacao fisica e
légica entre as equipes e os equipamentos utilizados nas atividades de
distribuicao de valores mobiliarios e gestdo de carteiras exercidas pelo
Grupo Rio Bravo, conforme disposto na Politica de Conflito de Interesse e

Politica de Segregacao das Atividades.

Adicionalmente, poderia haver conflito de interesses na estruturacao de CRI
por sociedade integrante do Grupo Rio Bravo e na distribuicao e/ou
coordenacao da oferta de distribuicao destes, pela Sociedade, a fundos
administrados pela propria Sociedade e/ou geridos por sociedade do Grupo
Rio Bravo. Para mitigar o potencial conflito de interesse, o Grupo Rio Bravo
podera utilizar uma ou mais das seguintes medidas estruturais: (a)
manutencao de uma estrutura organizacional com féruns decisérios
distintos paraavenda (Comité de Produtos) e compra (Comité de Crédito) de
valores mobiliarios, (b) inclusdo, no regulamento de qualquer fundo de
investimento gerido pelo Grupo Rio Bravo que venha pagar uma comissao
de distribuicado na operacao de compra de valores mobiliarios intermediada
por sociedade do Grupo Rio Bravo, de desconto equivalente na cobranga da
taxa de gestdo ou administracao, conforme caso, a fim de eliminar o impacto
financeiro, (c) distribuicao parcial de uma emissao ou série de valores
mobiliarios distribuidos pela Sociedade para outros investidores, a fim de
balizar o preco e o risco de crédito do respectivo valor mobiliario com as
condi¢oes de mercado em vigor, (d) aprovar, em assembleia geral do fundo
investidor, o potencial conflito de interesse na estruturacdo de CRI por

sociedade integrante do Grupo Rio Bravo e na distribui¢cdo e/ou coordenagao
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da oferta de distribuicao destes pela Sociedade, autorizando, portanto, o
investimento pelo fundo e a remuneracdo das sociedades do Grupo Rio
Bravo; e (e) restricao de acesso aos arquivos das referidas areas, para que

somente sejam acessados pelos seus proprios integrantes.

4. Grupo Econdémico:

4.1. Descrever o grupo econdomico em que se insere a instituicéo, indicando:
A) controladores diretos e indiretos:
A Sociedade é controlada diretamente pela Rio Bravo Financial Participacoes
S.A. Indiretamente, a Sociedade é controlada pela Rio Bravo Investimentos

Holding S.A., que, por sua vez, possui como sécia majoritaria a Fosun

Investimentos (Brasil) Ltda.

B) controladas e coligadas:

Naoha.

C) participacoes da institui¢do em sociedades do grupo:

Nao ha.

D) participagoes de sociedades do grupo na instituicao:

Naoha.

E) sociedades sob controle comum:
A Sociedade, de forma direta, ndo possui outras empresas sob controle comum,
pois é a inica empresa controlada pela Rio Bravo Financial Participagoes S.A.,
CNPJ 26.001.870/0001-79. A Rio Bravo Financial Participagoes S.A. detém

99,99% (noventa e nove virgula noventa e nove por cento) do capital social da

Sociedade.
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Ja de forma indireta, ou seja, sob controle comum da Rio Bravo Investimentos
Holding S.A. CNPJ: 26.039.970/0001-94, a qual, por sua vez, possui 99,99%
(noventa e nove virgula noventa e nove por cento) das acoes da Rio Bravo
Financial Participacoes S.A, estao as seguintes sociedades:
I. Rio Bravo Advisory Ltda., CNPJ: 07.577.680/0001-50 - 96,31% (noventa e
seis virgula trinta e um por cento) das cotas desta empresa sao detidas pela Rio
Bravo Investimentos Holding S.A.;
II. Rio Bravo Investimentos Ltda. CNPJ: 03.864.607/0001-08 - 99,95%
(noventa e nove virgula noventa e cinco por cento) das cotas desta empresa sao
detidas pela Rio Bravo Investimentos Holding S.A.;
ITI. Fundamental Ltda. CNPJ: 08.561.710/0001-00 - 99,9981% (noventa e nove
virgula nove mil novecentos e oitenta e um por cento) das cotas desta empresa
sdo detidas pela Rio Bravo Investimentos Holding S.A ;
IV. A propria Rio Bravo Financial Participacoes S.A., controladora direta da
Sociedade.
5. Regras, procedimentos e controles internos:
5.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.:
A Sociedade possui uma Politica de Presentes que define as regras tanto para
recebimento de presentes pelos seus Colaboradores, bem como para presentear
terceiros, tendo como objetivo evitar eventuais situagoes de conflitos de interesses que
possam interferir na conducdo dos negécios e garantir a conformidade com as normas

vigentes acerca desse tema.
Entende-se como presentes: viagens, cursos, moeda corrente, almocos, jantares,
bebidas, aparelhos eletronicos e outros a serem avaliados pelos responsaveis nos termos

da respectiva politica da Sociedade.

Normas e Procedimentos
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Recebimento de Presente: Todo profissional, ao receber qualquer presente, devera

encaminhar e-mail a area de Compliance informando o recebimento deste, especificando
o presente recebido e quantidade. Caso o presente recebido, isolado ou em conjunto, por
parte da mesma pessoa fisica ou juridica ou grupo econémico, possua valor de mercado
acima de R$ 500,00 (quinhentos reais), no periodo de um mesmo ano, o profissional
devera entregar o referido presente & Area de Compliance. Os presentes entregues pelos
colaboradores serdo sorteados ao final de cada ano, pela area de Recursos Humanos

("RH"), sendo que todos os colaboradores da Sociedade participardo do sorteio.
Em se tratando de almocos ou jantares, o colaborador envolvido devera informar a area
de Compliance previamente, preferencialmente ou posteriormente. A area avaliard o caso

concreto e podera emitir uma orientagao sobre como o profissional devera proceder.

Envio de Presente: em se tratando das hipoteses de a Sociedade presentear seus clientes

ou terceiros, o respectivo colaborador devera comunicar a area de Compliance sua

intencao de fazé-lo, informando o presente a ser dado, valor e quantidade.

Excecoes devem ser aprovadas pelas alcadas competentes, sendo que nenhum presente
a ser dado a clientes devera exceder o valor mencionado no paragrafo acima
(considerando-se a periodicidade). Em casos que o colaborador pretenda realizar
almocgos ou jantares institucionais com seus clientes, este deve seguir as regras

dispostas na politica especifica sobre o tema.

A nao observancia das diretrizes supracitadas podera acarretar falta grave do respectivo

colaborador, com a consequente demissdo por justa causa ou desligamento da

Sociedade.

Soft Dollar:
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No quediz respeito a pratica de Soft Dollar, essa pode ser definida como sendo o beneficio
econdémico, de natureza nao pecuniaria eventualmente concedido ao Grupo Rio Bravo
para corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”),
em contraprestacdo ao direcionamento de transacdes das carteiras de valores
mobiliarios para os quais o Grupo Rio Bravo preste servicos, para fins de auxilio no

processo de tomada de decisoes de investimento.

Para que quaisquer classes de acordos de Soft Dollar possam ser firmadas, os
Fornecedores do Grupo Rio Bravo deverao ser considerados ndo somente em decorréncia
dos beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas, primordialmente, em
decorréncia da eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais

Fornecedores.

O Grupo Rio Bravo, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes

principios ao firmar acordos de Soft Dollar:

I. Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;

II. Definir, de boa-fé, se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em relacdo aos servigos de execugao
de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

III. Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de
tomada de decisoes de investimento em relacdo ao veiculo que gerou tal beneficio,
devendo alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu uso, se o beneficio
apresentar natureza mista;

IV. Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e
politicas adotadas com relacao as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais
conflitos de interesses oriundos da adocdo de tais praticas; e

V. Cumprir, quando aplicavel, com seudever delealdade, transparéncia e fid(icia com

os clientes.
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Além disso, quaisquer acordos de Soft Dollar, inclusive se forem aplicaveis para a

atividade de coordenacao de ofertas piblicas:

I. Devem ser transparentes, registrados e mantidos em documento escrito pelo
Grupo Rio Bravo, identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem
diretamente para o processo de tomada de decisoes de investimento, visando
comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft Dollar; e

II. Nao devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigagao de execugéo
de volume minimo de transagoes dos Fornecedores, devendo o Grupo Rio Bravo
manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar operagoes
com quaisquer Fornecedores, sempre de acordo com as melhores condicoes para

seus clientes.

Ao contratar os servicos de execugao de ordens, o Grupo Rio Bravo nao buscara somente
o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution

estabelecidos no mercado internacional.

5.2. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacao de
desastres adotados:
A Sociedade conta com uma infraestrutura operacional robusta, capaz de suportar a
demanda do negécio e de garantir a manutencdo dos servicos em situagoes de

contingéncia ou desastre.

A Area de Compliance e IT (Tecnologia da Informacio em inglés) constituiram politica

que define diretrizes pertinentes ao plano de contingéncia e desastres, com vistas a

nortear e liderar as principais agdes para manutencao dos servigos vitais. Para isso, o

Grupo Rio Bravo conta com os seguintes recursos:

1) Contingéncia: redundancia de links de internet e de firewall, energia através de
nobreak para servidores/links com autonomia estimada em 3 (trés) horas, e gerador

proprio com capacidade de 200 (duzentos) litros de diesel e uma autonomia estimada
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de 10 (dez) horas, telefonia VOIP com 2 (dois) links de saida e entrada com seu
funcionamento via notebook de cada usuario ou celular via app (mobile).
A tecnologia VOIP é umasolucao de telefonia da empresa 3CX, onde todos os ramais
sao virtuais e podem ser acessados pelo celular (através de aplicativo do préprio
fabricante), software no notebook ou até via navegador web através de umlink padrao
de acesso com autenticac¢do via login (e-mail e senha) do Microsoft 365 (Office 365).
2) Desastres: site de contingéncia com toda infraestrutura operacional homologada e
comacesso arecursos primordiais como: Sistemas, Rede corporativa e E-mails, Data
Center em modo hibrido, sendo local (Rio Bravo) e externo (IBM Cloud), assim como
no modelo home office a estrutura de contingéncia funciona no mesmo formato
descrito acima, considerando que toda esta solucdo nao depende exclusivamente de

um Gnico local (data center).

Estrutura operacional

A Sociedade atualmente desempenha as atividades de administracao fiduciaria de
fundos de investimento, de distribuicdo de valores mobiliarios e de escrituracdo de
fundos imobiliarios. Neste contexto apresenta relevante participacdo mercadolégica no
segmento de fundos de investimento imobiliario e no segmento de fundos de
investimentos atualmente constituidos no a&mbito da Instru¢do CVM n° 555/14, até a
devida adaptacao do fundo de investimento para atendimento a Resolucao CVM n°
175/22. Para suportar essa estrutura operacional, a Sociedade conta com um corpo

funcional capacitado e qualificado, assim como com as respectivas areas de apoio.

Politica e procedimentos para backup de dados e sistemas

Diariamente, sempre a partir das 19 (dezenove) horas, todos os servidores virtuais

alocados na estrutura de servidores fisicos localizados na Rio Bravo e na IBM Cloud

(Data Center externo) sao copiados, de maneira automatica, para o repositério conhecido

como StoreOnce da HPE, solucao instalada em uma maquina virtual que armazena as
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informacoes apés a de duplicacao dos dados, onde é realizado o backup em disco

(Storage).

Todo o procedimento operacional sobre backup de dados local é de responsabilidade da

areadeIT daRio Bravo.

E utilizada a solucio da Veeam como solucdo de backup, sendo que o processo de backup
ocorrediariamente, inclusive nos finais de semanae feriados. Esse backup é armazenado
na nuvem da IBM Cloud e a retenc¢éo deste ocorre com a seguinte periodicidade:

e Backup Diario, de segunda a sexta-feira: Retencao de 15 (quinze) dias.

e Backup Semanal, todo sdbado: Retencdo de 8 (oito) semanas.

e Backup Mensal, no tltimo dia do més: Retencdo de 60 (sessenta) meses = 5 (cinco)

anos.

Este procedimento operacional é testado, no limite, trimestralmente. Faz parte do teste
a recuperagdo de arquivos e sistemas do ano corrente e de anos anteriores. A
responsabilidade pelo procedimento de avaliacao é da area de Compliance e Controles

Internos da Sociedade.

Estao contemplados neste processo todos os arquivos na rede e sistemas do grupo Rio
Bravo, exceto aqueles arquivos localizados nos discos rigidos dos equipamentos
utilizados pelos colaboradores ousécios. Esses dados sdo sincronizados com o OneDrive
de cada usuario, de modo que, em caso de perda, o usuario podera recupera-los na lixeira
do OneDrive. As pastas padrdes sdo: Area de Trabalho, Documentos, Downloads,

Imagens, Musicas e Videos.

Sensibilidade Operacional

O grupo Rio Bravo possui 4 (quatro) estratégias, com diferentes niveis de sensibilidade

quantoaoitem contingéncia: (i) Investimento Imobiliario; (ii) Renda variavel, (iii) Crédito
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(Renda fixa); e (iv) Multimercados. Adicionalmente, a Sociedade atua com as linhas de
negocio direcionadas para investimentos em private equity e investimentos em

plataforma de multigestores.

As areas que atuam na estratégia de Investimento Imobiliario e na linha de negécio de
private equity, por sua esséncia e pelo fato de nao apresentarem cota diaria, podem
reestruturar as respectivas operagoes no site de contingéncia. As areas que desenvolve
as atividades para estratégia de Renda variavel, Renda fixa e Multimercados, por
potencialmente permitirem aplicacoes, resgates e movimentagoes dos ativos
diariamente, devem realizar o restabelecimento imediato de suas atividades no site de

contingéncias.

Por definicao de contingéncia, considerando as estratégias de segmento da Sociedade,
ha pontos dedicados para as areas mais sensiveis, especificamente dois pontos ao time

de gestao, um ponto ao time de Middle Office e dois pontos para a Diretoria de Operacoes.

A estrutura de tecnologia (PCs e telefones) da Sociedade, localizada na Avenida Chedid
Chafet 222, Bloco B, 3°andar, conjunto 32, deve suportar pelo periodo minimo de 10 (dez)

horas eventos que interrompam o fornecimento de energia.

Efetiva Contingéncia

Contamos com um ambiente alternativo para o processamento em situagoes de
contingéncia, cujo pilar é uma estrutura fisica e tecnolégica (no que diz respeito a
posicoes de trabalho) adequadas e semelhantes a nossa sede. O grupo Rio Bravo possui
10 (dez) estacdes de trabalho remoto na OpenSPACE, ambiente selecionado por nao
possui histoérico de protestos, invasdes, movimentos paredistas (greves) e incidentes
naturais, no seguinte endereco: Avenida Maria Coelho Aguiar, n° 215, Cidade e Estado

de Sao Paulo (12.2 km da sede).
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Caso optem por realizar suas atividades no OpenSPACE ou no escritério, os
colaboradores da Rio Bravo tém diversas opg¢oes de transporte alternativo a disposicao.
Além da disponibilizacdo de vale-transporte, eles tém a opg¢ao de utilizar o servico de taxi
aprovado pela Rio Bravo. Adicionalmente, caso necessitem utilizar outra plataforma
paraatender a demanda, podem requerer o reembolso do servico de taxi de forma pratica

e agil.

A escolha dos nomes que deverao atuar do OpenSPACE, no caso de contingéncia, ocorre
a toque de caixa por Coordenadores e Gestores, que observa as areas com atividades
sensiveis. O critério é a busca por maximizar os resultados, bem como também atuar de
maneira eficiente com prazos e responsabilidades da Rio Bravo para com seus clientes e

parceiros de negocio.

O Home Office é a modalidade trabalho predominante, neste sentido, a Rio Bravo supre
todos os seus Colaboradores de tecnologias da informacao e comunicacdo que lhes
permite acessar e executar, de modo efetivo, suas funcdes e atribuicées de maneira

remota, inclusive da respectiva moradia de cada um.

Home Office

Em razdo das medidas sanitarias e de seguranca exigidas pelas autoridades
governamentais no contexto da pandemia (Covid-19), a Rio Bravo passou adotar, em
carater emergencial, o modelo de teletrabalho, na modalidade de Home Office. Tendo em
vistaaadequacao e eficiéncia desse modelo de trabalho para as atividades do grupo, aRio
Bravo passou a permitir que os seus colaboradores realizassem, de forma preponderante

e definitiva, suas atividades de trabalho no modelo Home Office.

Desse modo, as funcdes exercidas na residéncia de cada colaborador sao

suficientemente adequadas ao pleno funcionamento dos negécios da Rio Bravo e em

conformidade com as exigéncias regulatorias e autorregulatérias. O modelo hibrido de
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trabalho (mix entre trabalho presencial e trabalho, portanto, tornou-se o modelo de
trabalho oficial do grupo no cendrio atual. Desse modo, eventual impossibilidade do uso

do escritério nao afetaria a continuidade dos negécios da Rio Bravo.

Os colaboradores poderao executar suas atividades do escritério sede quando quiserem,
desde que sejam respeitadas as regras internas para a devida reserva de mesas de acordo
com as respectivas areas. Na inexisténcia de espaco de trabalho no escritério sede, os
colaboradores poderdo pedir acesso ao espaco OpenSPACE. Para praticar o modelo
hibrido de trabalho, os colaboradores contardo com todo apoio tecnolégico descrito na
Politica de Plano de Continuidade dos Negocios e Recuperagcao de Desastres e no

presente documento.

Estrutura de Suporte

Em caso de efetiva necessidade de utilizacdo da estrutura de contingéncia, o
OpenSPACE, as pessoas selecionadas serao encaminhadas para o site de contingéncia.
A escolha serd feita levando em consideragao o segmento de suas atribuicoes e fungoes

criticas para a continuidade das atividades da Rio Bravo.

A area de Compliance e IT sao responsaveis pela organizacdo do acionamento da
estrutura de contingéncia, de modo a garantir o seu pleno atendimento de forma serena
e efetiva, com vistas a permitir a continuidade dos negécios da Sociedade, e atendimento

continuo e com eficiéncia aos clientes e parceiros de negécio.

Testes

Os documentos relacionados ao Plano de Continuidade dos Negocios (“PCN”") e seus

respectivos testes serao realizados de forma anual ou em prazo inferior se

extraordinariamente exigido por regulagao ou por mudangas na estrutura da Sociedade.
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5.3. Endereco da pagina do coordenador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 11 da Resolucao:

https://www.riobravo.com.br/quem-somos/governanca-corporativa/.

5.4. Em relacao aos diretores responsaveis pela intermediacao de ofertas publicas de
distribuicao de valores mobiliarios, fornecer curriculo contendo as seguintes
informacoes: (i) cursos concluidos; (ii) aprovacdo em exame de certificacao
profissional; e (iii) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,
indicando: (1) nome da empresa; (2) cargo e fungoes inerentes ao cargo; (3) atividade
principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e (4) datas de entrada e saida

do cargo.

Gustavo H. B. Franco é o estrategista-chefe da Sociedade e um de seus soécios
fundadores. Foi presidente do Banco Central do Brasil entre agosto de 1997 e janeiro de
1999, tendo sido, nos 4 (quatro) anos anteriores, diretor da Area Internacional do Banco
Central e Secretario Adjunto de Politica Econémica do Ministério da Fazenda. Durante o
periodo em que trabalhou na area publica, Gustavo teve participacdo central na

formulacéo, operacionalizacdo e administracdo do Plano Real.

Conduziu diretamente a operacao dos mercados, negociacoes financeiras internacionais
(Plano Brady, acordo com o FMI em 1998), lancamentos de bonus da Republica,
reestruturacoes bancarias (PROES, PROER, privatizagoes) e aspectos regulatorios

proprios das atividades de bancos centrais.

De 1986 a 1993, Gustavo foi professor e pesquisador do Departamento de Economia da
Pontificia Universidade Catoélica do Rio de Janeiro - atividade que retomou em 2004 - e
foi consultor de diversas organizacdes internacionais, de 6rgaos do governo federal, de
Estados e do Municipio do Rio de Janeiro, bem como de varias empresas privadas
nacionais e estrangeiras. Também foi professor visitante e fellow na University of

California Los Angeles, Stanford e Harvard.
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Gustavo é Conselheiro Independente no Conselho de Administragao do Balcao Brasileiro
de Comercializacdo de Energias (“BBCE"), é membro do Conselho de Administracdo da
Multiplan, do Banco Daycoval e da Pottencial Seguradora. Ademais, mantém atividade
académica (aulas e pesquisas) e escreve regularmente para jornais e revistas. Tem 18

(dezoito) livros publicados e mais de uma centena de artigos em revistas académicas.

E bacharel (1979) e mestre (1982) em economia pela Pontificia Universidade Catélica do

Rio de Janeiro (PUC/RJ) e PhD (1986) pela Harvard University.

5.5. Em relacdo ao diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos previstos na Resolucao, fornecer curriculo,
contendo as seguintes informacoes: (i) cursos concluidos; (ii) aprovacao em exame de
certificacdo profissional; e (iii) principais experiéncias profissionais durante os
altimos 5 anos, indicando: (1) nome da empresa; (2) cargo e funcoes inerentes ao cargo;
(3) atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; e (4) datas de

entrada e saida do cargo.

Vanessa Zampolo Faleiros é Chief Operating Officer (“COO”"), com atuagdo como Diretora
de Compliance, Juridico e Operagoes do grupo Rio Bravo, sendo responsavel pelas areas
de Controladoria Estatutaria e Gerencial, Compliance, Juridico, Back Office, IT,

Administrativo e Documentacao.

Antes de integrar o grupo Rio Bravo, Vanessa atuou como advogada em grandes
escritorios e Institui¢oes financeiras, tais como: Banco Unibanco, entre janeiro de 2006
e julho de 2007, Levy & Salomao Advogados entre julho de 2007 e setembro de 2010, e
Vaz Buranello Shingaki e Oioli Advogados entre setembro de 2010 e abril de 2014,
totalizando uma experiéncia de 10 (dez) anos, até ingressar em Maio de 2014 no Grupo

Rio Bravo e, posteriormente assumir, em 2018 o Cargo de Diretora no Grupo Rio Bravoe,
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emagosto de 2019, assumiu a posicdo de COO com foco nas melhorias dos processos dos

times de back-office e riscos.

Vanessa formou-se em Direito pela Universidade de Sao Paulo - USP (2005) e desde
entdo seguiu complementando sua formacao académica através de programa de MBA

Executivo, Insper (2015).

5.6. Fornecer informacOes sobre a estrutura mantida para intermediacao de ofertas
publicas de distribuicao de valores mobiliarios, incluindo:

A) quantidade de profissionais envolvidos na atividade de intermediacao,
discriminando os niumeros de (i) socios, (ii) empregados e colaboradores e (iii)
terceirizados:

Sao 5 (cinco) os colaboradores envolvidos na atividade de intermediacdo, ja
considerando o Diretor de Coordenacao. Nao ha sécio ou terceirizado envolvido na

atividade.

B) principais sistemas de informacao, rotinas e procedimentos envolvidos
As atividades de coordenacao de ofertas piblicas sdo realizadas para o segmento de
investidores institucionais e profissionais (e.g. regimes préprios de previdéncia
social; fundos de pensao publicos e privados; gestoras e fundos de investimentos;
family offices; plataformas de distribuicdo; e, assessores de investimentos). A equipe,
liderada pelo Diretor de Coordenacao, realiza a prospeccao ativa de clientes e o
frequente mapeamento de demandas e oportunidades no mercado. Sao realizadas
visitas ereunides para apresentagao das ofertas piblicas e sua adequacgado ao portfélio
docliente considerando seu perfil, segmento e seus objetivos, observando aregulagcao
vigente. A equipe utiliza sistema de CRM contratado (Hubspot) para registro de
clientes e de produtos ofertados, e como instrumento estratégico de conducao de

tomada de decisao de prospeccao e distribuicao de ofertas aos clientes alvo.
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6. Estatisticas sobre ofertas realizadas no ano calendario anterior na qualidade de

coordenador:

6.1. Numerode ofertas destinadasao ptblicoem geral, discriminando o nome e o CNPJ dos

emissores, bem como o tipo de valor mobiliario emitido e montante da oferta, em reais:

INVESTIMENTO EM

INFRAESTRUTURA RF CP.

Valor Montante da
Emissor CNPJ
Mobiliario OfertaemR$
FUNDO DE INVESTIMENTO
IMOBILIARIO RIO BRAVO RENDA 15.576.907/0001-70 Cotasde FII 300.000.000,00
VAREJO.
RIOBRAVO ESGISFUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOSINCENTIVADOS DE 38.314.962/0001-98 CotasdeFII  100.000.000,00

6.2. Nuamero de ofertas destinadas a investidores qualificados, exceto profissionais,

discriminando o nome e 0 CNPJ dos emissores, bem como o tipo de valor mobiliario

emitido e montante da oferta, em reais:

Nao ha.

6.3. Nuamero de ofertas destinadas a investidores profissionais, discriminando o nome e o

CNPJ dos emissores, bem como o tipo de valor mobiliario emitido e montante da oferta,

emreais:

Valor Montanteda
Emissor CNPJ
Mobiliario OfertaemR$
FUNDO DE INVESTIMENTO
; 13.022.994/0001-99  Cotasde FII 93.000.345,00
IMOBILIARIO FII - ELDORADO.
FUNDO DE INVESTIMENTO
IMOBILIARIO RIO BRAVO HIGH 30.647.758/0001-87 Cotas de FII 80.000.000,00
GRADE
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FUNDO DE INVESTIMENTO
IMOBILIARIO TELLUS RIO BRAVO 16.671.412/0001-93 CotasdeFII  150.000.000,00

RENDA LOGISTICA-FII

FUNDO DE INVESTIMENTO EM

Cotasde
DIREITOS CREDITORIOS SIGA 42.793.689/0001-07 25.500.000,00
FIDC
ENERGIA.

FUNDODE INVESTIMENTO EM

} Cotasde
DIREITOS CREDITORIOS SIGA 42_793.689/0001-07 19.500.000,00

FIDC

ENERGIA.

Informagobes adicionais podem ser localizadas no website da Sociedade, em

https://www.riobravo.com.br/produtos-e-solucoes/ofertas,/.
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